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Streszczenie — wybrane wnioski z badania

Ruchliwos¢ przestrzenna mieszkajacych w Polsce osob w wieku do 30 lat jest niska. Okoto 75% badanych nigdy nie zmienito
miejsca (miejscowosci) zamieszkania. Na migracje stata nieco czedciej decyduja sie mtode kobiety niz mezczyZzni, natomiast
status spoteczno-ekonomiczny rodziny, z ktérej wywodzi sie respondent, nie wptywa znaczaco na skfonnos¢ do mobilnosci.

Mobilno$¢ przestrzenna jest silnie uwarunkowana wielkoscig miejscowosci pochodzenia. Przynajmniej jedng zmiane miej-
sca zamieszkania ma za sobg 40% mtodych Polakéw wychowanych w matych gminach (do 10 tysiecy mieszkarncéw). Wsréd
0s6b pochodzacych z miast o populacji przekraczajacej 100 tysiecy przeprowadzato sie tylko 17%.

Podjecie studiow wyzszych sprzyja mobilnosci przestrzennej, co wida¢ dobrze na tle ogdlnie niskiej sktonnosci do statej
migracji. Wprawdzie tylko co dziesigty maturzysta podejmujac studia, zmienia jednoczesnie miejsce zamieszkania, jednak
okoto 40% osdb, ktore chod raz przeprowadzito sie przed ukoriczeniem 30. roku zycia, zrobito to z powodu podjecia nauki.

Tylko 17% maturzystow, przymierzajac sie do rozpoczecia studiow, sktadato dokumenty rekrutacyjne w wiecej niz jednym
miescie. Czesciej rozwazane byty rézne kierunki studiow (36%) oraz uczelnie (32%). Zaledwie 15% maturzystow decyduje sie
na studia w innym wojewddztwie niz to, w ktorym uzyskato mature.

Jednym z istotnych czynnikow zwigzanych z niska mobilnosciag mfodych Polakéw jest koszt samodzielnego mieszkania. Bli-
sko 60% respondentdw pod koniec studidow nadal mieszkato we wspdlnym gospodarstwie z rodzicami (lub przynajmniej
jednym z rodzicéw). Rodzina jest dla wiekszosci respondentow gtéwnym zrodtem utrzymania przez caty okres nauki.

Skala awansu spotecznego, mierzonego osiggnieciami edukacyjnymi, jest w Polsce bardzo znaczna. Trzy czwarte absolwen-
tow wyzszych uczelni osiggneto wyzszy poziom wyksztatcenia niz ich matki. Takze ponad potowa absolwentéow technikow,
uzyskujac mature, osigga wyzszy poziom wyksztatcenia niz wtasne matki.

Mimo powszechnosci awansu spotecznego wptyw pochodzenia spotecznego na wybory edukacyjne i zawodowe nadal
pozostaje znaczacy. Charakter wyksztatcenia oraz zawdd rodzicéw, a takze miejsce wychowania w istotnym stopniu, choc
mniejszym niz dawniej, determinujg wybdr kierunku ksztatcenia na etapie szkoty $redniej, decyzje o kontynuacji nauki
w szkole wyzszej, a takze tryb studiowania.

Wyniki badania pokazuja, ze wyksztatcenie rodzicéw, ich zawdd oraz wielkos¢ zamieszkiwanej miejscowosci wptywaja na ja-
kos¢ szkot, w ktorych ucza sie ich dzieci. W przypadku szkot $rednich rodzinny kapitat wyksztatcenia, prestizowy zawdd matki
lub ojca i pochodzenie z duzego miasta pomagajg uczniowi trafi¢ do placowki o ponadprzecietnych wynikach egzaminéw
maturalnych oraz ponadprzecietnej edukacyjnej wartosci dodane;j.

Wptyw pochodzenia spofecznego na jakos¢ otrzymanego wyksztatcenia jest znacznie silniejszy na poziomie szkoty wyz-
szej niz sredniej. Powigzanie wynikow badania z rankingiem uczelni opracowanym przez portal Perspektywy prowadzi do
whniosku, ze zaréwno wyksztatcenie matki, zawdd rodzicow, jak i wielkos¢ miejscowosci, w ktorej student sie wychowat, maja
bardzo znaczacy wptyw na jakos¢ uczelni, w ktorej sie ksztatcit. Osoby z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym
uzyskuja dyplomy gorszych szkdt wyzszych. Czesciej takze niz osoby o wysokim SES studiuja w trybie niestacjonarnym i sg
zmuszone faczy¢ studia z pracg zawodowa.

W Polsce nadal przewaza model rozwoju indywidualnego, w ktérym wiedze akademickg i doswiadczenie zawodowe zdo-
bywa sie odrebnie. Tylko co pigty student pracuje zawodowo na poczatku pierwszego roku studiéw, pod koniec ostatniego
roku studiéw pracuje zawodowo 40% respondentdw.

Najsilniejsza determinantg statusu zawodowego jest pte¢. Ma ona silny wptyw na wybor profilu ksztatcenia w szkole $red-
niej, wybor przedmiotéw maturalnych oraz kierunku studiow. Po zakonczeniu edukacji kobietom trudniej jest znaleZ¢ prace,
takze znacznie czesciej niz mezczyzni znajdujg sie poza rynkiem (nie majg pracy i jej nie szukajg). Kobiety, ktore pracuja,



uzyskuja nizsze miesieczne zarobki niz mezczyzni, nawet jesli poréwnamy mezczyzn z wyksztatceniem srednim z kobietami
z wyksztatceniem wyzszym.

12. Absolwenci wyzszych uczelni, poszukujac zatrudnienia, nie majg znaczacej przewagi nad osobami z wyksztatceniem $red-
nim. Odsetek poszukujacych pracy, jak rowniez struktura pracujgcych z uwagi na forme zatrudnienia sg bardzo zblizone
w obu grupach. Takze tryb studiowania i rodzaj uczelni (publiczne versus niepubliczne) nie majg silnego wptywu na praw-

dopodobienstwo zatrudnienia.

13. Jednak osoby z wyzszym wyksztatceniem zarabiajg $rednio miesiecznie o 15,5% wiecej niz respondenci z wyksztatceniem

maturalnym. Zréznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na pochodzenie spofeczne wewnatrz populacji 0séb z wyzszym
wyksztatceniem jest silniejsze niz miedzy réznymi kategoriami wyksztatcenia respondentéw. Osoby z dyplomem magistra
posiadajagce matke z wyzszym wyksztatceniem osiggajg dochody o 19% wyzsze od tych magistrow, ktorych matki nie ukon-
czyty studiow.

2. Cele badania i metoda badawcza

Przedmiotem badania jest kariera edukacyjna i zawodowa mtodych Polakow w kontekscie mobilnosci przestrzennej, spotecznej
oraz jakosci ksztatcenia. Zwiekszona mobilnos¢ oraz zmiany struktury kierunkowej w edukacji sg zjawiskami silnie wystepujacymi

w okresie transformacji, ktory w Polsce wigzat sie ponadto z ,boomem” edukacyjnym. Zwiekszony dostep do edukacji na poziomie
wyzszym jest zjawiskiem pozytywnym, jednak obecnie dostrzega sie takze nowe wyzwania zwigzane z upowszechnieniem ksztat-
cenia 0godlnego. Nalezg do nich: obnizenie ekonomicznej wartosci edukacji, nieefektywnos¢ (nietrafnos¢) struktury ksztatcenia
z punktu widzenia rynku pracy, pogtebianie sie réznic w potencjale rozwojowym regiondw na skutek migracji kapitatu ludzkiego.

Poznawcze cele badania sg nastepujace:

Ocena skali i uwarunkowan mobilnosci przestrzennej w okresie podejmowania wyboréw edukacyjnych i wcho-
dzenia na rynek pracy;

Ocena skali mobilnosci spotecznej i jej powigzania z edukadja, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnienia do-
stepu do edukacji dobrej jakosci;

Nakreslenie typowych scenariuszy karier szkolnych i zawodowych dla wybranych grup respondentéw réznigcych
sie pochodzeniem spotecznym.

Badanie ma takze wymiar praktyczny i ma stanowi¢ wsparcie dla polityki publicznej w dziedzinie edukacji oraz rozwoju regional-
nego. Przyczynia sie do odpowiedzi m.in. na nastepujace pytania:

Jaki wptyw na kariere edukacyjng izawodowa majg wybrane cechy rodziny isrodowiska spotecznego
respondenta?

Jak zmiany organizadji systemu szkolnego oraz wprowadzenie egzaminéw zewnetrznych wptynety na decyzje
respondentdw o ksztatceniu na poziomie wyzszym, wybor szkoty wyzszej, wybor kierunku ksztatcenia?

W jaki sposdb wybory i osiggniecia ucznia na wczesnych etapach kariery szkolnej determinuja jego dalsza kariere
edukacyjna i zawodowg?

Jakie sg najbardziej powszechne typy zachowan migracyjnych zwigzanych z edukacja i podjeciem pracy po jej
zakonczeniu?

Na ile spojne sg wybory specjalizacyjne respondentéw na poszczegdlnych etapach kariery szkolnej i w zyciu
zawodowym?

Na ile szkota umozliwia awans spoteczny osobom z niskim rodzinnym statusem spoteczno-ekonomicznym?
Jakie cechy respondentodw i ich karier szkolnych sprzyjaja wyborowi réznych trybow studiowania i typow uczelni
(np. studia zaoczne, uczelnie niepubliczne)?



Zastosowano technike wywiaddéw bezposrednich w domach respondentow. Wywiady byty przeprowadzane w okresie maj—sier-
pien 2013 r. przez przeszkolonych ankieterow z wykorzystaniem laptopdw (CAPI). Kwestionariusz wywiadu obejmowat 75 pytan,
w wiekszosci zamknietych.

Pytania zadawane respondentom dotyczyty przebiegu i lokalizacji réznych etapéw kariery szkolnej i poedukacyjnej, a w szcze-
golnosci okresu uczeszczania do szkoty podstawowej, sredniej, uczelni wyzszej oraz okresu po zakoriczeniu nauki. Celowo niemal
zupetnie pominieto etap gimnazjum, gdyz ze wzgledu na przedziat wieku respondentéw (patrz ponizej) okoto potowe badanych
stanowity osoby, ktére do gimnazjow nie uczeszczaty. Z tego tez powodu w badaniu zamiast obecnie stosowanego terminu ,szko-
ta ponadgimnazjalna” w odniesieniu do licedw i technikdw uzywa sie okreslenia ,szkofa srednia”.

Zgodnie z zatozeniami badania préba badawcza miata obja¢ 5000 respondentéw w wieku 25-30 lat zamieszkatych na terenie
Polski' i posiadajacych wyksztatcenie co najmniej srednie (z matura). Proba miata charakter mieszany, losowo-kwotowy, z uwzgled-
nieniem faktycznej struktury badanej populacji z uwagi na nastepujace kryteria: pte¢, wojewddztwo zamieszkania, klasa wielko-
$ci miejscowosci zamieszkania i poziom wyksztatcenia. Wywiady realizowane byty w 50 wylosowanych powiatach stanowigcych
punkty probkowe.

Dobdr respondentow w obrebie punktéw probkowych przeprowadzono z wykorzystaniem losowo dobranych punktow starto-
wych (adreséw startowych). Punkty startowe byty losowane z uwzglednieniem klasy wielkosci miejscowosci. Liczba punktéw star-
towych w kazdym z powiatéw uzalezniona byta od liczby wywiadow zatozonych do realizacji w tym powiecie. Docelowo w rejonie
kazdego z punktdw startowych realizowano 5 wywiaddw, jednak w niektorych przypadkach, ze wzgledu na zatozone liczebnosci
préby, byto to mniej niz 5 wywiadow.

W trakcie realizacji badania czes¢ (okoto 800) wywiaddw zostata przez ankieterow btednie wykonana w powiatach spoza listy
50 wylosowanych. Wykonawca badania musiat zatem zwiekszy¢ liczbe wywiaddw, by osiggnac zatozone 5000 obserwacji w punk-
tach prébkowych. Ostateczna liczba zrealizowanych wywiadow wyniosta 5847. Dodatkowe wywiady postanowiono wigczy¢ do
analizy po zastosowaniu odpowiedniej procedury wazenia.

Konieczno$¢ zastosowania wagi analitycznej wynikta m.in. z wiekszej niz zaktadano liczby zrealizowanych wywiadow, a takze z po-
jawienia sie juz w trakcie realizacji badania terenowego nowych danych odnosnie do struktury populacji w wieku 25-29 wedtug
poziomu wyksztatcenia, pochodzacych ze spisu powszechnego w 2011 r. Obliczajac wagi analityczne, uwzgledniono cztery cechy
respondentéw: klase wielkosci miejscowosci zamieszkania (jedna z pieciu klas), poziom wyksztatcenia (Srednie lub wyzsze), pte¢,
oraz region zamieszkania (jeden szesciu regionow Polski wyréznianych w statystyce publicznej). Poniewaz znane sa tylko rozkfady
brzegowe tych cech w populacji, nie za$ rozktad taczny, zastosowano iteracyjna procedure szacowania wag analitycznych okresla-
ng czesto jako rim (raked) weighting. Wykorzystano przy tym procedure ,survwgt” w programie Stata, opracowang w 2002 r. przez
N. Wintera z Uniwersytetu Wirginia.

W niniejszym raporcie wykorzystano takze dane ze zrédet innych niz opisane powyzej badanie terenowe. S3 to:

m  Dane pochodzace z Banku Danych Lokalnych GUS charakteryzujace gminy, w ktorych mieszkali badZ uczyli sie
respondenci na réznych etapach zyciowych;

m  Dane z serwisu Google.maps dotyczace odlegtosci drogowych oraz czasu przejazdu samochodem miedzy kolej-
nymi miejscowosciami, w ktorych przebywali respondenci;

m  Dane z systemu egzaminacyjnego — przecietny wynik egzaminu maturalnego w szkole oraz edukacyjna warto$c¢
dodana szkoty dla placéwek, do ktérych uczeszczali respondenci (wykorzystano dane z lat 2010-2012);

m  Dane z rankingu uczelni wyzszych opracowanego przez portal edukacyjny Perspektywy (edycja 2013), przypisane
do szkét wyzszych, do ktdrych uczeszczali respondenci.

Informacje te zostaty dotagczone do bazy danych i wykorzystane w analizach.
Wskaznik jakosci szkdt wyzszych zostat obliczony na podstawie rankingu szkdt wyzszych portalu edukacyjnego Perspektywy za
2012 r. Szczegoty metodologiczne konstrukcji rankingu sg dostepne na stronie www.perspektywy.pl. Ranking Perspektyw uwzgled-

nia odrebnie cztery kategorie szkét: uczelnie akademickie, niepubliczne szkoty licencjackie, niepubliczne szkoty magisterskie oraz
panstwowe wyzsze szkoty zawodowe. Migjsca poszczegdlnych uczelni w rankingu sa w niniejszym raporcie wykorzystane do

W badaniu nie zostaty uwzglednione osoby, ktére wyemigrowaty za granice i obecnie tam przebywaja.



obliczenia wskaznika relatywnej jakosci. Wartos$¢ wskaznika dla danej szkoty jest obliczana jako iloraz miejsca szkoty w rankingu
(gdzie pierwsze miejsce zajmuje szkota najlepsza) oraz liczebnosci szkdt wyzszych w danej kategorii. Wskaznik ten przyjmuje zatem
wartosci miedzy 1 a 100 i osigga tym nizszg wartos¢, im wyzej oceniana jest jakos¢ uczelni w rankingu. Mozna go interpretowac
jako pozycje uczelni na siatce centylowej szkdt z danej kategorii. Innymi stowy, wartos¢ wskaznika réwna ,x" informuje, Zze szkofa
nalezy do x% najlepszych w danej kategorii®.

Zaréwno dane z systemu egzaminacyjnego stuzace oszacowaniu jakosci szkot srednich, jak i ranking uczelni wyzszych pochodza
7 pdZniejszego okresu niz ten, w ktorym to respondenci badania faktycznie uczeszczali do szkét Wyniki egzaminacyjne oraz EWD
maturalne stanowia srednie trzyletnie z lat 2010-2012, natomiast ranking uczelni pochodzi z 2012 roku. Znaczna cze$¢ responden-
téw konczyta szkoty srednie w okresie, gdy nie funkcjonowat jeszcze system egzaminow zewnetrznych na tym szczeblu ksztatce-
nia. Takze ranking Perspektyw nie byt tak rozbudowany i zaawansowany metodologicznie kilka, a tym bardziej kilkanascie lat temu,
gdy najstarsi respondenci dokonywali wyboru uczelni. W tej sytuacji wykorzystano istniejace dane, przyjmujac zatozenie, ze jakosc¢
ksztatcenia jest stabilna i nie podlega gwattownym zmianom w ciggu kilku lat.

Ponadto w niniejszym raporcie wykorzystano wywiady pogtebione zrealizowane w 2013 r. przez Centrum Europejskich Studiéw
Regionalnych iLokalnych na Uniwersytecie Warszawskim wramach badania absolwentéw wyzszych uczelni zamieszkatych
w czterech miastach: Warszawie, Lublinie, Olsztynie i Wroctawiu. Wypowiedzi absolwentow zostaty uzyte jako ilustracja prawidfo-
wosci obserwowanych na podstawie analizy ilosciowej.

3. Znaczenie edukacji i mobilnosci edukacyjnej

3.1. Korzysci z edukaciji

We wspodtczesnym swiecie rzadko kwestionuje sie celowos¢ uczeszczania do szkoty i statego podnoszenia kwalifikacji po jej ukon-
czeniu. Wedtug ekonomistéw wyksztatcenie jest formga inwestycji, a gldwng motywacja towarzyszaca zdobywaniu wiedzy sq wyz-
sze zarobki w przysztosci. Jednym z pierwszych ekonomistow traktujacych edukacje jako inwestycje byt J. Mincer. Mincer (1974)
w swoim modelu przyjat, ze wszyscy ludzie maja takie same zdolnosci i szanse na wykonywanie danego zawodu. Zawody réznia
sie jednak wymaganiami — do wykonywania niektérych potrzeba dtugiego okresu ksztatcenia, do innych wystarczy krotki instruk-
taz. Osoby, ktore poswiecajg czas na nauke, nie zarabiaja, a wiec ponosza koszty utraconych mozliwosci (zaktadat, ze nie mozna
jednoczesnie pracowac i uczyc sie). Jesli wiec edukacja ma byc optacalna, to muszg sie z nig wigza¢ wyzsze zarobki niz przy braku
dodatkowego wyksztatcenia. Zdaniem Mincera edukacja jest optacalng inwestycja, gdyz istnieje liniowa zalezno$¢ miedzy wyna-
grodzeniem a liczba lat nauki. Przez inwestycje w edukacje Mincer rozumiat zaréwno formalne wyksztatcenie, jak i zdobywanie
doswiadczenia zawodowego.

Potencjalny zwrot z inwestycji w edukacje staje sie wyzszy na kolejnych etapach edukacji. Wieksze znaczenie dla przysztosci jed-
nostki ma ukoriczenie konkretnego kierunku na konkretnej uczelni niz konkretnego przedszkola. W zwigzku z upowszechnieniem
szkolnictwa na poziomie srednim w krajach wysoko rozwinietych najczesciej liczy sie stopy zwrotu z inwestycji w edukacje wyzsza.
Im wyzszy poziom rozwoju gospodarczego, tym mniejszy zwrot z inwestycji w edukacje wyzsza (Psacharopoulos, 1994).

W debacie publicznej, takze w Polsce, czesto porusza sie problem spadku jakosci wyzszego wyksztatcenia i dewaluadji dyplomow,
przekonujac, ze wspotczesnie dyplom wyzszej uczelni jest niewiele wart. Jednak wszystkie badania potwierdzajg korzystny wptyw
edukacji na wysokos¢ zarobkéw, a takze na prawdopodobieristwo posiadania pracy w ogdle. Uzyskanie tytutu magistra zwieksza
szanse na znalezienie pracy o 13 punktow procentowych (Sztanderska, Grotkowska i Siergiejuk, 2007) w poréwnaniu z szansa-
mi absolwenta szkoty zawodowej. Efekt ten jest jednak znacznie silniejszy dla kobiet (20 punktéw) niz dla mezczyzn (3 punkty).
Wyniki analiz opartych na danych z Miedzynarodowego Badania Kompetencji Oséb Dorostych (PIAAC) pokazuja, ze w Polsce formalne

2 Oczywiscie odniesienie do siatki centylowej ma tu charakter umowny. Liczebnos¢ kazdej z rozwazanych kategorii szkot wyzszych jest bowiem nizsza niz
100.



wyksztatcenie ma wiekszy wptyw na szanse zdobycia i utrzymania pracy oraz na wysoko$¢ zarobkdéw niz faktyczny poziom umie-
jetnosci (Rynko iin., 2013; Hanushek i in., 2013).

O'Leary i Sloane (2008) zauwazajg, ze korzys¢ zwigzana z wysokoscia zarobkdéw po uzyskaniu wyzszego wyksztatcenia w stosunku
do wyksztatcenia sredniego jest zroznicowana w ramach jednej gospodarki panstwowej. Oznacza to, ze lokalne stopy zwrotu
z edukadji, a wiec optacalnos¢ wyzszego wyksztatcenia, sg rézne w réznych regionach.

Zwrot z edukadji jako inwestycji polega nie tylko na wyzszych zarobkach, ale takze na awansie spotecznym. W merytokratycz-
nych spofeczenstwach edukadja jest gtéwnym kanatem przemieszczania sie jednostek miedzy klasami spotecznymi. Dostep do
wiekszosci zawoddw, a w zwigzku z tym wysokos¢ zarobkdw oraz pozycja spoteczna, zalezg od poziomu ijakosci wyksztatcenia.
Jednak dostep do poszczegdlnych etapow ksztatcenia oraz wybory edukacyjne determinowane sg w znacznym stopniu przez
pochodzenie spoteczne. Wystepuje tu pewien rodzaj btednego kofa, ktdre moze zostac przerwane albo przez indywidualne cechy
jednostki (determinacja w osiggnieciu celu, pracowitos¢), albo przez rozwigzania systemowe (np. stypendia dla uczniéw z defawo-
ryzowanych $rodowisk, doradcy szkolni, odpowiednia organizacja procesu ksztatcenia).

Od poczatku lat 90. wybory edukacyjne mtodych Polakéw ulegty istotnym zmianom. Rzadziej wybierane s3 zasadnicze szko-
ty zawodowe (obecnie 16% rocznika, na poczatku lat 90. 35% — Rodriguez i Herbst, 2010). Wiekszo$¢ ucznidow wybiera $ciezke
ksztatcenia umozliwiajaca kontynuowanie nauki na studiach (84% rocznika). Na tym etapie edukacji widac tez najwieksze zmia-
ny w ostatnich latach. Od poczatku lat 90. liczba 0séb studiujgcych zwiekszyta sie pieciokrotnie, wspotczynnik skolaryzacji netto
wzréstz 9,8% do 40,2%, a liczba szkét wyzszych ze 112 do 453 (GUS, 2013). W konkurencyjnej, opartej na wiedzy gospodarce wyzsze
wyksztatcenie stato sie kluczem do sukcesu na rynku pracy. Boom na edukacje wyzszg objat wszystkie grupy spoteczne - udziat
0sob studiujgcych wsrdd oséb, ktérych ojciec posiada wyksztatcenie podstawowe, wzrdst w latach 1994-2008 z 3,4% do 17,4%,
natomiast w grupie osdb, gdzie ojciec miat wyzsze wyksztatcenie, z 48% do 70,4%. Masowe powstawanie niepublicznych uczelni
(zwiaszcza w Srednich miastach) zwiekszyto dostepnosc przestrzenng wyksztatcenia wyzszego, ograniczajac tym samym nierow-
no$¢ dostepu do szkoty wyzszej ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Nie oznacza to jednak, ze awans spoteczny stat sie tatwiejszy.
Nieréwnosci edukacyjne wyznaczajg nowe linie podziatu, np. podziat na uczelnie publiczne i niepubliczne czy podziat na studia
stacjonarne i niestacjonarne. Osoby o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym znacznie czesciej ptaca za studia niz osoby z wyz-
szych szczebli drabiny spofecznej, a mimo to otrzymujg wyksztatcenie gorszej jakosci (Herbst, 2012). Awans spoteczny w Polsce nie
jest wiec tak tatwy, jak pozornie mogtoby sie wydawac.

Skoro na poziomie indywidualnym wyksztatcenie determinuje zarobki, mozna zatozy¢, ze takie samo zjawisko wystapi w skali
makro, a wiec Ze kraje czy regiony, w ktérych ludzie sa wyksztatceni, czyli charakteryzujace sie wysokiej jakosci kapitatem ludzkim,
bedg lepiej rozwiniete gospodarczo. Na poczatku lat 60. XX wieku stworzona zostata teoria kapitatu ludzkiego zaktadajaca, ze réz-
nice w rozwoju gospodarczym panstw wynikaja gtownie ze zréznicowanych zasobdw kapitatu ludzkiego.

W ujeciu ekonomicznym przez pojecie kapitatu ludzkiego rozumie sie ludzi wyposazonych w szeroko rozumiang wiedze i umie-
jetnosci. Kapitat ludzki obejmuje zarowno formalne wyksztatcenie, inteligencje, wrodzone zdolnosci, umiejetnosci nabyte w czasie
pracy zawodowej, cechy charakteru, jak i stan zdrowia czy sie¢ kontaktow. Innymi stowy, s3 to wszystkie cechy cztowieka, ktore
wptywajg na jego produktywnos¢. Zasob kapitatu ludzkiego w spoteczenistwie w sensie ilosciowym zalezy od potencjatu demo-
graficznego i migracji, jednak mozna go powieksza¢ poprzez zmiany jakosciowe — inwestycje w edukacje, stuzbe zdrowia, szko-
lenia pracownikow. Wiele elementow sktadajacych sie na kapitat ludzki trudno jest zmierzy¢, dlatego najczesciej przez pojecie
kapitatu ludzkiego rozumie sie formalng edukacje. Najpopularniejsza miarg kapitatu ludzkiego stosowang w poréwnaniach mie-
dzynarodowych jest liczba lat nauki, inne popularne miary to struktura wyksztatcenia ludnosci czy procent oséb kontynuujacych
edukacje na poziomie ponadpodstawowym.

3.2. Mobilnos¢ przestrzenna a mobilnos¢ spoteczna

Mobilnos$¢, czyli ruchliwose spoteczna, to kazda zmiana pozycji w strukturze spotecznej. Wyrdzniamy dwa gtowne typy mobilnosci:
horyzontalng i wertykalng (Domanski, 2007). Mobilnos¢ horyzontalna (przestrzenna) to przemieszczanie sie miedzy pozycjami na
tym samym poziomie, Np. zmiana miejsca zamieszkania czy zmiana przynaleznosci panstwowej. Przemieszczenia w wymiarze hie-
rarchicznym, czyli pomiedzy klasami, warstwami lub grupami spotecznymi, to mobilnos¢ wertykalna (spoteczna). Pod wptywem
zmian w wyksztatceniu i zarobkach nastepuje ruch w goére — awans spoteczny, lub w dot — degradacja spoteczna.



Zjawisko mobilnosci spotecznej informuje o rownosci szans w danym spofeczenstwie oraz wywiera duzy wptyw na gospodarke,
stosunki spoteczne oraz zycie jednostki. Mobilnos¢ moze dotyczyc¢ jednostek lub catych grup spotecznych, np. awans spoteczny
robotnikéw w PRL (Domanski, 2007). Wyrdzniamy ruchliwos¢ miedzy- i wewnatrzpokoleniowa. Mierzac ruchliwos¢ wewngtrzpoko-
leniowaq, za punkt startu przyjmuje sie zazwyczaj pierwszy zawdd danej osoby i poréwnuje sie go z zawodem aktualnie wykony-
wanym. Ruchliwos¢ miedzypokoleniowa polega na poréwnywaniu aktualnej pozycji jednostki z pochodzeniem spotecznym, czyli
pozycja ojca (poniewaz czesciej pracuja zawodowo niz matki). Najprostsza miarg mobilnosci spotecznej jest odsetek oséb, ktére
zmienity kategorie zawodowg?, w stosunku do liczebnosci ogétu badanych. W 2004 roku wskaznik ten wynidst 70,7%, co oznacza,
ze ruchliwos¢ spoteczna w Polsce jest zjawiskiem czestszym niz dziedziczenie pozydji rodzicéw (Domanski, 2007).

Wptyw mobilnosci spotecznej na gospodarke zwigzany jest z ideg merytokradji, ktéra zaktada, ze w zaleznosci od zdolnosci i kwali-
fikacji ludzie powinni zajmowac okreslone stanowiska. Zawody najwazniejsze powinny by¢ wykonywane przez najlepiej wykwalifi-
kowanych, ktérzy w nagrode za poniesiony trud sa najlepiej wynagradzani. Mobilnos¢ spoteczna jest wiec warunkiem efektywnej
alokacji jednostek w spoteczenstwie. Mechanizm ten zostat opisany w funkcjonalnej teorii stratyfikacji spotecznej (Davis i Moore,
1945). Pareto (1963) zauwazyt z kolei, ze wystepuje wyrazna korelacja miedzy mobilnoscig spoteczng a rozwojem gospodarczym,
chod nie wszystkie badania potwierdzaja te teze (np. Hazelrigg i Garnier, 1976; Hardy i Hazelrigg, 1978). Niska ruchliwos¢ spotecz-
na moze prowadzi¢ do konfliktéw i niezadowolenia spotecznego, a w zwiazku z tym do destabilizacji systemu (Domariski, 2007).
Przemieszczenia w strukturze spofecznej wigza sie ze zmianga stylu zycia, zachowania i sposobu myslenia, co ma zaréwno pozytyw-
ne (np. wieksza tolerancja), jak i negatywne (stres zwigzany z wyjsciem z jednego $rodowiska i koniecznoscig asymilacji z innym)
konsekwencje dla jednostki.

Mobilno$¢ spoteczna jest bardzo czesto silnie zwigzana z mobilnoscia przestrzenna. Przeprowadzka do wiekszego osrodka to dla
mtodych, zdolnych oséb pochodzacych z terendw wiejskich czesto jedyna szansa na poprawienie swojej sytuacji zawodowej
i spotecznej (move out to move up). Charakterystyczna dla przedstawicieli klasy sredniej $ciezka kariery fgczaca mobilno$¢ prze-
strzenng z mobilnoscig spoteczng nazywa sie spiralizmem (social spiralism, Watson, 1964). Analizujgc powigzanie mobilnosci spo-
tecznej z mobilnoscig przestrzenng, Fielding stworzyt koncepcje regionu (miasta) ruchomych schodoéw (escalator region, Fielding,
1992), ktéry przycigga mtodych, zdolnych ludzi zaczynajacych swoja kariere zawodowa, dajac im szanse na szybki awans spotecz-
ny. Mfodzi migranci wchodza na wyzsze poziomy struktury spotecznej w przyspieszonym tempie, tak jakby jechali ruchomymi
schodami.

Ludzie przemieszczaja sie w przestrzeni z réznych powoddw — ekonomicznych, politycznych, rodzinnych, religijnych, zdrowotnych,
turystycznych, edukacyjnych. Gtéwna przyczyna migracji wedtug neoklasycznych teorii ekonomicznych sg réznice w poziomie
rozwoju gospodarczego poszczegolnych krajow/regiondw przejawiajace sie w zroznicowanych warunkach pracy iptacy (Hicks,
1963). Mozna wiec zatozy¢, ze podejmujac decyzje o migracji, ludzie kierujg sie racjonalnym wyborem po dokonaniu analizy zyskéw
i strat. Zgodnie z modelem Harrisa-Todaro (1970) migracja z terendw wiejskich do miast nastapi wtedy, gdy oczekiwane zarobki
w miescie beda wyzsze niz obecnie otrzymywane zarobki na wsi.

Gtowne formy mobilnosci przestrzennej to cyrkulacja i migracja. Cyrkulacja to ruch w przestrzeni na niewielkie odlegtosci nie-
wymagajacy trwatej zmiany miejsca zamieszkania (Gorny i Kaczmarczyk, 2003). Cyrkulacja odbywa sie zazwyczaj w okreslonych
cyklach (np. dobowym, tygodniowym). Najczesciej mamy do czynienia z cyrkulacja, pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem
pracy lub ksztafcenia. Stata zmiana miejsca zamieszkania oznacza migracje. Migracje dzielimy na wewnetrzne (przemieszczanie
sie w granicach danego kraju) i zagraniczne oraz krétkoterminowe (powyzej 3 miesiecy) i dtugoterminowe (powyzej 12 miesiecy).
W niniejszym raporcie bedziemy analizowa¢ gtéwnie migracje edukacyjne, czyli zmiany miejsca zamieszkania zwigzane z podje-
ciem nauki (przede wszystkim z podjeciem studiéw) oraz zmiany miejsca zamieszkania dokonywane po zakonczeniu formalnej
edukadji.

Pionier badan nad migracja, Ernest Ravenstein, sformutowat w 1885 roku prawa migradji, ktére do dzisiaj stanowia pewien wy-
znacznik myslenia o badaniach mobilnosci. Zdaniem Ravensteina czestsze sg migracje na krotsze odlegtosci, a migracja przebiega
etapami — od osrodkow stabo rozwinietych do osrodkéw o coraz wyzszym poziomie rozwoju. Ponadto zauwazyt on, ze mieszkan-
cy miast migruja rzadziej niz mieszkancy wsi, kobiety czesciej niz mezczyzni migrujg na krotkie odlegtosci, za$ gtéwna przyczyna

3 Kategorie zawodowe to hierarchicznie uporzadkowane pod wzgledem zarobkéw i prestizu grupy zawodow.



migracji jest che¢ poprawy swojego bytu (Gorny i Kaczmarczyk, 2003). Wiele z tych tez potwierdzaja wspdtczesne badania, do
ktérych bedziemy odwotywac sie w dalszych czesciach niniejszego opracowania.

Zgodnie z neoklasyczna teorig migracji (human capital approach), sformutowang na podstawie pracy Sjaastada (1962), migracja jest
traktowana jako indywidualna inwestycja majaca na celu podniesienie wiasnej produktywnosci, a zatem réwniez wynagrodzenia.
Osoby migrujace dokonujg analizy kosztéw-korzysci zwigzanych z decyzjg migracyjna. Jesli korzysci przewyzszaja koszty, decyduija
sie na zmiane miejsca zamieszkania. Ponoszone koszty i oczekiwane korzysci moga mie¢ zarowno charakter ekonomiczny (np.
koszt podrézy do wybranego kraju/miasta, wyzsze dochody), jak i pozaekonomiczny (np. koszty psychologiczne, korzysci wyni-
kajace z dostepu do débr kultury w nowym miejscu zamieszkania). Zgodnie z tg teorig, najczesciej migrujg osoby miode i dobrze
wyksztatcone, gdyz ich spodziewane korzysci z migracji s najwieksze (Hagen-Zanker, 2008).

W literaturze czesto zwraca sie uwage na zwigzek rozwoju spoteczenstwa z mobilnoscia jego cztonkdw. Zdaniem Zelinsky'ego
(1971) w spoteczenstwach bardziej rozwinietych pod wzgledem gospodarczym mobilnos¢ jest wieksza niz w spoteczeristwach
stabiej rozwinietych. Zmniejsza sie znaczenie bodzcéw ekonomicznych w decyzjach migracyjnych, zwieksza sie natomiast liczba
wyjazdow zwigzanych z podejmowaniem edukadji, stuzby wojskowej, matzeristwem, zatrudnieniem oraz emeryturg. Coraz wiek-
$zego znaczenia nabierajg migracje ludzi dobrze wyksztatconych. Mobilnos¢ przestrzenna jest wysoce ceniona na wspdtczesnym
rynku pracy i traktowana jako jeden z wymiarow elastycznosci zawodowej. Miedzynarodowe korporacje czesto oczekujg od swo-
ich pracownikéw gotowosci do zmiany miejsca zamieszkania ze wzgleddw stuzbowych. Zdaniem Richmonda (1969) we wspotcze-
snym $wiecie migracja stata sie norma zachowania dla niektorych grup wiekowych i zawodowych.

Jak juz wezesniej wspomnielismy, korzysci z migracji dla jednostki przejawiajg sie czesto w postaci awansu spotecznego, ktory nie
bytby mozliwy do osiggniecia bez zmiany miejsca zamieszkania. Innym przejawem korzysci z migracji sg wyzsze zarobki migrantow.
Di Cintio i Grassi (2011) badali wynagrodzenia absolwentow 3 lata po skoriczeniu studiow. Okazato sie, ze migracje wptywaja pozy-
tywnie na zarobki absolwentéw - ci, ktérzy wyemigrowali (na studia lub juz po studiach), zarabiajg wiecej, niz zarabialiby, gdyby nie
zdecydowali sie na zmiane miejsca zamieszkania. Badanie wykazato, ze migracje najbardziej optacaja sie po ukonczeniu edukacji.
Absolwenci majg wiekszg swiadomos¢ zréznicowania regionalnego na rynku pracy, co sprawia, ze wybierajg oni lepiej, a ich zwrot
z migracji jest wyzszy.

Zjawisko migracji jest bardzo istotne takze w kontekscie rozwoju regionalnego. Migracje wptywajg na zasob kapitatu ludzkiego
w regionie zaréwno w sensie ilosciowym, jak i jakosciowym. Dobrze rozwiniety rynek pracy, duze mozliwosci ksztatcenia i rozwoju
oraz bogata oferta kulturalna przyciggaja do duzych miast zdolne i wyksztatcone osoby z terendw peryferyjnych. Ten asymetrycz-
ny przeptyw wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego nazywany jest drenazem mozgow (brain drain). Drenaz mézgdw uwazany jest za-
zwyczaj za zjawisko negatywne — stabo rozwiniete regiony traca najbardziej przedsiebiorczych i najlepiej wyksztatconych ludzi, co
uniemozliwia rozwdj i prowadzi do pogtebiania istniejgcych nieréwnosci. Regiony/miasta przyjmujace migrantdw sa w znacznie
lepszej sytuadji, jednak nalezy zauwazy¢, ze masowe migracje dobrze wyksztatconych ludzi do miast moga prowadzi¢ do zjawiska
tzw. przeedukowania (overeducation) i spadku wartosci dyplomu uczelni wyzszej. Jednak jak zauwaza Fielding (1992) w swojej
teorii regionu — ruchomych schodéw, osoby, ktére doswiadczyty awansu spotecznego dzieki przeprowadzce do miasta, po osia-
gnieciu zadowalajacego poziomu zarobkdw opuszczaja miasto i wyprowadzaja sie do regiondw mniej rozwinietych gospodarczo,
za to odznaczajacych sie innymi zaletami (np. czyste powietrze, tadna architektura). Zjawisko powrotu dobrze wyksztatconych
migrantéw, bogatszych o nowe umiejetnosci i doswiadczenia nazywane jest pozyskiwaniem maozgow (brain gain, Stark iin., 1997).

Mobilno$¢ przestrzenna jest dosy¢ rzadkim zjawiskiem w Europie — migracje w Europie miedzy regionami w ramach krajow sg
rzadsze niz mobilno$¢ w USA miedzy stanami (rocznie migruje 3% ludnosci w USA, a tylko 1% w Europie, Favell i Recchi, 2011).
Polacy naleza do mato mobilnych przestrzennie narodéw — prawie dwie trzecie mieszka w miejscowosci, z ktérej pochodzi (CBOS,
2010). Jezeli Polacy decyduja sie na przeprowadzke, to zazwyczaj tylko na jedng w zyciu (66%). Wiekszos¢ migracji wewnetrznych
odbywa sie w granicach wojewddztwa (71%). W zwiazku z tym sa to zazwyczaj migracje na niewielkie odlegtosci — nie wiecej
niz 50 km od poprzedniego miejsca zamieszkania. Gtéwne przyczyny migracji wewnetrznych wg respondentdéw badania CBOS
to: usamodzielnienie sie zwigzane z wyprowadzeniem z domu rodzinnego i/lub zatozeniem wiasnej rodziny (44%), che¢ zmiany
warunkow mieszkaniowych (31%), zmiana miejsca pracy lub zmiana miejsca pracy ktéregos z cztonkéw rodziny (28%), chec osie-
dlenia sie blizej rodziny (24%) oraz nauka i studia (6%). Gtéwne bariery migracji to zdaniem ankietowanych trudna sytuacja na rynku
mieszkaniowym (39%) (zbyt wysokie koszty wynajmu lub zakupu mieszkania/domu) oraz przywigzanie do rodziny (35%).



Najwiekszy naptyw ludnosci w Polsce notowany jest na obszarach metropolitalnych Warszawy, Krakowa, Wroctawia, Poznania,
Gdanska i Szczecina (Matusik i in., 2012). W wymienionych miastach wystepuja takze znaczne odptywy ludnosci zwigzane gtownie
7 procesem suburbanizacji, czyli wyprowadzaniem sie zamozniejszych mieszkarncéw poza strefe miejska.

3.3. Czynniki warunkujgce migracje edukacyjne i zawodowe

Migracje to wazne zjawisko spoteczno-ekonomiczne, co potwierdzajg liczne przyktady pozytywnego wptywu mobilnosci zarow-
no na rozwaj regionalny, jak i na indywidualne losy jednostki. Warto wiec przyjrze¢ sie czynnikom warunkujacym migracje.
Determinanty mobilnosci przestrzennej od lat sg przedmiotem badan naukowcdw. Czynniki warunkujace migracje zwigzane sg
gtownie z cechami kraju/regionu/miasta wysytajacego i miejsca przyjmujacego — sg to czynniki wypychajace i czynniki przyciaga-
jace (push and pull factors). Do czynnikow wypychajgcych mozemy zaliczy¢ niekorzystng sytuacje na rynku, np. wysokie bezrobocie,
niskie zarobki, stabe perspektywy rozwoju, niekorzystne warunki pracy. Czynniki przyciggajace stanowia ich przeciwienstwo — ni-
skie bezrobocie, wysokie zarobki itp. Na migracje maja tez wptyw indywidualne cechy jednostki, takie jak wiek, pte¢, wyksztatcenie,
sktonnos¢ do ryzyka, rasa itd.

Migracje edukacyjne, czyli zmiany miejsca zamieszkania zwigzane z pobieraniem nauki, na poczatkowych etapach ksztatcenia sg
dosy¢ rzadkie. Zaréwno w Polsce, jak i w wielu innych krajach najmtodsze dzieci uczeszczajg zazwyczaj do szkédt zlokalizowanych
najblizej ich miejsca zamieszkania. Sprzyja temu zaréwno wygoda rodzicow i dzieci (krétki czas dotarcia do szkoty, samodzielnos¢
dziecka w dotarciu do szkoty), jak i organizacja systemu ksztatcenia zaktadajaca rejonizacje szkdt. Na kolejnych etapach edukadiji,
oprocz odlegtosci szkoty od domu, wazne stajg sie takze inne czynniki, takie jak jakos¢ i program oferowany przez szkofe. Wybrany
profil szkoty ponadgimnazjalnej czy wymarzony kierunek studiéw moga by¢ dostepne tylko w kilku miejscach w kraju, co wymu-
sza migracje. Im wyzszy etap edukadji, tym wiekszg odlegtosc jest sktonna pokonac jednostka, aby dosta¢ pozadang ustuge. Takze
scentralizowany rozktad przestrzenny szkot wyzszych przyczynia sie do natezenia migracji zwigzanej z podjeciem studiow. Szkoty
wyzsze znajduja sie tylko w miastach, a te najlepsze w najwiekszych miastach. Jesli wiec ktos nie urodzit sie w miescie, to aby miec
dostep do edukadji wyzszej, musi sie przeprowadzic.

Decyzja o wyborze miejsca studiow w Polsce jest zdeterminowana przez miejsce zamieszkania. Gesta siec¢ szkot wyzszych (gtow-
nie niepublicznych) oraz brak tradycji wyjezdzania na studia (jak np. w Wielkiej Brytanii czy USA) sprawiaja, ze mtodzi Polacy prze-
mieszczaja sie na niewielkie odlegtosci — od 40 do 90 km (Herbst, 2012).

Migracje po zakonczeniu edukacji to w znacznej mierze klasyczne migracje zarobkowe. Gtowne czynniki indywidualne wptywa-
jace na decyzje migracyjna to: wiek, wyksztatcenie, pte¢, narodowos¢, posiadanie statego partnera, posiadanie dzieci, posiadanie
domu, aktualna sytuacja zawodowa. Duze znaczenie maja takze wczedniejsze doswiadczenia migracyjne. Przy podejmowaniu
decyzji migracyjnej wieksze znaczenie maja korzysci i koszty odczuwane w bezposrednim nastepstwie przeprowadzki niz te odto-
zone w czasie (Herbst, 2012). Moze to ttumaczy¢, dlaczego osoby konczace szkote srednig wybieraja studia blisko rodzinnego
domu, a dopiero péZniej decyduja sie na dalsze przeprowadzki zwigzane z miejscem pracy. Dwuetapowos¢ decyzji migracyjnych
zauwazaja takze Di Cintio i Grassi (2011). Miodzi ludzie najpierw przeprowadzajg sie do miejsca, gdzie znajduje sie wybrana przez
nich szkota wyzsza, a po jej ukonczeniu wybierajg miejsce, gdzie bedga szukac pracy.

Motywacja finansowa, eksponowana w neoklasycznym modelu migracji, nie jest z pewnoscia jedynym czynnikiem wptywajacym
na mobilnos¢ przestrzenna. Nowa Ekonomiczna Teoria Migracji traktuje migracje jako bardziej ztozony proces spoteczny (raczej niz
przedmiot indywidualnej decyzji), obejmujacy takze interakcje miedzy jednostkami. Celem migracji moze by¢ na przyktad zmiana
relatywnej pozycji w grupie odniesienia lub zmiana samej grupy odniesienia (por. Gorny i Kaczmarczyk, 2003).

Mtody wiek i wyzsze wyksztatcenie sprzyjaja mobilnosci przestrzennej (m.in. Haapanen i Ritsild, 2007). Wiele badart dowodzi, ze
im wyzsze kwalifikacje, tym wieksze prawdopodobienstwo migracji (Ritsild i Ovaskainen, 2001; Faggian i in., 2006; Mosca i Wright,
2010; Ishitani, 2011). Wysoko wykwalifikowani migranci moga swobodnie wybiera¢ destynacje oraz liczy¢ na wyzszy zwrot z mi-
gracji. Z drugiej strony w przypadku braku pracy lub pracy ponizej kwalifikacji ponosza oni wieksze koszty niz osoby o nizszych
kwalifikacjach (Venhorst i in., 2010).

Migrujg najczesciej osoby mtode (ale po ukonczeniu edukadji), gdyz ich stopa zwrotu z migradji jest najwieksza. Prawdopodo-
bierstwo migracji po 30. roku zycia gwattownie spada (Mosca i Wright, 2010). Nie jest to zaskakujgce — im cztowiek jest starszy, tym



bardziej jest przywigzany do miejsca poprzez matzonka, dzieci czy dom. Parsad i Gray (2005) udowodnili, ze osoby stanu wolnego
z dyplomem licencjata sg o 47% bardziej sktonne do migracji powrotnej od oséb pozostajacych w zwigzkach matzeriskich.

Wspotczesne podejscie do przyczyn migracji na poziomie indywidualnym koncentruje sie na analizie mozliwosci i aspiracji jed-
nostki (ang. aspirations/capabilities approach). Twérca tego podejscia, de Haas (2011), definiuje mozliwosci sprzyjajace podjeciu
decyzji migracyjnej bardzo szeroko, zaliczajac do nich wyksztatcenie, zdrowie, bezpieczenstwo spoteczne, wolno$¢ polityczng
i wolnos¢ indywidualna. Aspiracje, rozumiane jako pozadany stan, mogg miec charakter ekonomiczny, spoteczno-kulturowy lub
polityczny. Moga byc one postrzegane zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i na poziomie gospodarstwa domowego czy ro-
dziny. Mozliwosci czesto silnie wptywaja na aspiracje, np. wyksztatcenie czesto prowadzi do wyzszych aspiracji, ktérych spetnienie
jest czesto mozliwe tylko poprzez migracje.

Zgodnie z jedng z tez Ravensteina kobiety migrujg czesciej niz mezczyzni. W zaleznosci od kraju wyniki badan potwierdzaja (Wielka
Brytania — Faggian iin., 2006) badz nie (Finlandia — Groen, 2004; Haapanen i Tervo, 2012) powyzsza teze. Di Cintio i Grassi (2011) za-
uwazaja, ze nawet jesli migracja wptywa na poprawe sytuacji zawodowej kobiet, to ,szklany sufit” na rynku pracy sprawia, ze maja
one nizsza stope zwrotu z migracji niz mezczyzni.

Ukoriczony kierunek studiow ma rowniez wptyw na sktonnos¢ do migracji. W Finlandii (Haapanen i Tervo, 2012) najrzadziej migruja
osoby, ktdre skoriczyty kierunki przyrodnicze lub kierunki techniczne. Jest to spowodowane tym, ze kierunki te prowadzone sg we
wszystkich szkotach wyzszych, wiec korzysci z przeprowadzki sg niewielkie. Inaczej jest w przypadku oséb konczacych kierunki
zwigzane ze zdrowiem czy edukacja sportowa, ktére sg prowadzone tylko w kilku miejscach, a ich absolwenci nie moga znalez¢
zatrudnienia w miejscu studiowania.

Faggian i inni (2006) dokonali klasyfikacji absolwentow ze wzgledu na migracje do szkoty wyzszej i po jej ukoriczeniu, wyrdzniajac
5 typow: niemobilni (stayers) - ci, ktérzy studiuja w miejscu zamieszkania i po zakonczeniu studiéw w nim zostajg, pdzni migranci
(late movers) — ci, ktorzy studiujg w miejscu zamieszkania, ale po zakonczeniu studiow przeprowadzaja sie w poszukiwaniu pracy,
stickers — ci, ktérzy studiujg w innym miejscu, niz wczesniej mieszkali, i po zakonczeniu studidw zostaja, znajdujac prace w tym sa-
mym miejscu, powrotni migranci (return migrants) — ci, ktérzy studiujg w innym miejscu, niz wczesniej mieszkali, a po ukoriczeniu
studiéw wracajg w swe rodzinne strony, oraz powtérni migranci (repeat migrants) — ci, ktérzy studiujg w innym miejscu, niz wcze-
$niej mieszkali, a po ukoriczeniu studidow ponownie migrujg w poszukiwaniu pracy.

Badania migracji miedzy regionami w Finlandii (Haapanen i Tervo, 2012) wykazaty, ze wiekszos$¢ absolwentéw szkdt wyzszych nie
opuszcza regionu, w ktérym sie ksztafcita, w ciggu 10 lat po ukoriczeniu studiow. Zauwazono jednak, ze wiekszg sktonnos¢ do
migracji wykazywali absolwenci ksztatcacy sie w regionach peryferyjnych.

W Polsce ruchliwos¢ absolwentéw studidw wyzszych jest znacznie wieksza niz mobilnos¢ zwigzana z nauka (Herbst, 2012).
Najwazniejszy wptyw na kierunek migracji po ukoriczeniu studiéw ma odlegtos¢ miedzy obecnym a przysztym miejscem zamiesz-
kania, wysokos¢ oczekiwanego wynagrodzenia, a takze szansa na znalezienie pracy. Koszty zycia w poszczegélnych miastach nie
sg uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji migracyjnej. Zdaniem specjalistow z KPMG (2009) zjawisko mobilnosci przestrzennej
na polskim rynku jest marginalne, cho¢ sktonnos¢ pracownikéw do przeprowadzek w poszukiwaniu pracy rosnie. Najwieksza jest
w branzy budowlanej oraz energetyce i paliwach, najmniejsza w handlu i ustugach.



4. Wyniki badania

41. Podstawowe dane o mobilnosci i wyborach edukacyjnych
miodych Polakow

Jak wynika z danych statystycznych przytoczonych w rozdziale 2 niniejszego opracowania, mobilnos¢ przestrzenna Polakéw jest
niska“. Dotyczy to nie tylko pokolenia obecnie wchodzacego w zycie zawodowe, ale takze poprzedniego. Potwierdzaja to wyniki
niniejszego badania. Az 67,1% respondentéw wychowato sie w tej samej miejscowosci, gdzie znajdowat sie dom rodzinny ich
matki w okresie, gdy koriczyta ona szkote podstawowa. Prawie tyle samo (66,5%) wychowato sie w tej samej miejscowosci, gdzie
dziecinstwo spedzit ich ojciec. Ponad potowa respondentow (55%) pochodzi z tej samej miejscowosci, gdzie znajdowaty sie domy
rodzinne zaréwno ich matki, jak i ojca.

Nawet jesli rodzice respondenta nie wychowywali sie w tej samej miejscowosci, co on sam, to najczesciej pochodza z tej samej
okolicy (do 20 km). Tylko 6% badanych spedzito dziecinstwo w innym wojewddztwie, niz wychowata sie ich matka, za$ 8% — poza
wojewddztwem, gdzie wychowat sie ojciec.

Trzech na czterech badanych ani razu nie zmienito miejsca zamieszkania od 2000 r.°> Jedng zmiane miejsca zamieszkania zade-
klarowato 14% respondentdw, zas dwie — ok. 10%. Wsrdd oséb migrujacych zdecydowanie przewazali przeprowadzajacy sie do
innej miejscowosci w tym samym wojewodztwie. Tylko 9,3% respondentdw przeprowadzito sie w latach 2000-2013 do innego
wojewddztwa (por. tabela 1).

Tabela 1. Procent respondentéw wedtug liczby zmian miejsc zamieszkania w latach 2000-2013

Liczba zmian Wojewodztwa Powiatu Gminy Miejscowosci

0 90,7 78,8 759 74,3
1 3,7 10,5 129 14,3
2 49 92 95 9,6
3 04 1,0 11 1,2

4 0,2 03 04 04
5 0,0 0,1 01 01

6 0,0 0,1 01 01

7 0,0 0,0 00 00

Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Z uwagi na wiek respondentow (25-30 lat) najczestszymi powodami pierwszej zmiany miejsca zamieszkania sa podjecie nauki
(40%) oraz zatozenie rodziny (26%). Kolejna migracja jest juz znacznie rzadziej zwigzana z nauka, wiekszego znaczenia nabieraja
zmiany miejsca zamieszkania z przyczyn rodzinnych (39,3%) oraz migracje zwiagzane z podjeciem lub poszukiwaniem pracy (36%).
Warto tez podkresli¢, ze druga zmiana miejsca zamieszkania przez respondentow w 65% przypadkdw byta zwigzana z powrotem
do pierwszego miejsca zamieszkania (miejscowosci, w ktdrej respondent mieszkat w 2000 r.), czyli byfa to tzw. migracja powrotna.

4 W niniejszym raporcie analizujemy wytacznie migracje wewnetrzne, nie uwzgledniamy migracji zagranicznych.

Przez zmiane miejsca zamieszkania rozumiemy tutaj zmiane miejscowosci. Przeprowadzki w ramach jednej miejscowosci nie sa w niniejszym badaniu
traktowane jako zmiana miejsca zamieszkania.
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Tabela 2. Procent respondentéw wedtug powoddw pierwszej i drugiej migracji

Powody migracji Pierwszej Drugiej
podjecie pracy 13,7 23,3
poszukiwanie pracy 47 12,7
nauka/studia 40,4 1,3
zatozenie rodziny 25,7 13,3
inne przyczyny rodzinne 96 18,7
inne powody 59 20,6
Razem 100,0 100,0

Oczywiscie brak zmiany miejsca zamieszkania nie musi oznacza¢ braku mobilnosci. Niektérzy z respondentéw podejmowali
w okresie objetym badaniem nauke lub prace poza miejscem zamieszkania, migrujgc wahadtowo. Do pracy w innej miejscowosci
dojezdza 27,5% badanych.

Choc nauka w szkole jest czesto impulsem do migradji, to na ogét dotyczy ksztatcenia na etapie szkoty srednieji pdzniejszych, kiedy
podejmowane wybory edukacyjne sg juz w znacznym stopniu samodzielnymi decyzjami uczniéw. Z danych Systemu Informacji
Oswiatowej wynika, ze 84% ucznidw szkdt podstawowych w Polsce uczeszczato w 2012 r. do szkoty rejonowej — w gminach miej-
skich 67% i 90% w gminach wiejskich. Bardzo podobnie wyglada sytuacja w przypadku gimnazjow. Wedtug danych SIO z 2012
roku do obwodowego gimnazjum uczeszcza 83% ucznidw w Polsce. Podobnie jak w przypadku szkdt podstawowych, wystepuje
znaczna réznica miedzy miastami, gminami miejskimi (63%) a gminami wiejskimi (92%).

Dla ucznidw zamieszkatych poza duzymi o$rodkami miejskimi rozpoczecie nauki w szkole ponadgimnazjalnej wiaze sie czesto
7 koniecznoscig codziennych dojazdéw lub nawet zmiang miejsca zamieszkania. Sie¢ szkdt srednich jest bardziej rozproszona niz
szkdt nizszego szczebla, a wybory podejmowane przez rodzicow i ucznidw w wiekszym stopniu wigzg sie ze specyfikg i jakoscia
szkoty, a w mniejszym — z odlegtosciag od domu rodzinnego.

Tabela 3. Procent oséb, ktére ukonczyty szkote sredniag w tym samym wojewoédztwie, powiecie i gminie, gdzie
znajdowata sie ich szkota podstawowa

Osoby, ktére ukonczyty szkote srednia: %
w tym samym wojewddztwie, co szkote podstawowa 984
w tym samym powiecie, co szkote podstawowa 799
w tej samej gminie, co szkote podstawowa 68,6

Jak wynika z tabeli 3, nieco ponad 30% respondentéw biorgcych udziat w badaniu uczeszczato do szkoty Sredniej znajdujacej sie
poza granicami rodzinnej gminy. Co piaty respondent uczeszczat do szkoty sredniej poza powiatem, gdzie wczesniej ukoriczyt
szkote podstawowa. Tylko okoto 1,5% badanych wybrato szkote $rednig znajdujaca sie w innym wojewddztwie niz ukonczona
przez nich szkota podstawowa®.

Wiekszo$¢ osdb ukoriczyta liceum ogolnoksztatcace (tabela 4).

6 Jest oczywiscie mozliwe, ze niektdrzy z ucznidow (mieszkajacy w poblizu granicy miedzy wojewddztwami), wybierajac szkote srednig znajdujacy sie

w innym wojewddztwie niz ukonczona szkota podstawowa, decydowali sie de facto na uczeszczanie do najblizszej dostepnej placowki, wiec ich mobilnos¢ ma
charakter pozorny.
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Tabela 4. Procent os6b wedtug rodzaju ukonczonej szkoty sredniej

Rodzaj szkoty % os6b
technikum 293
liceum profilowane 57
liceum zawodowe 6,5
liccum ogdlnoksztatcace 58,5
Razem 100,0

Absolwenci licedw ogodlnoksztatcgcych najczesciej decydowali sie na ksztatcenie w klasach o profilu ogdélnym (56,4%). Mniej popu-
larny byt profil humanistyczny (15,8%) i matematyczny (9,4%).

Tabela 5. Procent os6b, ktore ukonczyty liceum ogélnoksztatcace wedtug profilu klasy

Profil klasy % 0s6b
0golny 564
humanistyczny 15,8
matematyczno-fizyczny 94
biologiczno-chemiczny 6,4
inny 84
nie wiem 3,5
Razem 100,0

Niemal potowa (49,3%) uczestnikdw badania ukoriczyta studia wyzsze lub byta w trakcie studiow, kiedy przeprowadzano badanie.
Prawie 30% posiadato juz tytut magistra, a 21,3% — licencjata. Studia magisterskie czesciej konczyty respondentki (34%) niz respon-
denci (24,5%).

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (podobnie jak w przypadku catej populacji absolwentow uczelni wyzszych) studiowata w szko-
tach publicznych. Dotyczy to 71% odbytych studiéw licencjackich oraz 84% magisterskich’. Na studiowanie w trybie stacjonarnym
(dziennym) zdecydowato sie 60% uczestnikdw programéw licencjackich oraz 31% studentdw kurséw magisterskich.

Podjecie studiow wyzszych jest waznym momentem w karierze edukacyjnej, takze z perspektywy mobilnosci przestrzennej.
Osoby w wieku 18-19 lat s3 juz na ogot Swiadome wiasnych zainteresowan i pasji, s3 w stanie oceni¢ oferte réznych uczelni i kie-
runkow studiéw, mogg takze samodzielnie podrézowac na znaczne odlegtosci. Te czynniki sprawiaja, ze podjecie studidw powin-
no sie wigza¢ ze wzrostem sktonnosci do migracji lub cyrkulacji. Z danych zgromadzonych w czasie badania wynika jednak, ze
mobilnos¢ edukacyjna zwigzana z podejmowaniem studidw jest w Polsce dos¢ niska.

Silne wiezy rodzinne oraz brak tradycji wyjezdzania na studia daleko od domu sprawiaja, ze przeptywy miedzyregionalne studen-
téw ksztattujg sie na bardzo niskim poziomie (por. tabela 6).

Az 85% podejmuje nauke w szkole wyzszej w tym samym wojewddztwie, gdzie ukoriczyto szkote Srednia. Pokazuje to, ze odlegtos¢
od domu rodzinnego ma kluczowe znaczenie dla wyboru miejsca studiow.

Tabela 6. Procent os6b, ktdére ukonczyly szkote wyzszg w tym samym wojewddztwie, powiecie i gminie, gdzie
znajdowata sie ich szkota srednia

Osoby, ktére ukonczyty szkote wyzsza: %
w tym samym wojewddztwie, co szkote srednia 85,1
w tym samym powiecie, co szkote Srednig 40,1
w tej samej gminie, co szkote Srednig 3774
/ W przypadku, gdy respondent studiowat na wiecej niz jednym kierunku, statystyki te dotycza pierwszych odbytych studiéw.



Ponadto okoto 40% respondentdw, ktdrzy ukonczyli studia, studiowato na uczelni w tym samym miescie, gdzie uczeszczato do
szkoty sredniej.

Z badania wynika takze, ze wiekszo$¢ studentéw, podejmujac decyzje o rozpoczeciu studidw, nie rozwaza studiowania w réznych
miastach, ani nawet na roznych uczelniach i kierunkach. Tabela 7 pokazuje, ze 83% respondentow, aplikujgc na studia, sktada doku-
menty rekrutacyjne tylko w jednym miescie, 68% — tylko na jednej uczelni, a 63,5% — tyko na jednym kierunku studiéw. Z deklaracji
respondentdw wynika takze, ze 61% z nich ztozyto dokumenty rekrutacyjne w jednym miescie, na jednej uczelni i na jednym kie-
runku, czyli po prostu - tylko jeden komplet dokumentow.

Tabela 7. Procent respondentéw wedtug liczby uczelni, miast i kierunkéw, na ktére sktadali dokumenty rekrutacyjne

Liczba Uczelnie Kierunki Miasta
1 68,1 63,6 83,2
2 22,1 24,2 134
3 85 99 29
4 1,0 1,8 0,5
5 lub wiecej 03 05 01
Razem 100,0 100,0 100,0

Na podstawie strategii rekrutacyjnych studentow mozna sadzi¢, ze w hierarchii kryteriéw wyboru studiow miejsce studiowania
odgrywa najistotniejsza role. Druga najwazniejszg kwestig jest uczelnia, a dopiero potem — kierunek studiow. Srednia liczba miast,
w ktorych kandydaci skfadali dokumenty, wyniosta 1,2; $rednia liczba uczelni - 14; a srednia liczba kierunkéw — 1,5. Co ciekawe,
z subiektywnej deklaracji respondentéw odnosnie do czynnikdw, ktdrymi kierowali sie w wyborze studidw, wynika nieco inna
hierarchia (por. rys. 1).

zainteresowanie kierunkiem studiow 79,6
jakos¢ oferty dydaktycznej

wysoka renoma uczelni

dobra kadra profesorska

duza szansa znalezienia pracy po studiach
niskie koszty utrzymania w miejscu studiéw
bogate zaplecze uczelni

niskie bezposrednie koszty studiowania

bliskos¢ domu rodzinnego

stosunkowo fatwo byto sie dostac

Rysunek 1. Czynniki decydujace o wyborze studiow wyzszych - deklaracje (procent wskazujacych na dany czynnik
jako istotny lub bardzo istotny).

Najwiecej studentdw uczy sie w trybie stacjonarnym — prawie 60% na studiach licencjackich/inzynierskich i prawie 70% na stu-
diach magisterskich. Jedynie nieliczni studenci (ok. 1%) pobieraja nauke w systemie wieczorowym.



Tabela 8. Procent respondentéw studiujacych na studiach licencjackich/inzynierskich i magisterskich wedtug trybu

studiow

Tryb studiow

Studia licencjackie/

Studia magisterskie

inzynierskie
stacjonarny (dzienny) 59,7 69,5
niestacjonarny (zaoczny) 39,1 29,7
niestacjonarny (wieczorowy) 12 0,8
Razem 100,0 100,0

Najczesciej wybieranymi dziedzinami studiéw na poziomie licencjackim/inzynierskim sa nauki techniczne (21%), nauki spoteczne
(20,5%) oraz nauki ekonomiczne (19%). Dosy¢ duzym powodzeniem cieszg sie réwniez nauki prawne (11%) oraz humanistyczne
(7%). W przypadku studiow magisterskich rozktad wybieranych dziedzin studidw jest nieco inny — najpopularniejsze sa nauki spo-
teczne (22%) i ekonomiczne (19,5%), nauki techniczne sg wybierane rzadziej niz w przypadku studiow inzynierskich (16%).

Tabela 9. Procent respondentéw studiujacych na studiach licencjackich/inzynierskich wedtug dziedziny studiéw

Studia licencjackie/

Dziedzina studiow Studia magisterskie

inzynierskie
nauki techniczne 209 16,4
nauki spoteczne 20,5 21,8
nauki ekonomiczne 19,0 19,5
nauki prawne mj 1M1
nauki humanistyczne 74 93
nauki o kulturze fizycznej 6,2 2]
nauki o zdrowiu 3,1 2,0
nauki biologiczne 2,5 3,1
inne 92 14,7
Razem 100,0 100,0

Podjecie studiéw w Polsce nie oznacza na ogdét usamodzielnienia sie pod wzgledem finansowym. Prawie 80% studentow na po-
czatku pierwszego roku studiéw i ponad 60% na koncu ostatniego roku studiow jest utrzymywana w gtownej mierze przez rodzi-
cow lub dalsza rodzine. Na poczatku studiéw prawie 15% respondentéw utrzymywato sie z wiasnej pracy zarobkowej, pod koniec
nauki — blisko 30%. Stypendia i kredyty studenckie stanowig gtowne Zrédfo utrzymania jedynie niewielkiej czesci studentow, co
wskazuje na niewystarczajgce wsparcie systemowe dla 0séb studiujgcych. Brak niezaleznosci ekonomicznej studentéw moze su-
gerowac, ze w Polsce osobami inwestujgcymi w wyzsze wyksztatcenie nie sa osoby studiujace, lecz ich rodzice. Oznacza to, ze bez
wsparcia ekonomicznego rodziny awans spoteczny przez edukacje jest w Polsce bardzo trudny.
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Tabela 10. Procent respondentéw wedtug deklarowanego gtéwnego zrédta utrzymania na poczatku pierwszego i na
koncu ostatniego roku studiéow

Na poczatku

Gléwne zZrédto . Na koncu ostatniego
. pierwszego roku . .

utrzymania it roku studiéw

studiow

rodzice lub dalsza rodzina 789 62,8

praca 14,8 28,7

stypendium naukowe 1,6 3.2

stypendium socjalne

; .yp o J, 34 3,5

i inne swiadczenia

kredyt studencki 0,6 0,8

inne 0,7 09

Razem 100,0 100,0

Rozpoczecie studidw wiaze sie z wejsciem na rynek pracy jedynie dla co pigtego respondenta. W trakcie studidow procent pracu-
jacych studentéw podwaja sie i wynosi ponad 40% na koniec ostatniego roku nauki. Poréwnanie tabeli 11 z tabela 12 pokazuje, ze
wiekszos¢ studentow pracujacych podczas studidw nie pracuje dorywczo — dla potowy praca pozostaje ich gtownym Zrédtem
utrzymania. Jednak nie jest ona zazwyczaj powigzana merytorycznie z kierunkiem studiow.

Tabela 11. Procent respondentéw pracujacych podczas studiéw oraz powigzanie merytoryczne pracy podczas studiéw
z kierunkiem studiow

Deklarowane powigzanie

merytoryczne pracy ze studiami Pracujacy
Razem podczas
Scisty luzny brak studiow
zwigzek zwigzek zwigzku
praca na poczatku | roku studiow 22,2 21,5 56,4 100,0 204
praca na koncu ostatniego roku
293 253 454 100,0 41,1

studiow

Tabela 12. Procent respondentéw wedtug wielkosci zarobkéw na poczatku pierwszego i na koncu ostatniego roku
studiow

Na poczatku Na koncu

Wielkos¢ zarobkéw pracujacych studentow: pierwszego roku ostatniego roku
studidow studiow

niewielkie dochody, stanowigce raczej uzupetnienie
. , . 43,5 40,0
innych zrodet utrzymania
znaczace dochody, pokrywajace wiekszos¢ lub cate koszty s .
utrzymania w tym czasie ' '
bardzo znaczace dochody, wyraZznie przekraczajace koszty 55 .
utrzymania, pozwalajgce na odktadanie pieniedzy ' '
Razem 100,0 100,0

Wiekszo$¢ studentédw zardwno na poczatku (66%), jak i na koricu studiow (57%) mieszka z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny.
Na poczatku nauki prawie 12% studiujgcych mieszka w akademiku, niewiele mniej (11%) w wynajetym pokoju. Pod koniec studiéw
spada procent 0séb mieszkajacych z rodzicami, rosnie natomiast odsetek oséb mieszkajgcych we wtasnym mieszkaniu lub domu
jednorodzinnym (4,3% do 6,7%).
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Tabela 13. Procent respondentéw wedtug miejsca zamieszkania na poczatku pierwszego i na koricu ostatniego roku
studiow

Na poczatku Na koncu

Miejsce zamieszkania podczas studiow pierwszego roku ostatniego roku
studiow studiow

z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny 66,1 572
w akademiku 1,7 98
w wynajetym pokoju 10,8 109
w mieszkaniu/domu jednorodzinnym wynajetym wspolnie s 53
zinnymi osobami ' '
w mieszkaniu/domu jednorodzinnym wynajetym samodzielnie 1,6 23
we wiasnym mieszkaniu/domu jednorodzinnym 43 6,7
Razem 100,0 100,0

Po zakoniczeniu nauki wiekszos$¢ respondentdw probuje znalez¢ zatrudnienie lub kontynuuje prace podjetg w czasie edukacji
szkolnej. W czasie, gdy prowadzone byto badanie, 45% respondentdw posiadato stata prace zumowa na czas nieokreslony, a nie-
cate 15% pracowato na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Jedynie 4% osdb pracowato na podstawie umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, potocznie zwanych ,umowami smieciowymi”. Ponad 14% badanych nie ma pracy, chociaz jej poszukuje.

Tabela 14. Procent respondentéw wedtug sytuacji na rynku pracy

Sytuacja na rynku pracy Ogodtem
umowa na czas nieokreslony 454
umowa na czas okreslony 14,7
umowa zlecenie/umowa o dzieto 41
praca dorywcza 21
gospodarstwo rolne/wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 76
praca bez umowy formalne;j 2,6
nie pracuje, ale szukam pracy 14,4
nie pracuje i nie szukam pracy 98
Razem* 100,8

*respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi

Poziom miesiecznych zarobkow jest zalezny od uzyskanego wyksztatcenia: najwiecej zarabiajg osoby legitymujace sie wyksztat-
ceniem magisterskim — 2477,8 zt (netto), a najmniej — $rednim ogolnoksztatcacym: 2098,8 zt. Jak pokazuje rys. 2, srednie zarobki
0s6b, ktore ukoriczyty studia magisterskie, sg wyzsze jedynie o 11% od zarobkéw 0séb, ktdre zakonczyty edukacje na sredniej
szkole zawodowej. Ta niezbyt duza réznica moze sugerowac, ze edukacja wyzsza w Polsce nie jest inwestycjg o wysokiej stopie
zwrotu. Roznica miedzy wysokoscia zarobkow a wyksztatceniem prawie catkowicie zanika, jesli uwzglednimy mediane, a nie $red-
nig. Mediana zarobkéw wynosi 2000 zt dla 0séb z wyksztatceniem wyzszym magisterskim, licencjackim i srednim zawodowym.
Jedynie w przypadku osdb z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym jest nieco nizsza i wynosi 1900 zt.

Wiele analiz zwrotu z inwestycji w edukacje pokazuje, ze ptacowe korzysci ujawniaja sie w miare uptywu kariery zawodowej. Zatem
zblizony poziom dochoddéw 0séb o réznym poziomie wyksztatcenia w wieku 25-30 lat nie musi wcale swiadczy¢, ze edukacja nie
przyczynia sie do sukcesu materialnego.
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Rysunek 2. Srednie wynagrodzenie netto uzyskane w poprzednim miesigcu a poziom wyksztatcenia.
4.2. Determinanty karier edukacyjnych i mobilnosci przestrzennej

Zardwno szanse edukacyjne oséb, jak i ich osiggniecia zawodowe i sktonnos¢ do mobilnosci przestrzennej sg determinowane
przez wiele czynnikow. Na podstawie wynikéw wczesniejszych badan oraz majac na uwadze edukacje jako gtéwny przedmiot
zainteresowania w niniejszym raporcie, mozna te czynniki podzieli¢ na kilka kategorii:

Cechy indywidualne osoby oraz jej rodziny;

Cechy szerzej ujetego $rodowiska spotecznego, w ktérym osoba funkcjonuje;
Cechy terytoriow (miejsc zamieszkania);

Cechy placowek edukacyjnych, w ktérych dana osoba sie ksztafci.

W dalszej czesci opracowania bedg przedstawione odrebnie analizy karier edukacyjnych, mobilnosci spotecznej, mobilnosci prze-
strzennej oraz karier zawodowych w kontekscie wyzej wymienionych grup czynnikéw.

4.2.1. Decyzjeikariery edukacyjne

W niniejszym rozdziale przeanalizowano determinanty nastepujacych decyzji edukacyjnych: wybor szkoty sredniej, wybor profilu
w liceum ogolnoksztatcacym, wybdr przedmiotdw na maturze, kontynuacja nauki na studiach, wybdér uczelni (publiczna, niepu-
bliczna), wybor trybu studiéw oraz wybor dziedziny studidw. Najczestszymi determinantami tych decyzji jest wyksztatcenie rodzi-
cow (zwiaszcza matki), klasa wielkosci miejscowosci pochodzenia (czyli ukorficzenia szkoty podstawowe)) oraz ptec respondenta.
Istotng determinantg decyzji edukacyjnych sg takze wczesniejsze wybory szkolne.

Wybor szkoty sredniej

Respondenci, podejmujac decyzje o nauce w szkole Sredniej, mieli do wyboru trzy typy szkot: liceum profilowane lub liceum
zawodowe (w zaleznosci od rocznika), technikum i liceum ogdlnoksztatcace (w badaniu nie braty udziatu osoby, ktore wybraty
zasadnicze szkoty zawodowe). Najczesciej wybieranym typem szkoty Sredniej jest liceum ogolnoksztatcace.

Nie wiem, poszedtem chyba za ttumem, tak jak wszyscy w tych latach, szli do ogdlniaka, jakos odeszty technika i zawodowki. Czego

juz w tym momencie zatuje, ze nie poszedtem do technikum, ale no niestety, tak sie zrobito, no? Wszyscy chodzili tylko i wytgcznie do
liceun.



Jak cztowiek jest... No nie wiem, ma pietnascie lat, to sie za bardzo nie zastanawia. Teraz jakbym miat wybdr, to prawdopodobnie
wybratbym jakgs szkote, na przyktad ekonomiczng albo jakies liceum, moze techniczne nawet.

Czynnikiem silnie wptywajacym na wybor szkoty Sredniej jest wyksztatcenie rodzicow. Ok. 70% osob, ktérych matka lub ojciec
mieli wyzsze wyksztatcenie, wybiera nauke w liceum ogolnoksztatcacym. W przypadku oséb, ktérych matka nie posiada matury
(czyli ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, podstawowe lub nie posiada wyksztatcenia szkolnego), liceum ogdlnoksztatcace
wybiera mniej niz potowa 0séb (46%). Osoby pochodzace z rodzin o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym czesciej niz 0so-
by z uprzywilejowanych srodowisk wybieraja technika.

Tabela 15. Procent respondentéw wedtug wyksztalcenia ojca i matki a ukoriczona szkota srednia

Wyksztatcenie ojca Wyksztatcenie matki
Rodzaj szkoty Sredniej
wyzsze z maturg bez matury wyzsze Z maturg bez matury

technikum 18,8 255 36,7 19,3 28,03 394
liceum profilowane 47 6,0 6,0 572 57 6,2
liceum zawodowe 6,0 55 73 49 6,7 8,4
liccum ogdlnoksztatcace 70,5 63,0 50,0 70,6 60,1 46,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

W wywiadach absolwentéw technikum byto niewielu. Z ich relacji wynika, ze wybor szkoty zawodowej byt rzeczywiscie ich de-
CyZzja, a nie, jak mogtoby sie wydawac, negatywng selekcja, czyli nieprzyjeciem do liceum®. Chociaz respondenci planowali dalszg
edukacje po szkole sredniej, chcieli uzyskac wczesniej konkretny zawdd.

[Ankieter — Prosze mi powiedzie¢, dlaczego wybrata Pani technikum hotelarskie?] — Wtedy mi sie wydawato, Ze jest to zawdd dosy¢
przysztosciowy, troszeczke inny niz wszystkie, bo to juz byto tadnych pare lat temu. Nie chciatam tez is¢ do ogdlniaka, chciatam miec¢
Jjakis zawdd juz, ze tak powiem jeszcze przed studiami, zeby mdc sobie pracowac w trakcie studidw czy tez zarabia¢ w wakacje.

Im wieksza miejscowos¢, tym wiecej ucznidw kontynuuje nauke w liceum ogolnoksztatcacym —w matych miejscowosciach (poni-
zej 5 tys. mieszkaricow) ok. 50%, w duzych miastach (pow. 100 000 mieszkancéw) ponad 66%. Osoby pochodzace z najmniejszych
miejscowosci czesciej wybieraja technikum niz uczniowie z miast powyzej 100 tys. (35% vs. 22%). Zaleznos¢ miedzy klasg wielkosci
miejscowosci a wyborem szkoty Sredniej czesciowo zwigzana jest z wyksztatceniem rodzicéw — w wiekszych miastach oséb z wyz-
szym wyksztatceniem jest wiecej, a jak wynika z poprzedniej tabeli, dzieci tych oséb czesciej wybieraja licea ogdlnoksztatcace.
Drugim wyttumaczeniem moze by¢ zroznicowana oferta szkolnictwa Sredniego w poszczegdinych miejscowosciach — w duzych
miastach licea ogodlnoksztatcace stanowia wiekszos¢ szkot srednich, w mniejszych czesto jest jeden zespdt, w sktad ktérego weho-
dzi kilka typow szkot srednich.

8 Oczywiscie istnieje mozliwos¢, ze respondenci racjonalizowali swéj wybor i nie wspominali o tym, ze nie dostali sie do liceum ogdlnoksztatcacego.
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Tabela 16. Procent os6b wedtug klasy wielkos$ci miejscowosci pochodzenia a ukoriczona szkota srednia

Technikum Liceum Liceum ) Liceum Razem
profilowane zawodowe ogolnoksztatcace
do 5 tys. 34,5 6,0 10,0 49,5 100,0
5-10tys. 39,6 58 7] 475 100,0
10-15 tys. 33,7 70 6,3 53,1 100,0
15-20 tys. 353 64 51 53,2 100,0
20-30 tys. 28,7 6,8 71 574 100,0
30-50 tys. 344 64 57 53,6 100,0
50-100 tys. 284 59 3,8 61,8 100,0
ponad 100 tys. 219 4,6 6,6 66,9 100,0

Kobiety czesciej wybieraja ksztatcenie ogdine — 66% kobiet wybrato liceum ogdlnoksztatcace i prawie potowa mezczyzn. Wérdd
mezczyzn 40% zdecydowato sie na nauke w technikum, natomiast wéréd kobiet jedynie niecate 20%.

Tabela 17. Procent oséb wedtug ptci a ukonczona szkota srednia

Szkota srednia Mezczyzna Kobieta Ogotem
technikum 40,5 194 293
liceum profilowane 46 6,8 57
liceum zawodowe 51 77 6,5
liceum ogdlnoksztatcace 499 66,1 58,5
Razem 100,0 100,0 100,0

Najczesciej wybierane sg szkoty zawodowe o profilu mechanicznym (16%) i ekonomicznym (16%). Wida¢ bardzo duze zréznico-
wanie wybieranych zawoddw ze wzgledu na ptec — kobiety najczesciej wybierajg szkoty ekonomiczne (27%), handlowe (13%) lub
gastronomiczne (11%). Wiréd mezczyzn najpopularniejsze sg szkoty zawodowe o profilu mechanicznym (27%), budowlanym (13%)
i elektrotechnicznym (12%). Z rozmow z badanymi wynika, ze zarowno wyboér zawodu w technikum, jak i wybdr profilu klasy w li-
ceum ogodlnoksztatcacym wynika gtownie z wczesniejszych zainteresowan uczniow.

A - Prosze mi powiedziec, dlaczego wiasnie te szkote [Technikum technologii Zzywnosci] Pani wybrata?
R - Ze wzgledu na zainteresowania. Miatam takie zainteresowania bardziej gastronomig, takimi, tego typu rzeczami. Wiec to wybra-
fam, ten kierunek i pézniej studia tak samo.

° W tym podrozdziale analizowane sg profile w liceach zawodowych i liceach profilowanych oraz zawody w technikach. Dla uproszczenia nazewnictwa

zawody w technikach nazywane sg profilami.
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Tabela 18. Procent respondentéw wedtug pici i ukonczonej szkoty zawodowe;j

Profil Kobieta Mezczyzna Ogotem
mechaniczny 137 269 159
ekonomiczny 26,8 73 15,7
budowlany 2,2 13,0 8,3
gastronomiczny/hotelarski 1.3 52 78
rolniczo-ogrodniczo-lesny 79 75 77
handlowy 12,7 3,4 74
elektrotechniczny 0,5 1,5 6,7
zywieniowy 55 1,8 34
informatyczny 08 4,8 3,1
inne 31,0 18,7 24,0
Razem 100,0 100,0 100,0

Licea ogolnoksztatcace niekiedy oferujg swoim uczniom klasy profilowane. Wystepujg znaczne roéznice miedzy kobietami i mez-
czyznami odnosnie do wybieranych profili. MezczyZni znacznie czesciej deklaruja ukoriczenie liceum ogdlnoksztatcacego w klasie
o profilu matematyczno-fizycznym (15,5% w poréwnaniu do 5,4% wsrdd kobiet). Kobiety natomiast czesciej wybieraty profil hu-
manistyczny (19,3% w poréwnaniu do 10,7% wsréd mezczyzn).

Tabela 19. Procent respondentéw wedtug pici a wyboér profilu klasy w liceum ogélnoksztatcgcym

Profil w liccum ogélnoksztatcacym Mezczyzna Kobieta Ogoétem
0gdlny 573 559 56,4
humanistyczny 10,7 19,3 15,8
matematyczno-fizyczny 15,5 5,4 94
biologiczno-chemiczny 4,7 76 6,4
inny 78 8,8 84
nie wiem 41 3,1 3,5
Razem 100,0 100,0 100,0

Zdecydowanie najwiecej ucznidw licedw ogdlnoksztatcgcych uczeszcza do klas o profilu ogdlnym. Uczestnicy wywiaddw jako
gtowny powdd wyboru danego profilu podaja zazwyczaj zainteresowanie danymi przedmiotami przejawiajace sie w lepszych
wynikach (w postaci ocen).

Posztam do klasy o profilu mat.-geo.,, matematyka rozszerzona i geografia, z jezykiem rosyjskim. Byt to taki wybdr podyktowany no
W jakis sposdb zainteresowaniami.

Wsréd oséb wybierajacych klasy profilowane czesciej mozna zauwazy¢ osoby zdecydowane, co chcg studiowad po zakoriczeniu
nauki w liceum.

Wybratam profil biologiczno-chemiczny i juz w liceum wiedziatam, znaczy w gimnazjum, idqc do liceumn, ze chce studiowac ratownic-
two.
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Niewiele 0séb, wybierajgc profil w szkole sredniej, mysli o konsekwencjach swojej decyzji, czyli przedmiotach zdawanych na ma-
turze czy o wyborze kierunkow studiéw.

Wybor profilu w liceum ogolnoksztatcagcym zalezy od wyksztatcenia rodzicow. Osoby pochodzace z lepiej wyksztatconych rodzin
rzadziej wybierajg profil ogdiny niz osoby, ktérych matka lub ojciec nie majg matury (ok. 47% do 61%). Moze to $wiadczyc o wcze-
$niejszym sprecyzowaniu zainteresowan uczniéw z uprzywilejowanych srodowisk lub o podazaniu za tradycjami rodzinnymi.

Tabela 20. Procent respondentéw wedtug wyksztatcenia matki i ojca a profil klasy w liceum ogélnoksztatcagcym

Profil klasy w liceum Wyksztatcenie matki Wyksztatcenie ojca
ogolnoksztatcacym

bez matury Zz maturg wyzsze bez matury z matura wyzsze
0gdlny 62,6 58,8 479 60,5 579 46,1
humanistyczny 144 15,7 173 15,2 14,7 19,0
matematyczno-fizyczny 77 8,2 12,6 78 9,2 13,4
biologiczno-chemiczny 46 6,2 84 59 59 8,7
inny 6,9 7,7 104 7,7 85 92
nie wiem 3,8 34 34 3,0 39 3,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 21 pokazuje wybor profilu klasy w licceum ogdlnoksztatcgcym w zaleznosci od zasad zdawania matury. Nowi maturzysci
rzadziej wybierali klasy ogdlne niz osoby zdajace mature na starych zasadach. By¢ moze wynika to ze zwiekszenia znaczenia wy-
branych przedmiotéw maturalnych, ktére staja sie ,przepustka” na wybrane kierunki studiow. Wyttumaczeniem moze byc takze
ogolne przeswiadczenie, ze klasy profilowane lepiej przygotowujg do matury na poziomie rozszerzonym.

Warto takze zwrdci¢ uwage na nowe, mniej tradycyjne profile, ktére powstaty w 3-letnich liceach ogdlnoksztatcacych. Potaczenie
takich przedmiotow jak matematyka i geografia czy geografia i jezyki obce byto odpowiedzig liceow na polityke rekrutacyjng
wyzszych uczelni.

Tabela 21. Procent respondentéw zdajacych mature wedtug starych i nowych zasad a wybér profilu klasy w liceum
ogolnoksztatcagcym

Profil klasy Stara matura Nowa matura Ogoétem
0gdlny 61,7 51,7 56,4
humanistyczny 14,6 170 15,8
matematyczno-przyrodniczy 91 9,7 94
biologiczno-chemiczny 53 75 6,4
inny 6,1 10,5 84
nie wiem 3,3 3,6 3,5
Razem 100,0 100,0 100,0

Chociaz profil klasy w liceum ogdlnoksztatcacym nie jest wigzacy (uczniowie nie musza zdawac na maturze przedmiotéw zgod-
nych z profilem klasy) w dalszych etapach edukadji, to jednak silnie wptywa na kolejne wybory edukacyjne. W tabeli 22 przedsta-
wiono wybor gtownych przedmiotdw maturalnych (bez jezyka polskiego i jezyka obcego, ktére sg obowigzkowe) w zaleznosci od
profilu klasy w liceum ogdlnoksztatcacym.
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Tabela 22. Procent respondentéw wybierajacych poszczegdlne przedmioty na pisemnym egzaminie maturalnym
a profil klasy w liceum ogélnoksztatcacym

Przedmiot . . Matematyczno- Biologiczno- .
maturalny Ogolny Humanistyczny “fizyczny -chemiczny Inny Ogoétem
matematyka 60,2 34,7 89,3 26,1 349 54,3
fizyka 15 01 23,7 19 09 4]
biologia 14,4 14 49 719 13,9 16,8
chemia 3,6 25 6,0 43,1 2,0 6,1
geografia 22,2 22,8 14,3 9,0 284 213
historia 24,6 50,5 6,6 4,6 193 25,1

Uczniowie zazwyczaj wybierajg przedmioty maturalne zgodnie z profilem klasy — prawie 90% uczniow klas matematyczno-fizycz-
nych zdaje matematyke, 72% ucznidw z klas biologiczno-chemicznych wybiera biologie, a 50% humanistow — historie. Najczesciej
wybieranym przedmiotem w klasach ogdlnych jest matematyka — zdaje jg ok. 60% ucznidw.

Wybor przedmiotéw maturalnych zalezy rowniez od ptci. Kobiety czesciej zdaja biologie niz mezczyzni (19% do 9%), co sprawia, ze
biologia jest najbardziej sfeminizowanym przedmiotem maturalnym — 70% zdajacych stanowig kobiety. Z kolei mezczyZni czesciej
niz kobiety wybierajg na maturze fizyke (5% do 2%). Wsréd zdajacych fizyke kobiety stanowia jedynie 30%.

Tabela 23. Procent respondentéw wybierajacych poszczegélne przedmioty na pisemnym egzaminie maturalnym
wedtug pici

Przedmiot maturalny Kobieta Mezczyzna Ogoétem
matematyka 51,8 63,4 543
fizyka 2,0 53 41
biologia 19,3 93 16,8
chemia 57 49 6,1
geografia 22,6 22,5 21,3
historia 22,0 19,6 25,1

Wszystkie osoby, z ktorymi przeprowadzono wywiady, idac na studia, nie rozwazaty innej decyzji — tzn. pdjécie na studia byto dla
nich naturalng koleja rzeczy. Mozna przypuszczac, ze decyzja o tym, ze mtoda osoba pdéjdzie na studia, pojawia sie znacznie wcze-
$niej niz faktyczny moment wyboru. Rodzice poprzez swoje aspiracje od wczesnych lat szkolnych przygotowuja dziecko do pdjscia
na studia. Dobre studia na parstwowej uczelni sg gtéwna wygrang w edukacyjnej grze. Rodzice w miastach wybierajg najlepsze
gimnazja dla swoich dzieci, zeby pdzniej mogty dostac sie do licedw, ktére wreszcie pozwolg im dosta¢ indeks na najbardziej pre-
stizowych kierunkach.

Decyzja o kontynuowaniu ksztatcenia na studiach jest statystycznie silnie zwigzana ze statusem spofeczno-ekonomicznym rodzi-

cow. Wirdd osob, ktérych matka lub ojciec mieli wyzsze wyksztatcenie, studiuje prawie 70%. Jedynie 40% oséb, ktérych matka nie
miata matury, kontynuuje nauke na wyzszej uczelni.
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Tabela 24. Procent respondentéw wedtug wyksztatcenia matki i ojca a decyzja o kontynuowaniu nauki na studiach

Wyksztatcenie matki Wyksztatcenie ojca
wyzsze z maturg bez matury wyzsze Z maturg bez matury
osoby, ktére ukorczyty studia lub
. . 68,5 571 40,0 68,2 59,7 45,0
sg w ich trakcie
osoby, ktére nie podjety studiow 31,5 429 60,1 31,8 40,3 55,0
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Najczesciej na studia ida dzieci specjalistow i przedstawicieli wtadz — ok. 78%, najrzadziej dzieci pracownikéw wykonujacych proste
prace — 37%.

Tabela 25. Procent respondentéw wg kategorii zawodu matki a decyzja o kontynuacji nauki na studiach

. . Osoby, ktére ukonczyt Osoby, ktére nie
Kategoria zawodu matki oY . Yy oY . Razem
studia lub sa w ich trakcie podjely studiow
przedstawiciele wtadz 782 21,8 100,0
specjalisci 78,8 21,2 100,0
technicy i inny sredni personel 67,1 329 100,0
pracownicy biurowi 65,2 34,8 100,0
pracownicy ustug osobistych
. 50,5 49,5 100,0
i sprzedawcy
rolnicy, ogrodnicy, lesnic
A Y, 09 Y) Yy 486 51,4 100,0
i rybacy
robotnicy przemystowi 45,0 55,0 100,0
operatorzy i monterzy maszyn
o Y y maszy 482 51,8 100,0
i urzadzen
racownicy przy pracach
P ypreyp 372 629 1000
prostych
inne 459 54,1 100,0

Decyzja o kontynuowaniu nauki na studiach zwigzana jest takze z klasg wielkosci miejscowosci, z ktérej sie pochodzi. Im wieksza
miejscowos¢, tym wieksze prawdopodobienstwo pdjscia na studia. Z 0séb pochodzacych z miejscowosci mniejszych niz 5 tys.
mieszkarncédw na studia idzie ok. 46%, natomiast z najwiekszych miast prawie 62%. Powyzsza zaleznosc jest czesciowo pochodng
statusu spoteczno-ekonomicznego rodzicow — w duzych miastach jest wiecej osob legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem,
a takze wiecej przedstawicieli wtadz czy specjalistow.
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Tabela 26. Procent respondentéw wedtug klasy miejscowosci pochodzenia a decyzja o kontynuowaniu nauki na
studiach

Klasa wielkoéci Osoby, ktore ukonczyty Osoby, ktére

miejscowote studia lub sqw ich nie uko.n”czyiy Razem
trakcie studiow
do 5 tys. 46,1 539 100,0
5-10 tys. 473 52,7 100,0
10-15 tys. 47,5 52,5 100,0
15-20 tys. 51,1 489 100,0
20-30 tys. 48,2 51,8 100,0
30-50 tys. 511 489 100,0
50-100 tys. 57,2 42,8 100,0
ponad 100 tys. 62,00 38,0 100,0

Wsréd osob podejmujacych po maturze nauke na studiach wyzszych przewazajg kobiety, ktére, wedtug zebranych w badaniu
danych, stanowig 58,3% populacji absolwentow lub aktualnych studentéw uczelni.

Wybdr technicznego profilu ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym czesto prowadzi do podjecia pracy i rezygnacji z dal-
szego ksztatcenia po uzyskaniu matury. Osoby, ktére wybraty technikum, znacznie rzadziej kontynuujg nauke na studiach niz ab-
solwenci licedw ogdlnoksztatcacych (33% do 65%). Absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych nie posiadajg wyksztatcenia kierun-
kowego, stad ich szanse na rynku pracy sa relatywnie niskie, co sprzyja decyzji o podjeciu studidw wyzszych. Osoby korczace
technikum posiadajg zawdd i konkretne umiejetnosci, wiec fatwiej im rozpoczac¢ prace bezposrednio po szkole sredniej.

Tabela 27. Procent respondentéw wedtug ukonczonej szkoty Sredniej a decyzja o kontynuowaniu nauki na studiach

Szkota érednia Osoby, ukoﬁczyty st.udia lub sa Ostl)by, ktore n_ile Razem
w ich trakcie ukonczyly studiow

technikum 33,2 66,8 100,0

liceum profilowane 60,0 40,0 100,0

liceum zawodowe 46,9 531 100,0

liccum ogolnoksztatcace 64,7 353 100,0

Ogotem 54,107 459 100,0

Rozwdj niepublicznej oswiaty wyzszej w latach 90. ubiegtego wieku pozwolit wielu osobom na spetnienie swoich aspiracji edu-
kacyjnych. Jednak pojawienie sie prywatnego szkolnictwa wyzszego wywotato tez szereg zjawisk negatywnych. Nalezg do nich
obnizenie sie przecietnej jakosci ksztatcenia, nadmierna podaz absolwentéw kierunkéw zwigzanych z naukami spotecznymi oraz
nierébwne i niesprawiedliwe obcigzenia finansowe studentdw z wysokim statusem spoteczno-ekonomicznym oraz aspirujgcych
do awansu spotecznego (por. Herbst i Rok, 2014). Warto sie przyjrze¢, jakie cechy respondentdw w niniejszym badaniu sprzyjaty
studiowaniu na uczelni niepublicznej.

Kobiety nieco rzadziej niz mezczyzni wybierajg uczelnie publiczne (69% do 75%). Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy sg réz-
nice w preferencjach odnosnie do kierunku studiéw miedzy ptciami. Przyktadowo: 9,2% respondentow mezczyzn studiujgcych
w trybie magisterskim wybrato studia informatyczne, a 5% — budownictwo - kierunki rzadko oferowane przez szkoty niepublicz-
ne. Tymczasem procent kobiet dokonujgcych analogicznych wyboréw wyniost odpowiednio 0,9 i 1,3. Natomiast kobiety czesciej
decydujg sie na studiowanie kierunkéw, ktore sg powszechnie oferowane przez uczelnie niepubliczne: pedagogiki, ekonomii
i administragji.
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Tabela 28. Procent kobiet i mezczyzn na studiach licencjackich/inzynierskich i magisterskich a wyboér uczelni
(publiczna vs. niepubliczna)

Studia licencjackie/inzynierskie Studia magisterskie
Typ uczelni Ogoétem Ogoétem
kobieta mezczyzna kobieta mezczyzna
publiczna 68,6 74,8 713 82,0 88,0 844
niepubliczna 31,4 25,2 28,7 18,0 12,0 15,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Wielko$¢ miejscowosci, z ktérej pochodzi student, nie determinuje jednoznacznie typu uczelni, na jakiej studiuje. Wprawdzie uczel-
nie publiczne sg wybierane czesciej przez osoby wychowane w miastach o populacji powyzej 100 tysiecy (72%) niz przez respon-
dentéw pochodzacych z najmniejszych gmin (53%), jednak tabela 29 pokazuje, ze nie wystepuje monotoniczna zaleznos¢ miedzy
wielkoscig gminy, gdzie respondent ukonczyt szkote podstawowa, a wyborem miedzy uczelnig publiczng i niepubliczna.

Tabela 29. Procent respondentéw wedtug klasy wielkosci miejscowosci pochodzenia a wyboér uczelni (publiczna vs.
niepubliczna)

Studia licencjackie/ Studia magisterskie

Klasa wielkosci inzynierskie
miejscowosci Razem Razem
pochodzenia uczelnia uczelnia uczelnia uczelnia

publiczna niepubliczna publiczna niepubliczna
do 5 tys. 53,0 47,0 100,0 797 20,3 100,0
5-10tys. 63,2 36,8 100,0 78,5 21,5 100,0
10-15 tys. 80,0 20,0 100,0 84,0 16,03 100,0
15-20 tys. 74,3 25,7 100,0 84,5 15,5 100,0
20-30 tys. 673 32,7 100,0 83,1 17,0 100,0
30-50 tys. 793 20,7 100,0 88,7 1,3 100,0
50-100 tys. 72,6 274 100,0 86,0 14,0 100,0
ponad 100 tys. 71,7 28,3 100,0 85,1 149 100,0
Ogotem 713 28,7 100,0 84,4 15,6 100,0

Osoby, ktérych matka ma wyzsze wyksztatcenie, czesciej wybieraja uczelnie publiczne, zaréwno w przypadku studiéw licencjac-
kich/inzynierskich, jak i studiéw magisterskich.

Tabela 30. Procent respondentéw na studiach licencjackich/inzynierskich i magisterskich wedtug wyksztatcenia matki
a wybor uczelni (publiczna vs. niepubliczna)

Studia licencjackie/ Studia magisterskie

Wyksztalcenie inzynierskie

tki dent Razem Razem
(AELLY (E O EIE uczelnia uczelnia uczelnia uczelnia

publiczna niepubliczna publiczna niepubliczna

bez matury 68,5 31,5 100,0 80,1 19,8 100,0
Srednie 71,3 28,7 100,0 85,1 14,9 100,0
wyzsze 74,2 25,8 100,0 85,7 14,3 100,0
Ogotem 71,3 28,7 100,0 84,4 15,6 100,0

Nie jest natomiast zaskakujace, Ze na uczelniach publicznych studiuja czesciej absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych (74,5%)
niz szkot srednich zawodowych, na przyktad technikow (69,5%). Jest prawdopodobne, Zze absolwenci LO z powodu bardziej
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akademickiego charakteru uzyskanego wyksztatcenia sredniego, ale tez pochodzacy przecietnie z rodzin o silniejszych tradycjach
edukacyjnych (patrz wczedniejsze analizy w niniejszym raporcie), wygrywaja konkurencje o miejsca na uczelniach publicznych
z osobami ksztatcgcymi sie w szkotach zawodowych. Mimo wystepowania silnego nizu demograficznego, powodujacego spadek
liczby kandydatéw na studia i zmniejszajacego konkurencje miedzy studentami, liczba chetnych w dalszym ciagu znacznie prze-
wyzsza liczbe miejsc na uczelniach publicznych.

Tabela 31. Procent respondentéw na studiach licencjackich/inzynierskich i magisterskich wedtug ukonczonej szkoty
sSredniej a wybor uczelni (publiczna vs. niepubliczna)

Studia licencjackie/ Studia magisterskie

inzynierskie
Szkota Srednia Razem Razem
uczelnia uczelnia uczelnia uczelnia
publiczna niepubliczna publiczna niepubliczna

technikum 69,5 30,5 100,0 79,0 21,0 100,0
liceum profilowane 59,1 409 100,0 79,6 204 100,0
liceum zawodowe 571 429 100,0 69,7 304 100,0
liceum

i 74,5 25,5 100,0 86,7 134 100,0
ogdlnoksztatcace
Ogotem 71,3 28,7 100,0 844 15,6 100,0

Inaczej niz w kwestii wyboru rodzaju szkoty wyzszej, wybdr trybu studiéw nie zalezy od pici — zblizony procent kobiet (594) i mez-
czyzn (60,7) wybiera studia w trybie stacjonarnym.

Studia w trybie stacjonarnym wymagaja wiekszego zaangazowania studenta, ale tez zwykle oferuja szerszy program ksztatcenia.
Tryb zaoczny ma w zatozeniu umozliwic¢ taczenie pracy zawodowej i studiowania. Jest takze rozwigzaniem dla oséb mieszkajgcych
na state poza miastem, gdzie znajduje sie uczelnia i niezamierzajacych migrowac. Jednak tabela 32 pokazuje, ze zaleznos¢ miedzy
wielkoscig gminy, z ktérej pochodzi student, a trybem studiow nie jest liniowa. Faktycznie, osoby pochodzace z najwiekszych miast
wybierajg tryb stacjonarny stosunkowo czesto (65%), a ci z najmniejszych miejscowosci — najrzadziej (35%). Jednak respondenci
wywodzacy sie z matych miast (10-15 tys. mieszkaricéw), a takze miast sredniej wielkosci (30-50 tys.) decyduja sie na tryb stacjo-
narny rownie czesto, jak wychowani w miastach metropolitalnych.

Tabela 32. Procent respondentéw na studiach licencjackich/inzynierskich i magisterskich wedtug klasy wielkosci
miejscowosci pochodzenia a tryb studiéw

Klasa wielkosci Studia licencjackie/inzynierskie Razern Studia magisterskie Razem
miejscowosci dzienny  zaoczny  wieczorowy dzienny  zaoczny wieczorowy

do 5 tys. 34,7 64,1 1,2 100,0 45,3 54,6 0 100,0
5-10 tys. 46,1 52,8 1.2 100,0 54,8 44,8 04 100,0
10-15 tys. 65,1 33,8 1,0 100,0 593 398 09 100,0
15-20 tys. 594 394 12 100,0 68,1 311 08 100,0
20-30 tys. 549 42,7 24 100,0 60,7 38,1 1,2 100,0
30-50 tys. 66,6 329 0,5 100,0 72,5 275 0 100,0
50-100 tys. 56,0 42,6 14 100,0 73,5 26,5 0 100,0
ponad 100 tys. 654 335 1,0 100,0 76,5 22,6 09 100,0
Ogotem 60,0 38,8 1,2 100,0 68,7 30,5 0,7 100,0
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Osoby, ktérych matka posiada wyzsze wyksztatcenie, czesciej studiujg w trybie stacjonarnym niz osoby, ktérych matka nie posiada
matury. Szczegodlnie wyraZnie réznica ta zaznacza sie w przypadku studidw magisterskich — tryb zaoczny wybiera tylko 25% osob
sposréd tych, ktorych matka legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem i 45% oséb, ktdrych matka nie posiada matury.

Tabela 33. Procent respondentéw na studiach licencjackich/inzynierskich i magisterskich wedtug wyksztatcenia matki
a tryb studiow

Wyksztatcenie Studia licencjackie/inzynierskie Studia magisterskie

matki Razem Razem
respondenta dzienny zaoczny wieczorowy dzienny zaoczny wieczorowy

bez matury 52,8 46,5 08 100,0 55,0 45,0 0 100,0
srednie 61,1 389 0 100,0 69,7 30,0 0,7 100,0
wyzsze 66,8 32,2 1.0 100,0 744 24,6 1,1 100,0
Ogotem 60,0 38,8 1.2 100,0 68,7 30,5 0,7 100,0

Osoby, ktére ukonczyty liceum ogdlnoksztatcace, czedciej studiujg w trybie stacjonarnym (68%) niz osoby uczeszczajace do techni-
kum (44%), liceum profilowanego czy liceum zawodowego (42%). Moze by¢ to spowodowane faktem, Ze posiadajac juz wyuczony
zawdd, absolwenci szkdt zawodowych tatwiej znajduja zatrudnienie i stad pracuja, jednoczesnie studiujac. Jest jednak takze praw-
dopodobne, ze dziata mechanizm selekgji na studia stacjonarne powodujacy, ze dostaja sie tam czesciej absolwenci szkdt Srednich
o profilu akademickim niz o profilu zawodowym.

Tabela 34. Procent respondentdéw na studiach licencjackich/inzynierskich i magisterskich wedtug ukonczonego typu
szkoty sredniej a tryb studidow. Wybér trybu studiéw a ukoriczona szkota srednia

Studia licencjackie/inzynierskie Studia magisterskie
Razem Razem
dzienny zaoczny wieczorowy dzienny zaoczny wieczorowy

technikum 43,6 554 1,0 100,0 504 48,8 08 100,0
liccum

424 57,0 0,7 100,0 50,5 48,8 0,7 100,0
profilowane
liceum

419 573 09 100,0 49,6 504 0 100,0
zawodowe
liceum ogdIno-

68,0 30,6 13 100,0 74,5 24,8 0,7 100,0
ksztatcace
Ogotem 60,0 38,8 1,2 100,0 68,7 30,5 07 100,0

Praca zawodowa jest niewatpliwie kluczowym czynnikiem zwigzanym z trybem studiowania. Wsréd respondentow rozpoczynaja-
cych nauke na studiach magisterskich w trybie stacjonarnym zaledwie 7,9% pracowato zawodowo (na poczatku pierwszego roku
studiow). Tymczasem wsréd studiujacych w trybie zaocznym byto to 32,9%. Pod koniec studidw w trybie stacjonarnym zawodowo
pracuje mniej niz co trzeci student (29,7%), podczas gdy wsérdd studiujgcych zaocznie — 63,5%. Oczywiscie zaleznos¢ miedzy praca
a trybem studiéw jest dwutorowa. Niektodrzy studenci podejmuja w pierwszym rzedzie decyzje o pracy, a jej konsekwencja jest
decyzja o trybie studiow. Inni aplikuja na studia w trybie zaocznym (na przyktad z powodu niedostania sie na studia dzienne), nie
majac pracy i niekiedy podejmuja jg w trakcie nauki. Interesujace wydaje sie, ze ponad jedna trzecia studentow studiow zaocznych
nie pracuje zawodowo nawet na ostatnim roku studiéw, co pokazuje, ze prawdopodobnie to nie praca byta powodem wybrania
przez nich trybu zaocznego oraz ze nawet nie pracujac, sa w stanie optaci¢ czesne z nauke.

Mtodzi ludzie, wybierajac studia, raczej nie myslg o przysztosci, mysla gtownie o tym, co lubig i co interesuje ich w danym momen-
cie zycia. Raczej nie zwracaja uwagi na zarobki w danej branzy czy zapotrzebowanie na specjalistdw w danej dziedzinie.
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Jak wybieratem studia, to nie myslatem wiasnie o tym, co bedzie w przysztosci, tylko o tym, co mnie teraz interesuje i czego bym sie
chciat dowiedziec, pogtebic jakis temat. | to byto kryterium, ktérym sie kierowatem.

Tylko i wytqcznie moje zainteresowania. Natomiast zupetnie nie zwracatam uwagi na mozliwosci pdzniejszego zarobkowania i statusu
materialnego, jaki osiggne dzieki wybranym zawodom. No i cézZ, to byt biqd.

Osoby o zainteresowaniach humanistycznych czesto sktadajag dokumenty na kilka pokrewnych kierunkéw, rzadziej sg zdecydowa-
ne, co doktadnie chciatyby studiowad¢. Studenci wybierajacy kierunki techniczne sg czesciej swiadomi, jaka jest sytuacja osdb w ich
zawodzie na rynku pracy. Wéréd mtodszych osob widac takze wptyw debaty publicznej na temat trudnosci humanistow na rynku

pracy.

MGdj sposéb rozumowania byt taki, ze jednak po studiach technicznych o wiele jest tatwiej o prace, prawda, jednak tych naprodukowa-
ne jest duzo po studiach tych ogolnych, takich jak dziennikarstwo na przyktad, prawda, jakies tam chyba nawet filologie, prawda, czy
polska, czy angielska, czy germariska, po prostu jest duzo ludzi, ktdrzy koriczq to i majq problemy z pracq, a to zawsze byto w mediach
mowa o tym, ze miedzy innymi, ze jednak po studiach technicznych jest tatwiej o prace, tym bardziej, ze, no wiadomo, ze wiekszos¢,
studia techniczne zawsze byly to, ze sq ciezsze do nauki, niz studia, no ogdine i dlatego wiasnie, no mi sie to podobato.

Najpopularniejsza dziedzing studiéw licencjackich/inzynierskich sg nauki spoteczne — spoteczny kierunek studiow wybrat co piaty
badany (z tych, ktdrzy poszli na studia). Duzg popularnoscia cieszg sie takze studia techniczne (17%) i ekonomiczne (18%). Wybor
dziedziny studiéw zalezy od ukonczonego typu szkoty sredniej. Absolwenci technikdéw wybieraja najczesciej kierunki techniczne
(33%) lub ekonomiczne (21%). Uczniowie, ktorzy ukoriczyli licea profilowane, decydujg sie na nauke na kierunkach spotecznych
(27%) lub ekonomicznych (20%). Absolwenci licedw zawodowych najczesdciej kontynuuja nauke na kierunkach ekonomicznych
(35%), co zapewne wynika z tego, ze licea zawodowe czesto ksztatcity w tym kierunku. Uczniowie uczeszczajacy do licedw ogol-
noksztatcacych najczesciej wybierajg nauke na studiach spotecznych (22%), cho¢ niewiele mniejszym zainteresowaniem ciesza sie
studia techniczne (17%) i ekonomiczne (17%). Co ciekawe, studia z dziedziny nauk prawniczych (prawo, administracja) wybieraja tak
samo czesto absolwenci wszystkich typow szkét srednich.

Tabela 35. Procent respondentéw na studiach licencjackich/inzynierskich wg dziedziny studiéow a ukoriczony typ
szkoty $redniej

Dziedzina studiow Technikum Liceum Liceum , Liceum Ogodtem
profilowane zawodowe ogdlnoksztatcace

nauki spofeczne 14,0 26,8 234 21,7 20,6
nauki techniczne 33,3 14,6 171 172 20,3
nauki ekonomiczne 213 20,3 352 17,7 196
nauki prawne 99 93 10,1 119 1,2
nauki humanistyczne 3,4 8,7 0,7 9,6 77
nauki o kulturze fizycznej 5,6 19 3,6 5,6 6,0
nauki o zdrowiu 2,1 33 1,0 3,7 32
nauki biologiczne 11 29 0,7 29 24
nauki rolnicze 2,5 0,6 2,7 14 17
inne 6,8 1.6 57 83 74
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabela 36. Procent respondentéw na studiach magisterskich wg dziedziny studiéw a ukoiiczony typ szkoty sredniej

Dziedzina studiow Technikum Liceum Liceum . Liceum Ogoétem
profilowane zawodowe ogolnoksztatcace

nauki spoteczne 15,6 24,4 19,5 229 21,8
nauki techniczne 30,3 12,1 1,2 14,4 16,2
nauki ekonomiczne 21,0 21,8 459 174 19,6
nauki prawne 93 12,4 16,7 104 10,6
nauki humanistyczne 39 9,8 0 11,5 98
nauki o kulturze fizycznej 1,3 1,8 0 23 2,0
nauki o zdrowiu 11 0,8 09 2,3 2,0
nauki biologiczne 2,2 49 19 30 29
nauki rolnicze 51 2,8 0 14 19
inne 10,4 9,25 39 14,5 13,1
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Jak wspomniano juz wczesniej w niniejszym rozdziale, wybor dziedziny studidw zalezy tez w znacznej mierze od pfci. Kobiety naj-
czesciej wybieraja nauki spoteczne (28%), a mezczyzni nauki techniczne (36%).

Tabela 37. Procent respondentéw na studiach licencjackich/inzynierskich i na studiach magisterskich wg dziedziny
studidw a ptec

Studia licencjackie/

L . Studia magisterskie
inzynierskie

Dziedzina studiow Ogoétem Ogodtem
kobieta mezczyzna kobieta mezczyzna

nauki spoteczne 28,2 10,8 20,6 290 109 21,8
nauki techniczne 76 36,4 20,3 73 29,8 16,2
nauki ekonomiczne 21,6 172 19,6 20,8 177 196
nauki prawne 12,3 99 11,2 10,7 10,5 10,6
nauki humanistyczne 9,8 51 77 11,6 71 9,8
nauki o kulturze fizycznej 5,1 71 6,0 2,0 2,0 2,0
nauki o zdrowiu 41 2,1 32 2,4 14 2,0
nauki biologiczne 2,8 1,8 2,4 3,2 2,4 29
nauki rolnicze 12 23 1,7 1,6 2,4 19
inne 59 69 74 93 14,5 13,1
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Wybor dziedziny studiow jest takze spojny z wyborami odnosnie do przedmiotow zdawanych na egzaminie maturalnym. Osoby,
ktére zdawaty matematyke, najczesciej wybieraja na studiach licencjackich/inzynierskich nauki techniczne (27%) lub ekonomiczne
(26%), a na studiach magisterskich przede wszystkim nauki ekonomiczne (26%).
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Tabela 38. Procent respondentéw na studiach licencjackich/inzynierskich wedtug dziedziny studiéw a przedmioty
zdawane na maturze

Dziedzina studiéw M:;ﬁ:‘a_ Fizyka Biologia Chemia Geografia Historia Ogétem
nauki spoteczne 14,8 51 16,1 77 214 26,8 20,6
nauki techniczne 26,7 54,6 15,3 291 18,2 109 20,3
nauki ekonomiczne 25,5 15,9 1n,7 12,6 20,5 13,7 19,6
nauki prawne 11,6 2,6 12,2 7,7 11,8 15,8 1,2
nauki humanistyczne 41 2,6 46 23 6,8 18,2 77
nauki o kulturze fizycznej 44 11 58 2,1 10,2 50 6,0
nauki o zdrowiu 2,0 45 10,1 114 23 1,7 3,19
nauki biologiczne 2,5 4,0 72 91 17 1,5 2,4
nauki rolnicze 14 1,0 3,7 19 0,7 1,0 1,7
nauki medyczne 09 1,0 2,6 12 0,7 12 1,0
nauki chemiczne 05 08 24 75 0 0 0,7
nauki farmaceutyczne 0,2 1,6 19 44 0 0,1 04
inne 54 52 6,4 31 58 4,2 52
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 39. Procent respondentéw na studiach magisterskich wedtug dziedziny studiéw a przedmioty zdawane na

maturze

Dziedzina studiow M:;i':a- Fizyka Biologia Chemia Geografia Historia Ogoétem
nauki spofeczne 15,6 6,1 209 8,6 244 27,5 21,8
nauki techniczne 15,6 444 94 21,0 159 99 16,2
nauki ekonomiczne 25,7 177 6,5 58 219 12,4 19,6
nauki prawne 98 1,0 6,3 0,7 12,0 175 10,6
nauki humanistyczne 49 0,00 7,0 4.8 9,1 20,8 98
nauki o kulturze fizycznej 16 1,0 3,7 16 3,6 1,6 2,0
nauki o zdrowiu 1,2 1,0 6,5 49 15 11 20
nauki biologiczne 2,1 3,8 8,1 10,5 15 2,3 29
nauki rolnicze 13 0,00 6,9 29 1,8 1,0 19
nauki medyczne 13 6,6 83 6,7 0,0 0,2 1,8
nauki chemiczne 13 94 572 175 03 0,2 1,7
nauki farmaceutyczne 0,4 0,0 3,8 6,0 0,0 0,0 0,7
inne 17,5 8,0 54 71 59 39 89
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zadowolenie z wyboréw edukacyjnych jest szerokim zagadnieniem, obejmujacym wiele aspektow i szczegdtowych decyzji. W ni-
niejszym raporcie jest analizowany tylko waski wycinek tematu, dotyczgcy wyboru szkoty Sredniej, decyzji o podjeciu studiow, de-
cyzji o kierunku studiéw i wyboru uczelni. Respondenci byli pytani, czy majac obecne doswiadczenie zyciowe, zmieniliby decyzje
w tych kwestiach, gdyby to byto mozliwe.
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Najbardziej zadowoleni z wyboru szkoty sredniej sg absolwenci licebw ogdlnoksztatcacych — tylko 16% z nich wybratoby inng
szkote srednig, gdyby miato taka mozliwos¢. Najchetniej decyzje o wyborze szkoty sredniej zmieniliby absolwenci liceow zawodo-
wych — 23%.

Tabela 40. Procent respondentéw, kt6rzy zmieniliby decyzje o wyborze szkoty sredniej wg rodzaju ukoiczonej szkoty
sredniej

Ukonczona szkota srednia Tak Nie Nie wiem Razem
technikum 184 694 12,2 100,0
liceum profilowane 20,6 679 11,5 100,0
liceum zawodowe 23,2 62,5 14,3 100,0
liceum ogdlnoksztatcace 16,1 719 12,0 100,0
Ogotem 17,5 70,3 12,2 100,0

Przeprowadzone wywiady pokazuja jednak nieco inny obraz absolwentoéw licedw ogdlnoksztatcacych, ktdrzy, rozczarowani ogol-
nym ksztatceniem, chcieliby posiada¢ konkretny zawdéd.

Majqc tq wiedze, ktérq mam teraz, prawdopodobnie zupetnie inaczej skonstruowatabym kariere zawodowa. (....) Posztabym do szkoty
zawodowej. (....) Jakies rzemiosto, ustugi, fryzjerstwo chociazby. (.. .) Doceniam w tym momencie idee posiadania tak zwanego fachu
w reku. Moja wiedza obecnie jest dosyc specjalistyczna i bez wsparcia instytudji, ktora mnie zatrudni, ktéra bedzie wykorzystywata
moje umiejetnosci, ja sobie sama miejsca na rynku pracy nie stworze, poniewaz moje umiejetnosci nie sq potrzebne tak naprawde
szaremu, takiemu przecietnemu cztowiekowi. (...) moge sie zawsze zatrudnic¢ na kasie w Tesco, tak, nie posiadajqc jakichs bardziej
szczegdtowych umiejetnosci, bo raczej o sonetach Petrarki no sobie nie pogadamy tak po prostu.

Wydaje mi sie, ze gdybym jeszcze raz miat szanse, taki powrdt do przesztosci, nie wybieratbym liceum ogdlnoksztatcqcego, wybierat-
bym technikum. Wybratbym moze nawet zawoddwke. Po zawoddéwce pociggngt technikum, po technikum pociqgngt na przyktad
wydziat nauk technicznych, (...) bo jednak technikum, potem jakis kierunek scisty na chwile obecng daje moZliwos¢ pracy. Przede
wszystkim ma sie zawdd, ktdry jest konkretny. Zawad, ktory sie wykonuje, fakt to fakt, dtorimi, ale jest to zawdd, ktory jest wszedzie
potrzebny. Czyli catkowicie zmienitbym swdj tok edukacyjny.

By¢ moze réznice w odpowiedziach dwoch badanych grup wynikaja z metody badawczej — podczas badania jakosciowego re-
spondenci opowiadali szczegdtowo o przyczynach swoich wybordw, mowiac, analizowali ich skutki, co moze doprowadzito ich do
tych pesymistycznych wnioskow. Wywiad kwestionariuszowy odbywat sie w bardziej mechaniczny sposob, ankietowani podawali
zazwyczaj fakty ze swojego zycia, nie skupiajac sie (poza ostatnimi pytaniami) na przyczynach i konsekwencjach swoich decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Podobny pesymizm widac¢ w odpowiedziach badanych analizujacych, czy z dzisiejszej perspektywy poéjscie na studia byto dobrym
wyborem. Mimo Ze nie kwestionuja samego sensu studiowania, to jednak wida¢, ze ich oczekiwania tego, co im dadza studia,
znacznie réznig sie od rzeczywistosci. Dla wielu oséb studia to ciggle ,papier”, bez ktérego jest po prostu trudno w zyciu, ale za
ktérym nie stoja konkretna wiedza czy umiejetnosci.

37



Studia mi tylko tyle pomogty, ze mam ten papier, ktdry jest w tym momencie no wazny wszedzie. Kazdy chce pracownika z wyzszym
wyksztatceniem i tylko tyle. Nie interesuje nikogo z pracodawcdw, w ktérq, w jakq dziedzine poszedt. No chyba Ze jest to jakis praco-
dawca typu, nie wiem, jakis technolog zywienia, to wtedy musi byc, wiadomo, albo jakis stomatolog czy ktokolwiek inny. Ale w kazdej
innej branzy tak naprawde potrzebne jest tylko i wytqcznie wyksztatcenie wyzsze, niewazne jakie to jest. Masz wyzsze wyksztatcenie,
zapraszamy, jest ok, to wtedy wiadomo, Ze cztowiek jest jakis no lepiej rozwiniety.

W tamtych czasach [w latach 90. — przypis autorski] studiowanie miato racje bytu, bo ktos tam te cztery, piec lat zrobit, wiedziat, ze
dostanie stanowisko, tak? Idqc do pracy, zaczynajqc od zera, to przez piec lat nie doszedtby prawdopodobnie do tego. A w tej chwili to
Jjest po prostu papierek, moim zdaniem, studiowanie to jest papierek, ktory moze nie przeszkadza, troche pomaga, ale. . .

Dla niektorych dyplom wyzszej uczelni to raczej przyktad sygnalizowania pewnych cech charakteru niz swiadectwo gwarandji
posiadania konkretnych umiejetnosci.

Wydaje mi sie, ze no jest, panuje przekonanie, ale tez lubie w to wierzyc¢, ze jednak po studiach cztowiek nabiera jakiejs ogtady i to jest
chyba tylko, tylko o to chodzi, ze chyba jednak jakis, no nie wiem, jak by to powiedzie¢, poziom sobq reprezentuje jednak. Nawet nie
wiedzg, ale po prostu kulturg, zachowaniem.

Najmniej zadowoleni z decyzji o wyborze kierunku studiéw sg licencjaci nauk spotecznych. Az 28% absolwentéw tych kurséw
zmienitoby, gdyby mogto, decyzje. Wérdd magistrow decyzji kierunkowych Zatuje co czwarty magister nauk spotecznych oraz
ekonomicznych. Najbardziej usatysfakcjonowani sg z kolei absolwenci studiow z dziedziny nauk technicznych — 70% licencjatow
(inzynierdw) oraz 76% magistrow nie zmienitoby decyzji o wyborze kierunku.

Tabela 41. Procent respondentéw na studiach licencjackich/inzynierskich i magisterskich wedtug dziedziny studiéow
i odpowiedzi na pytanie: Czy zmienit(a)by Pan(i) decyzje o wyborze kierunku studiéw?

Studia licencjackie/inzynierskie Studia magisterskie
Dziedzina studiow Razem Razem
tak nie nie wiem tak nie nie wiem
nauki spofeczne 284 61,1 10,6 100,0 24,6 68,2 72 100,0
nauki techniczne 21,8 69,6 8,6 100,0 18,3 76,0 57 100,0
nauki ekonomiczne 249 619 13,2 100,0 24,1 66,9 89 100,0
nauki prawne 224 63,6 14,0 100,0 209 69,6 9,5 100,0
nauki humanistyczne 22,2 68,9 89 100,0 229 69,2 79 100,0
Ogotem 24,3 64,8 10,8 100,0 22,8 69,5 7,7 100,0

W wywiadach pogtebionych rozmdwcy czesto dajg wyraz watpliwosciom, czy stuszne byty wybory podjete przez nich na poczat-
ku kariery szkolnej, skutkujace kolejnymi decyzjami w kierunku wyksztatcenia o profilu humanistycznym badz spotecznym.

Jakbym miat jeszcze raz zaczq¢ swojq tq, powiedzmy, po podstawdwce droge zawodowgq, edukacje to, powiedzmy, ze poszedtbym

na przyktad do technikum i na tq, powiedzmy, jakgs politechnike, tak? Dlaczego? No bo teraz jest praca po tych studiach, tak? Szukajq
inzynierdw i tak dalej, jest przesycenie tymi humanistycznymi wszystkimi kierunkami. Niemniej nie wiem, czy ja bym tam sie sprawdzif,
nadawat. | wiasnie, czy te kierunki techniczne sq dla mnie.

Bardziej niz z kierunku studiow absolwenci sa zadowoleni z wybranego trybu. Prawie 76% studentéw uczacych sie w trybie sta-
cjonarnym i 73% studentdw uczacych sie zaocznie (studia licencjackie lub inzynierskie) nie zmienitoby swojej decyzji odnosnie do
trybu studiow. Wsrdd osdb uczacych sie na studiach magisterskich wskazniki zadowolenia s jeszcze wyzsze — odpowiednio 82%
i 81%. Sugeruje to, ze tryb zaoczny jest jednak przewaznie wybierany przez studentéw Swiadomie, nie za$ jako koniecznos¢ w przy-
padku niedostania sie na studia stacjonarne. Niektérzy absolwenci studiéw stacjonarnych, z ktérymi prowadzone byty wywiady
pogtebione, zazdroszcza do$wiadczenia zawodowego studentom zaocznym, doceniajac ten tryb studiéw:
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Jezeli miatbym dzisiaj is¢ na studia, na pewno nie poszedtbym na studia stacjonarne, dzienne. Na pewno wybratbym studia zaoczne
i szukatbym pracy. (...) Bo jednak te cztery czy piec lat studiow, ktdre de facto. .. No jest to przyjemny okres w Zyciu, jezeli sie studiuje
dziennie, ale jest to okres troszke taki stracony, jezeli chodzi na rynku pracy, bo jeZeli po szkole sredniej znalaztbym jakqgkolwiek prace,
no to piec¢ lat doswiadczenia daje duzo w zakresie pracy.

Tabela 42. Procent respondentéw na studiach licencjackich/inzynierskich i magisterskich wedtug dziedziny studiéw
i odpowiedzi na pytanie: Czy zmienit(a)by Pan(i) decyzje o wyborze trybu studiéw?

Studia licencjackie/ Studia magisterskie/
inzynierskie jednolite Ogétem
dzienne zaoczne dzienne zaoczne
tak 14,8 19,1 12,5 15,5 15,6
nie 75,7 734 82,0 81,0 76,0
nie wiem 9,6 75 56 3,6 8,5
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nieco mniej niz z trybu studiow respondenci sg zadowoleni z wyboru uczelni. Prawie co trzecia osoba uczeszczajgca do szkoty
niepublicznej (studia licencjackie lub inzynierskie) i prawie co pigta uczaca sie w szkole publicznej zmienitaby swoj wybor.

Tabela 43. Procent respondentéw na studiach licencjackich/inzynierskich i magisterskich wedtug dziedziny studiéw
i odpowiedzi na pytanie: Czy zmienitby Pan/Pani decyzje o wyborze uczelni wyzszej?

S Studia magisterskie/jednolite

inzynierskie Ogétem
publiczna niepubliczna publiczna niepubliczna
tak 194 29,5 20,1 27,8 21,3
nie 69,8 599 729 65,8 68,7
nie wiem 10,8 10,6 6,9 6,5 13,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4.2.2.Mobilnos¢ spoteczna - wybrane aspekty

Mobilno$¢ spoteczna (ruchliwos¢ spoteczna) oznacza zmiane miejsca jednostek w hierarchii spotecznej. Zgodnie z definicjg zawar-
ta w Encyclopedia Britannica mobilno$¢ spoteczna moze miec charakter poziomy (bez zmiany klasy spotecznej — na przyktad przy
przejsciu na zblizone stanowisko pracy w innej firmie) lub pionowy, gdy zmianie ulega spoteczny status jednostki. Przedmiotem
badan przedstawianych w niniejszym raporcie jest mobilnos¢ pionowa, a konkretnie awans spoteczny, czyli przemieszczanie sie
w gore spotecznej hierarchii.

Precyzyjny pomiar (stwierdzenie) awansu spotecznego jest bardzo trudny, gdyz nie istnieje uniwersalna metoda jego operacjo-
nalizowania. Niemniej uwaza sie, ze atrybutami wysokiej pozycji w hierarchii spotecznej s m.in. dobre wyksztatcenie, prestizowe
stanowisko pracy, wysokie dochody. Edukacja jest przy tym zaréwno przejawem wysokiego statusu, jak i srodkiem pozwalajacym
osiggnac awans wzgledem miejsca, jakie sie w hierarchii spotecznej zajmowato uprzednio lub jakie wynika dla danej osoby z odzie-
dziczonego statusu spoteczno-ekonomicznego, uksztattowanego w poprzednich pokoleniach.

Nie ulega watpliwosci (patrz np. Herbst i Rok, 2014), ze wielu mtodych Polakéw doswiadcza w ostatnich latach awansu spoteczne-
go za posrednictwem edukacji. Niniejsze badanie (we fragmencie poswieconym mobilnosci spotecznej) koncentruje sie na relacji
miedzy statusem spoteczno-ekonomicznym i awansem spotecznym a decyzjami edukacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jakosci szkot, do ktorych uczeszczali respondenci.
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Wyksztatcenie respondenta a wyksztatcenie jego rodzicow

W omawianym badaniu braty udziat tylko osoby z wyksztatceniem $rednim lub wyzszym. Nie mozna zatem na podstawie rozktadu
wynikéw wnioskowac o mobilnosci spotecznej w catej populacji mtodych Polakéw. Jednak mozna zauwazy¢, ze wsréd responden-
téw badania 20-30% respondentéw osiggneto ten sam poziom wyksztatcenia, co ich rodzice, przy czym czesciej powtarzany jest
wzorzec matki (28,7%) niz ojca (20,6%). Zdecydowana wiekszos¢ badanych doswiadczyta awansu spotecznego, koriczac ksztatce-
nie na wyzszym szczeblu niz ich rodzice. Ponad 70% respondentdw osiggneto wyzszy szczebel edukacji niz ojciec, a 63,7% — niz
matka.

1,5
B wyzszy poziom wyksztatcenia

B taki sam poziom wyksztatcenia

nizszy poziom wyszktatcenia

B brak danych
w poréwnaniu do matki w poréwnaniu do ojca

Rysunek 3. Poziom wyksztatcenia respondentéw na tle wyksztatcenia ich rodzicow.

Z danych wynika, ze awans spoteczny (rozumiany jako poprawa statusu edukacyjnego w poréwnaniu do matki) jest udziatem
okoto 75% mitodych Polakéw z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i okoto 80% tych, ktorzy uzyskali tytut zawodowy licen-
cjata. Takze wiekszos¢ absolwentow technikow (55,1%) i okoto 40% osdb z wyksztatceniem $rednim ogdlnym pochodzi z rodzin,
w ktorych matka nie posiada matury.

Powyzsze liczby swiadcza, ze ostatnie lata w Polsce sg okresem boomu edukacyjnego na wielka skale, ale takze o zmianie cha-
rakteru edukacji na poziomie studiow wyzszych — z selekcyjnego, stuzacego wytonieniu elity spotecznej, na masowy, w ktorym
ksztatcenie sie wykraczajace poza obowigzkowy wymiar jest naturalnym wyborem wiekszosci spoteczenstwa.

Pochodzenie spoteczne a jakos$¢ szkoty sredniej

Analizy przedstawione w czesci 4.2.1 opracowania pokazuja, ze niezaleznie od powszechnosci awansu spotecznego w badanym
pokoleniu sktonnos¢ do powtarzania przez respondentow wyboréw rodzicow odnosnie do zasadniczego profilu ksztatcenia po-
zostaje widoczna. Silna jest zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia rodzicow a rodzajem szkoty sredniej wybieranym przez
respondenta (ogolnoksztatcaca lub zawodowa). Takze zawdd wykonywany przez rodzicéw w okresie, gdy respondent konczyt
szkote podstawowa, w znacznym stopniu determinuje wybor kierunku ksztatcenia na etapie szkoty sredniej (ponadpodstawowe;]
lub ponadgimnazjalne)).

Istotne jest jednak rowniez pytanie, czy pochodzenie spoteczne warunkuje jakos¢ szkoty sredniej dostepnej dla respondenta.
Naturalnie, jakos¢ szkoty jest pojeciem bardzo szerokim, wieloaspektowym i trudno mierzalnym. Dla celdw niniejszej analizy zasto-
sujemy podejscie uproszczone, oparte na danych z systemu egzamindw zewnetrznych, z petng swiadomoscia, ze dane te dotycza
tylko jednego z mozliwych ujec¢ jakosci ksztatcenia.

W niniejszym badaniu dysponujemy dwoma miernikami jakosci szkot. Pierwszym jest przecietny wynik egzaminu maturalnego
w grupach przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i humanistycznych w poszczegolnych szkotach w okresie 2010-2012.
Wynik ten, okreslajgcy poziom umiejetnosci, z jakim uczniowie opuszczajg dang szkote, jest standaryzowany w taki sposodb, ze
$rednie osiggniecie maturzysty w Polsce jest réwne 100 punktéw, przy odchyleniu standardowym réwnym 15 punktéw. Drugim
miernikiem jest tzw. edukacyjna wartos¢ dodana szkoty (za okres 2010-2012), ilustrujgca wktad szkoty w osiggniecia jej ucznidw.



W odréznieniu od sredniego wyniku egzaminu maturalnego EWD uwzglednia poziom umiejetnosci, z ktérym uczniowie do danej
szkoty przyszli. Jest to zatem miara efektywnosci nauczania. Wskaznik EWD jest standaryzowany w taki sposob, ze dla przecietnego
ucznia w Polsce wynosi on 0, przy odchyleniu standardowym 15.

Tabela 44. Wyksztatcenie matki a jakos¢ szkoty Sredniej

Mediana wskaznikéw jakosci szkoty Sredniej

Wyksztatcenie matki

wynik matury wynik matury EWD EWD
(cz. mat.-przyr.) (cz. hum.) (cz. mat.-przyr.) (cz. hum.)
wyzsze magisterskie 102,2 101,9 08 08
Srednie zawodowe 100,7 100,1 0,2 0,0
$rednie ogodlne 101,3 101,7 0,7 0,1
zasadnicze zawodowe 99,8 99,8 0,0 -0,1
podstawowe 99,2 99,2 0,2 -0,8
Mediana w catej probie 100,7 100,3 0,4 0,1

Jak wynika z tabeli 44, istnieje zaleznos¢ miedzy poziomem wyksztatcenia matki a jakoscig szkoty $redniej wybranej przez respon-
denta. Osoby posiadajace matke z wyzszym wyksztatceniem uczeszczaty do szkét, w ktorych osiggano wysokie przecietne wyniki
egzaminu maturalnego iw ktérych EWD byto znacznie powyzej sredniej krajowej. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe badz
podstawowe matki implikowato natomiast wybor znaczaco stabszej szkoty przez respondenta — zarowno pod wzgledem mediany
wyniku matury, jak i mediany EWD. Warto jednak zwroci¢ uwage, ze zroznicowanie jakosci szkdt miedzy kategoriami wyksztatce-
nia matki jest znacznie wieksze, jesli jako miary uzywamy wyniku maturalnego, niz wtedy, kiedy koncentrujemy uwage na EWD'™.
Pokazuje to, ze roznice jakosci ksztatcenia w szkotach dostepnych dla uczniéw z réznych grup spotecznych nie sg tak silne, jak
réznice przecietnych osiggnie¢ uczniow w tych grupach. Inaczej méwiac, uczniowie o wyzszym statusie spoteczno-ekonomicz-
nym uczeszczajg do szkodt znaczaco lepszych pod wzgledem poziomu umiejetnosci uczniow, ale niekoniecznie zatrudniajacych
znacznie lepszych nauczycieli.

Tabela 45. Grupa zawodowa ojca' a jako$¢ szkoty sredniej

Mediana wskaznikéw jakosci szkoty Sredniej

SRS T DL (e ) (szyrr:l;tr?::lzj;r) W)(Tzlk hmu:1t3ry (cz. mi‘:.,-[;rzyr.) (czI.E‘rI\vt?m.)
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1009 101,1 06 0,1
specjalisci 104,5 1024 1,1 11
technicy i inny sredni personel 101,9 102,3 1,0 09
pracownicy biurowi 1004 1014 04 0,2
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 101,2 100,8 03 -0,0
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 97,6 98,5 -0,1 -0,8
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 100,7 100,2 0,2 -0,1
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 100,7 99,6 04 -04
pracownicy przy pracach prostych 100,7 100,8 0,7 0,1
nie pracuje 100,0 100,2 0,1 0,5
Mediana w catej probie 100,7 100,3 0,4 0,1

10 Przypomnijmy, ze obie miary maja w catej populacji uczniéw w Polsce odchylenie standardowe réwne 15.

W przypadku analiz zwigzanych z zawodem rodzicéw uwzgledniono grupe zawodowa ojca, jako ze wsrdd matek respondentéw byto znacznie
wiecej 0sOb niepracujgcych, co zmniejszatoby liczebnos¢ grup zawodowych. Ponadto w przypadku matek kategoria ,niepracujgca” jest z pewnoscig bardzo
niejednorodna pod wzgledem przyczyn pozostawania bez zatrudnienia i stad jest trudna w interpretadji.

n
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Takze zawdd ojca ma wptyw na jakosc szkoty sredniej respondenta, cho¢ mniejszy, niz mozna sie byto spodziewac. Zjawisko to da
sie zaobserwowac, odnoszac sie do klasyfikacji zawoddw ISCO-08. Klasyfikacja ta obejmuje trzy poziomy kategoryzadji, przy czym
pierwszy, najbardziej ogdiny sktada sie z 10 poziomdw utozonych od najbardziej prestizowego (przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy) do zwigzanego z najnizszym statusem (pracownicy przy pracach prostych). W tabeli 45 wyraznie
wyrozniaja sie dwie grupy zawodowe: dzieci specjalistow uczeszczajg do szkdt znaczaco lepszych niz inni respondenci, zaréwno
pod wzgledem przecietnych osiggnie¢ ucznidw, jak i EWD. Z kolei dzieci rolnikdw, ogrodnikdw, lesnikdw i rybakdw ucza sie, jako
jedyna z zawartych w tabeli kategorii, w szkotach znacznie gorszych niz wynosi ogélnopolska $rednia wyniku matury oraz EWD.
Co interesujace, nie widac znaczacych réznic miedzy pozostatymi kategoriami zawodu ojca — nawet miedzy dzie¢mi przedstawi-
cieli wiadz publicznych i kadry kierowniczej przedsiebiorstw a dzie¢mi robotnikéw. Z danych wynika, ze uczeszczajg oni do szkot
o zblizonej jakosci.

Tabela 46. Wielkos¢ miejscowo$ci wychowania (uczeszczania do szkoty podstawowej) a jakos¢ szkoty sredniej

Mediana wskaznikéw jakosci szkoty Sredniej

wynik matury wynik matury EWD EWD
(cz. mat.-przyr.) (cz. hum.) (cz. mat.-przyr.) (cz. hum.)
do 5 tys. 99,19 99,24 -0,24 -099
5-10 tys. 99,19 99,62 0,01 0,30
10-15 tys. 99,07 100,50 0,45 0,01
15-20 tys. 99,21 99,52 0,01 -0,08
20-30 tys. 101,16 100,28 044 0,59
30-50 tys. 102,07 99,06 0,52 -1,45
50-100 tys. 101,51 100,41 0,37 0,26
ponad 100 tys. 101,45 101,56 073 0,50
Mediana w catej prébie 100,66 100,28 0,35 0,06

Wielkos¢ miejscowosci, z ktérej pochodza respondenci, niewatpliwie ma wptyw na ich dostep do wysokiej jakosci szkoty Sredniej,
cho¢ wptyw ten jest widoczny tylko w odniesieniu do osiggniec z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych. Z tabeli 46 wy-
nika, ze respondenci uczeszczajacy do szkoty podstawowej w wiekszych gminach kontynuuja nauke w lepszych (pod wzgledem
wyniku matury oraz EWD z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych) szkotach srednich. Wystepuje przy tym wyrazny prog
populacyjny. Wychowanie w gminie o populacji ponizej 20 tysiecy jest zwigzane z nizsza jakoscig szkoty, podczas gdy respondenci
z wiekszych gmin majg dostep do lepszych licedw i technikow. Co ciekawe, nie ma znaczacych réznic miedzy jakoscig szkot Sred-
nich respondentow wychowanych w gminie 20-30-tysiecznej i np. 50-tysiecznej.

Jak wspomniano, prog dotyczy jednak tylko jakosci szkot mierzonej w odniesieniu do przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych.
Jesdlichodzi o przedmioty humanistyczne, brak jest wyraznej, monotonicznej prawidtowosci. Wida¢ jedynie réznice miedzy jakoscig
szkot srednich respondentéw wychowanych w najmniejszych gminach (do 5 tys. mieszkancéw) oraz w najwiekszych miastach
(powyzej 100 tys. mieszkarncow), na korzysc tej drugiej kategorii.

Istotng kwestig jest, czy osoby, ktére studiujac, inwestuja w podniesienie wyniesionego z domu statusu spotecznego, otrzymujg
wyksztatcenie na uczelniach o podobnej jakosci jak osoby z wysokim rodzinnym kapitatem edukacyjnym. OdpowiedZ na to pyta-
nie jest trudna, gdyz nie istniejg zadne uniwersalne, systematycznie obliczane miary jakosci szkot wyzszych w Polsce. W niniejszym
raporcie postuzymy sie danymi z regularnie publikowanego rankingu szkét wyzszych opracowywanego przez portal edukacyjny
Perspektywy (www.perspektywy.pl). Szczegdtowe informacje o rankingu oraz wykorzystywanym wskazniku jakosci szkot'? sg za-
warte w rozdziale 1 niniejszego opracowania.

Wskaznik zostat opracowany na potrzeby niniejszego projektu badawczego i nie jest czescig rankingu Perspektyw.
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Autorzy tej publikacji maja swiadomosc, ze miejsce w rankingu, nawet najstaranniej opracowanym, stanowi bardzo utomng mia-
re jakosci szkoty, przede wszystkim dlatego, ze nie odzwierciedla faktycznej roznicy miedzy sasiadujgcymi w rankingu szkoftami
(réznica ta jest ujednolicona w catej badanej populacji szkdf). Ponadto ranking nie uwzglednia zréznicowania jakosci miedzy jed-
nostkami organizacyjnymi wewnatrz szkdt, co jest krzywdzace dla duzych uczelni, ktére jednak wyraznie specjalizuja sie w jakiej$
dziedzinie. Stad wyniki analizy nalezy traktowac z pewng ostroznoscia, jako pierwsza przymiarke do badania relacji spotecznego
pochodzenia i jakosci otrzymanego wyksztatcenia.

W tym miejscu warto tylko przypomniec, ze wskaznik dla danej szkoty obliczany jest jako iloraz miejsca szkoty w rankingu (gdzie
pierwsze miejsce zajmuje szkota najlepsza) oraz liczebnosci szkot wyzszych w danej kategorii. Ranking Perspektyw uwzglednia
odrebnie cztery kategorie szkot: uczelnie akademickie, niepubliczne szkoty licencjackie, niepubliczne szkoty magisterskie oraz pan-
stwowe wyzsze szkoty zawodowe. Wskaznik ten osigga tym nizsza wartos¢, im wyzej oceniana jest jakos¢ uczelni w rankingu.
Mozna go interpretowac jako pozycje uczelni na siatce centylowej szkét z danej kategorii. Innymi stowy, wartos¢ wskaznika réwna
X" informuje, ze szkota nalezy do ,x%" najlepszych w danej kategorii'.

Poréwnanie median wskaznika jakosci szkoty wyzszej dla respondentdw rdznigcych sie pod wzgledem wyksztatcenia matki poka-
zUje, ze pochodzenie spoteczne w istotny sposdb warunkuje jakos¢ otrzymanej edukacji, nawet jesli formalny poziom wyksztatce-
nia respondentdw jest taki sam.

Przecietny respondent pochodzacy z wyksztatconej rodziny, w ktérej matka posiada tytut magistra, uczeszczat na uczelnie nale-
73cg do 31% najlepszych szkdt wyzszych w Polsce (w ramach swojej kategorii). Tymczasem respondenci z rodzin, w ktérych matka
posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub podstawowe, trafiali na uczelnie o przecietnym wskazniku jakosci réwnym
odpowiednio 41 i 55. Zatem w przypadku tej ostatniej grupy respondentdw byta to zwykle szkota znajdujaca sie w dolnej potowie
rankingu (patrz tabela 47).

Tabela 47. Jako$¢ szkoty wyzszej wybieranej przez respondentéw a poziom wyksztatcenia ich matki

Mediana wskaznika jakosci szkoty wyzszej

Wyksztatcenie matki

wszystkie szkoty tylko uczelnie tylko niepubliczne

wyzsze akademickie szkoty magisterskie
wyzsze magisterskie 31,3 30,1 29,8
$rednie zawodowe 44,6 36,1 53,6
srednie ogolne 289 289 48,8
zasadnicze zawodowe 414 39,8 571
podstawowe 55,4 36,1 59,5
Ogotem 379 33,7 53,6

Warto takze zwroci¢ uwage na zréznicowanie jakosci wybieranych uczelni wewnatrz poszczegolnych kategorii szkot. Jesli skon-
centrujemy uwage na respondentach studiujacych na uczelniach akademickich, to zaobserwujemy, ze miedzy przecietng jakoscia
szkot wybieranych przez osoby z rodzin wyksztatconych oraz osoby aspirujgce do awansu spotecznego wystepuje istotna roznica.
Zgodnie z oczekiwaniami, respondenci o wysokim edukacyjnym kapitale rodzinnym trafiali do lepszych szkot niz ci bez tradycji
edukacyjnych. Maksymalna rozpieto$¢ median wskaznika jakosci miedzy kategoriami odpowiadajagcymi poziomom wyksztatcenia
matki wynosi ok. 10 punktéw. Jednak ostatnia kolumna w tabeli 47 sugeruje, ze znacznie silniejsza selekcja studentdw nastepuje
w ramach szkolnictwa niepublicznego (kategoria ,niepubliczne szkoty magisterskie”). Respondenci wywodzacy sie z rodzin wy-
ksztatconych, jesli decydowali sie na niepubliczne studia magisterskie, trafiali, przecietnie rzecz biorgc, do szkoty na 30. centylu
rankingu. Tymczasem studenci pochodzacy z rodzin bez wyksztatcenia sredniego — okoto 60. centyla. Obie kategorie dzieli zatem
30 punktow.

3 Oczywiscie odniesienie do siatki centylowej ma tu charakter umowny. Liczebnos¢ kazdej z rozwazanych kategorii szkot wyzszych jest nizsza niz 100
(patrz rozdziat 1 publikagji).
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Przecietna jakos$¢ szkoty wyzszej jest takze zréznicowana w zaleznosci od grupy zawodowej rodzicdw respondenta, przy czym
zawod matki wptywa na wybor szkoty wyzszej w nieco inny sposéb niz zawdd ojca. Jak wynika z tabeli 48, nie wszystkie grupy
zawoddw matki réznicuja jakos¢ uczelniich dzieci. Rysuje sie jednak wyrazna granica miedzy studentami, ktérych matki pracowaty
w szeroko pojetym sektorze ustug, a pracujacymi w przemysle. W tej pierwszej grupie mediana wskaznika jakosci szkoty wyzszej
waha sie miedzy 32 a 41. Zatem dzieci pracownikow sektora ustugowego — kadry kierowniczej, specjalistow, pracownikéw biuro-
wych itp. — uczeszczaty raczej do szkédt ponadprzecietnych. Tymczasem dzieci matek pracujacych jako robotnice lub operatorki
maszyn studiowaty przecietnie na uczelniach o wskaznikach jakosci w przedziale 56-59 (patrz tabela 48). Zréznicowanie wewnatrz
tych dwdch duzych grup jest raczej niewielkie.

W przypadku zawodu ojca mnigj silny (w poréwnaniu do zawodu matki) wydaje sie jego negatywny wptyw na jakos¢ szkoty
wyzszej respondenta w dolnej czesci skali ISCO, a zatem w zawodach o charakterze robotniczym, natomiast posiadanie ojca pra-
cujacego jako specjalista lub na stanowisku kierowniczym silnie (silniej niz w przypadku matki na podobnym stanowisku) sprzyja
studiowaniu na uczelni o wysokiej jakosci (por. tabela 48).

Tabela 48. Grupy zawodowe rodzicéw a jako$¢ szkoty wyzszej wybieranej przez respondentéw

Mediana wskaznika Mediana wskaznika
Grupa zawodowa rodzica (ISCO-08) jakosci szkoty wyzszej  jakosci szkoty wyzszej
- wg zawodu ojca - wg zawodu matki
rzedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednic
ipkierowmcy ’ ' ' o e i
specjalisci 27,7 325
technicy i inny sredni personel 434 39,8
pracownicy biurowi 349 30,1
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 349 379
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 36,1 38,6
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 398 554
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 494 590
pracownicy przy pracach prostych 44,6 56,6
nie pracuje 36,1 36,1
Ogoétem 36,1 36,1

Wielkos¢ gminy, z ktérej respondent pochodzi (w ktérej ukoriczyt szkote podstawowa), pozostaje w statystycznym zwigzku z jako-
$cig uczelni wyzszej, jaka w przysztosci wybierze. Zgodnie z oczekiwaniami, respondenci wychowani w duzych miastach studiuja
przecietnie na uczelniach wyraznie lepszych niz osoby pochodzace z mniejszych miejscowosci. Mediana wskaznika jakosci uczelni
dla respondentow wywodzacych sie z gmin o populadji ponizej 5 tysiecy wynosi 53,01, co oznacza, ze ponad potowa responden-
téw za tej grupy spotecznej studiowata na uczelni znajdujacej sie w drugiej (gorszej) potowie rankingu Perspektyw. Dla poréwnania,
respondenci wychowani w miastach o liczbie ludnosci przekraczajacej 100 tysiecy osiggajg przecietny wskaznik jakosci uczelni
rowny 28,9.



Tabela 49. Wielkos¢ miejsca wychowania a jakos¢ szkoty wyzszej

Populacja gminy, w ktdrej respondent Mediana wskaznika jakosci
uczeszczat do szkoty podstawowej szkoty wyzszej
do 5 tys. 53,0

5-10 tys. 414

10-15 tys. 47,0

15-20 tys. M4

20-30 tys. 441

30-50 tys. 41,0
50-100 tys. 36,1

ponad 100 tys. 289
Ogotem 36,1

Wptyw pochodzenia spotecznego na jako$¢ otrzymanego wyksztatcenia moze wynikac nie tylko z poziomu dydaktycznego pla-
céwki, do jakiej respondent trafit, ale takze z trybu studiowania. Z niniejszego badania wynika (por. tabela 50), ze osoby aspirujace
do awansu spotecznego znacznie czesciej niz pochodzace z rodzin o wysokim statusie spoteczno-ekonomicznym sg zmuszone
juz na poczatku studiow tgczy¢ nauke z pracg zawodowa, a takze studiowac w trybie niestacjonarnym.

Tabela 50. Wyksztatcenie matki a tryb studiowania oraz praca zawodowa na pierwszym etapie studiow

% pracujacych
zawodowo na
pierwszym roku

% studiujacych
Wyksztatcenie matki w trybie
niestacjonarnym

studiow
wyzsze magisterskie 22,8 18,0
Srednie zawodowe 35,8 21,1
Srednie ogodlne 25,2 170
zasadnicze zawodowe 43,8 232
podstawowe 51,1 30,6
Ogotem 31,3 204

4.2.3.Mobilnos¢ przestrzenna

Jak wynika ze wstepnych wynikéw opisanych we wczesniejszych czesciach opracowania, mobilno$¢ przestrzenna miodych
Polakéw jest ograniczona. Okoto 75% respondentéw ani razu nie zmienito miejscowosci zamieszkania miedzy 2000 a 2013 .

Jedna z najczesciej rozwazanych w kontekscie sktonnosci do mobilnosci cech indywidualnych jest pte¢. Wyniki wczedniejszych
badan i analiz réznig sie w tym wzgledzie i nie mozna na ich podstawie jednoznacznie wypowiadac sie o roznicach w mobilnosci
kobiet lub mezczyzn. Niniejsze badanie pokazuje jednak, ze w populadji objetej analiza kobiety zmieniajg miejsce zamieszkania
istotnie czesciej niz mezczyzni. Prawie 30% z nich przeprowadzito sie do innej miejscowosci przynajmniej raz w okresie 2000-2013.
W tym samym czasie miejsce zamieszkania zmienito tylko 22% badanych mezczyzn. Mezczyzni i kobiety réznig sie takze powoda-
mi migracji. Chociaz najczestsza przyczyna pierwszej migracji dla obu pfci jest podjecie nauki (41% zmieniajacych miejsce zamiesz-
kania kobiet, 39% mezczyzn), to migracje mezczyzn czesciej niz kobiet zwigzane sg z pracg zawodowa, natomiast migracje kobiet
wynikajg czesto z zatozenia rodziny. Podjecie pracy byto przyczyna pierwszej zmiany miejsca zamieszkania przez 19,5% responden-
téw-mezczyzn, a tylko 9,9% kobiet. Z kolei zatoZzenie rodziny byto powodem migracji az dla 30% kobiet i jedynie dla 19% mezczyzn.
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Tabela 51. Procent respondentéw wedtug powodéw migracji i pici

Pierwsza zmiana miejsca Druga zmiana miejsca
Powody migragji zamieszkania zamieszkania

kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
podjecie pracy 99 19,5 18,2 31,0
poszukiwanie pracy 39 6,0 13,5 11,5
nauka/studia 41,3 391 104 12,7
zatozenie rodziny 30,2 18,8 16,4 8,6
inne przyczyny rodzinne 90 10,5 21,0 154
inne powody 58 6,0 20,5 20,8
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

W dzisiejszych realiach szanse na znalezienie ciekawej i dobrze pfatnej pracy sg najwieksze w duzych osrodkach miejskich. Takze
najlepsze uczelnie wyzsze skoncentrowane sg na obszarach wielkomiejskich. Taki rozktad przestrzenny wymusza wiekszg mo-
bilno$¢ oséb pochodzacych z matych gmin. Zjawisko to odzwierciedla liczba zmian miejsca zamieszkania. Okoto 40% oséb po-
chodzacych z matych gmin (do 10 tysiecy mieszkancow) przynajmniej raz zmienito miejsce zamieszkania miedzy 2000 a 2013 r.
Mieszkaricom duzych miast, szczegdlnie o populacji przekraczajacej 100 tysiecy, zdarzato sie to o wiele rzadziej. Tylko 17% z nich
przeprowadzito sie w tym okresie do innej miejscowosci. Tabela 52 pokazuje ponadto, ze respondenci, ktérzy podjeli studia wyz-
sze, abstrahujac od wielkosci gminy, z ktorej pochodza, sg bardziej mobilni od respondentéw z wyksztatceniem $rednim. Blisko
jedna trzecia z nich przeprowadzita sie przynajmniej raz, podczas gdy wsrod niestudiujgcych miejsce zamieszkania zmienito 19%
respondentéw. W obu grupach najbardziej sktonne do migracji sg osoby wywodzace sie ze wsi i matych miasteczek, podczas gdy
najrzadziej na przeprowadzke decyduja sie osoby wychowane w miastach o populacji powyzej 100 tysiecy oraz miast o liczbie
ludnosci w przedziale 20-50 tysiecy.

Tabela 52. Procent respondentéw wedtug liczby zmian miejscowosci zamieszkania miedzy 2000 a 2013 r.
z uwzglednieniem wielkos$ci gminy, w ktorej ukonczyli szkote podstawowa

Wielkos¢ Podejmujacy studia wyzsze Niepodejmujacy studiéw wyzszych

gminy, w ktorej

respondent

uczeszczat 0 1 2 SliD Razem 0 1 2 o3 Razem
do szkoty wigcej wigcej
podstawowe;j

do 5 tys. 553 22,1 189 3,8 100,0 63,2 26,0 8,7 2,2 100,0
5-10 tys. 56,2 19,0 19,5 53 100,0 69,1 199 6,8 42 100,0
10-15 tys. 672 18,0 13,7 1,1 100,0 779 16,2 36 23 100,0
15-20 tys. 42,6 20,7 32,7 4,0 100,0 80,6 15,2 4,2 0 100,0
20-30 tys. 65,1 13,2 19,1 2,7 100,0 84,8 n7 2.2 13 100,0
30-50 tys. 69,6 13,0 15,7 1,7 100,0 84,3 12 40 0,5 100,0
50-100 tys. 56,6 234 175 2,5 100,0 724 20,1 6,9 0,7 100,0
ponad 100 tys. 794 13 8,2 1,1 100,0 884 8,6 24 0,6 100,0
Ogétem 68,8 14,8 14,2 2,1 100,0 809 13,7 4,01 14 100,0

Odnoszac sie do mobilnosci zwigzanej z podejmowaniem nauki, warto zmodyfikowac przyjeta uprzednio definicje mobilnosci ro-
zumianej jako zmiana miejsca zamieszkania. Mierzac mobilnos¢ na etapie edukacji, bedziemy raczej moéwic o sktonnosci do wybra-
nia dalej lub blizej potozonej szkoty (w stosunku do szkoty ukoriczonej w poprzednim etapie ksztatcenia). Tak rozumiana mobilnos¢
obejmuje takze migracje wahadtowe, czyli regularne dojazdy z miejsca zamieszkania do miejsca pobierania nauki.

46



Wyniki badania pokazuja, zgodnie z oczekiwaniami, ze mobilno$¢ zwigzana z podejmowaniem nauki nasila sie wraz z kolejnymi
etapami ksztatcenia. Podstawowe informacje na ten temat s przedstawione na rys. 4. Trzeba podkresli¢, ze przedstawione na
rysunku informacje pochodza z dwdch réznych Zrédet. W odniesieniu do wyboru szkoty podstawowej oraz gimnazjum poza rejo-
nem zrédtem jest System Informacji Oswiatowej z 2012 1, a wiec informacja dotyczy obecnego stanu rzeczy i jest oparta na danych
0 cafej populacji uczniow oraz szkét. Jesli chodzi o wybory edukacyjne na etapie szkoty ponadgimnazjalnej oraz wyzszej, zrédtem
jest badanie na prébie, a informacja ma charakter retrospektywny i wynika z deklaracji respondentéw.

w tej samej w innej gminie, w innym powiecie, w innym
gminie (38%) ale tym samym powiecie (2%) ale tym samym wojewoddztwie (45%) wojewddztwie (15%)
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Rysunek 4. Mobilnos¢ respondentéw zwigzana z podejmowaniem nauki w szkole sredniej i wyzszej - wybrane
informacje'.

Wczesne etapy ksztatcenia odbywaja sie na ogot w bliskim sasiedztwie miejsca zamieszkania. Tylko 15,8% uczniow w Polsce uczy
sie w szkole podstawowej innej niz szkota obwodowa przypisana do ich domu rodzinnego. Oczywiscie odsetek ten jest wyzszy
w miastach (33%), gdzie rodzice majg faktyczny wybor miedzy placowkami itatwy do nich dostep, niz na wsi (9,9%). Nieco wieksza
jest sktonnos¢ do przekraczania granic obwoddw szkolnych na etapie gimnazjum (174%). Udziat uczeszczajacych do gimnazjum
innego niz obwodowe w gminach wiejskich wynosit w 2012 roku 8,4%, a w miastach 37,4%.

Rozpoczynajac nauke w szkole ponadgimnazjalnej, ponad 24 respondentéw wybrato placéwke na terenie tej samej gminy, gdzie
znajdowata sie ich szkofa podstawowa. Migracje miedzypowiatowe na etapie szkoty sredniej zdarzajg sie jeszcze rzadziej (11%).
Wsrod respondentow, ktérzy ukonczyli szkote srednig potozong w innej miejscowosci niz szkota podstawowa, do ktérej uczeszczali,

1 Mediany odlegtosci i czasu dojazdu uwzgledniajg tylko respondentéw ,migrujacych’, czyli podejmujacych nauke na wyzszym szczeblu w innej
miejscowosci niz ta, w ktdrej znajduje sie szkota uprzednio przez nich ukoriczona.
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przecietna odlegtos¢ od miejsca ukonczenia szkoty podstawowej do miejsca ukonczenia szkoty sredniej wyniosta 274 km (media-
na 14,9 km), za$ czas dojazdu samochodem miedzy tymi dwiema lokalizacjami wyniést srednio 27 minut (mediana 18 minut).

Mobilnos¢ na wiekszg skale wymusza dopiero podjecie studidw wyzszych. Dane pokazujg, ze tylko 38% respondentéw studiowato
na terenie tej samej gminy, gdzie zdato egzamin maturalny. 45% badanych rozpoczeto studia w innym powiecie niz ten, w ktorym
ukoriczyto szkote srednia. Okoto 15% zdecydowato sie na studia w innym wojewddztwie. Mobilnos¢ studencka mozna takze mie-
rzy¢ odlegtoscia, jaka pokonujag kandydaci, by rozpocza¢ studia, oraz czasem dojazdu. W szczegdlnosci w ramach badania obliczo-
no odlegtos¢ w kilometrach oraz czas dojazdu samochodem (w minutach) z miejscowosci, gdzie dany respondent ukonczyt szkote
$rednig do miasta, gdzie studiowat na wyzszej uczelni. Uwzgledniajac wszystkich studiujgcych respondentdw, ktéry podjeli studia
w innej miejscowosci, niz uzyskali mature, uzyskano mediane odlegtosci rowng 71,2 km oraz czas dojazdu — 60 minut. Niechec
0s56b z duzych miast do wyboru uczelni w innym miescie obrazujg ponizsze wypowiedzi respondentow:

No po co, jak sie ma piec uczelni w miescie, jechac do Warszawy, jeszcze wydawac na stancje na nauke i tak dalej, doptacac do tego?
Dwdch braci mam jeszcze dodatkowo, no jednak to bytoby tez podejrzewam duze obcigzenie dla rodzicéw, wiec, no, tutaj, no wiado-
mo, bilet, tak, i na uczelnie, no.

Nigdy nie myslatam poza obrebem Wroctawia. Poniewaz Wroctaw to moje miasto, tutaj zawsze zytam, wiec wybieratam. Nawet nie
myslatam o tym, Zeby sie gdzies przeprowadzac. Tym bardziej, ze miatam tutaj mieszkanie. Nie musiatabym za nie ptaci¢, prawda?

W zwigzku z tym bytam na pewno tutaj, wiec nie myslatam pod wzgledem, tak, pod wzgledem lokalizacji. Nie interesowato mnie to, ze
sq jakies inne szkoty.

Mobilnos¢ w Polsce czesto ograniczaja takze ograniczone mozliwosci finansowania studiéw, w tym przede wszystkim koszty za-
mieszkania poza rodzinng miejscowoscia:

Przeliczytam to na zasadzie koszt zycia i utrzymania w tych dalekich miastach od domu i studiowania paristwowo, a byt to koszt
poréwnywalny tak naprawde z prywatnq uczelniq, ktérq optacatam tutaj, bedqc na miejscu w Katowicach.

Dlatego padto na uczelnie w Olsztynie, poniewaz jestem z Olsztyna, mam gdzie mieszkac, mam gdzie spac, mam gdzie isc.

Podjecie studiow jest wymieniane przez respondentéw jako gtdbwna przyczyna pierwszej zmiany miejsca zamieszkania. Biorac
pod uwage cata badang prébe, pierwsza zmiana miejsca zamieszkania byta spowodowana rozpoczeciem nauki w przypadku
10,4% respondentdw. Byt to jednoczesnie powdd pierwszej przeprowadzki dla 17,9% tych, ktorzy w ogole podjeli studia, i dla 57%
tych respondentow, ktorzy studiowali i choc raz w catym okresie objetym badaniem zmienili miejsce zamieszkania. Druga zmiana
miejsca zamieszkania byta juz czesciej zwigzana z innymi czynnikami niz nauka. Studia zostaty wskazane jako przyczyna drugiej
przeprowadzki tylko przez 12,8% respondentéw, ktorzy podjeli studia i przeprowadzali sie przynajmniej dwa razy.

Zaréwno mezczyzni (1,2%), jak i kobiety (1,9%) bardzo rzadko decydowali sie na podjecie nauki w szkole sredniej w innym woje-
wodztwie niz to, w ktorym konczyli szkote podstawowa. Z kolei udziat wybierajacych szkote srednig poza rodzinnym powiatem
wyniost 20% i byt prawie identyczny wsrdd kobiet i mezczyzn (réznica wyniosta 0,13%). Zarysowata sie natomiast niewielka od-
miennos¢ miedzy ptciami odnosnie do skfonnosci do wyboru szkoty sredniej w innej gminie. Takg decyzje podjeto 32,5% kobiet
i 30% mezczyzn. Choc jest to réznica istotna statystycznie, trudno uznac jg za znaczaca. Nie zaobserwowano takze znacznej rézni-
cy miedzy kobietami i mezczyznami w kwestii odlegtosci i czasu dojazdu miedzy miejscowosciami, w ktorych znajdowaty sie ich
szkoty podstawowe i szkoty srednie.

Znaczenie pici ujawnia sie silniej przy decyzjach dotyczacych studiow wyzszych (patrz rys. 5). Na studia poza macierzystym woje-
wodztwem zdecydowato sie 12,9% respondentéw i 16,5% respondentek. Poza gming, w ktorej ukoriczyli szkote $rednia, studiowa-
to 59,5% mezczyzn i 64,5% kobiet. Kobiety, ktére podejmuijg studia poza miejscowoscia, w ktdrej pobieraty dotychczasowg nauke,
wybierajg ponadto uczelnie potozone przecietnie o 6 km dalej od swojej szkoty sredniej niz mezczyzni.
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Kobiety Mezczyzni

M tej samej gminie
B w innej gminie, w tym

samym powiecie

w innym powiecie,

w tym samym 0,44

wojewddztwie

0,46
M w innym wojewddztwie
0,02
0,02

Rysunek 5. Miejsce podjecia studiow wyzszych a miejsce ukonczenia szkoty sredniej, wedtug pici respondentow.

Poniewaz sie¢ szkét srednich jest bardziej rozwinieta w osrodkach miejskich, mobilnos¢ ucznidw zwigzana z podjeciem nauki na
tym poziomie zalezy w sposdb naturalny od miejsca zamieszkania. Jak pokazuje rys. 6, rozpoczecie ksztatcenia w szkole sredniej
wigze sie z koniecznoscig zmiany gminy (dojazdow lub zmiany miejsca zamieszkania) dla ponad 90% uczniéw z matych gmin (do
5 tys. mieszkancow). Tymczasem respondenci wychowani w duzych miastach niemal zawsze (92%) podejmuja nauke w szkole
sredniej w miejscu zamieszkania. Juz jednak zamieszkanie w gminie liczacej 15-20 tys. mieszkaricéw wigze sie z wyborem szkoty
sredniej na terenie rodzinnej gminy przez ponad potowe respondentow (53,5%).
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Rysunek 6. Procent respondentéw, ktérzy ukonczyli szkote srednig w innej gminie niz szkote podstawowa wedtug
liczby ludnosci gminy - siedziby szkoty podstawowej respondenta.

Naturalnie jeszcze silniejszy jest zwigzek miedzy wielko$cig miejscowosci zamieszkania a sktonnoscig do mobilnosci przy okazji
podejmowania nauki na uczelni wyzszej. Dla niemal wszystkich respondentéw zdajacych egzamin dojrzatosci w gminach i mia-
stach o liczbie ludnosci do 50 tysiecy studia oznaczaty zmiane gminy, gdzie nauka jest pobierana. Sposréd maturzystow z miast
od 50 do 100 tysiecy mieszkancow 12% kontynuujacych nauke podjeto studia na miejscowych uczelniach (cho¢ prawdopodobnie
w znacznej czesci byty to filie i oddziaty zamiejscowe szkdt majacych siedziby w wiekszych osrodkach), a 88% ztozyto dokumenty
w innej gminie niz ta, gdzie znajdowata sie ukoriczona przez nich szkota srednia.

Wieksza mobilno$¢ maturzystéw z matych miejscowosci wynika przede wszystkim z braku szkét wyzszych na terenie ich wiasnej
gminy. Chcac studiowad, respondenci byli zmuszeni zmieni¢ dotychczasowe miejsce nauki. Warto jednak podkresli¢, ze studenci



z mniejszych o$rodkéw okazuja sie takze znaczaco bardziej niz respondenci z wielkich miast mobilni w wymiarze miedzywoje-
wodzkim. Jak pokazano na rys. 7, co czwarty respondent uzyskujacy mature w matej miejscowosci (do 10 tysiecy mieszkaricow)
zdecydowat sie, podejmujac studia wyzsze, na uczelnie potozong w innym wojewddztwie. W przypadku respondentdw uczacych
sie w szkole sredniej w najwiekszych metropoliach (powyzej 100 tysiecy mieszkancédw) na studia w innym wojewddztwie zdecy-
dowato sie tylko 8,5% respondentow.
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Rysunek 7. Procent respondentéw, kt6érzy ukonczyli szkote wyzsza w innym wojewédztwie niz szkote srednig wedtug
liczby ludnosci gminy - siedziby szkoty sredniej.

Wyksztatcenie rodzicow moze mie¢ znaczenie dla mobilnosci respondentdw w zwigzku z decyzjami edukacyjnymi. Dzieci rodzi-
cow 0 wyzszym poziomie wyksztatcenia moga miec wieksze oczekiwania wobec szkoty niz osoby z nizszym rodzinnym kapitatem
edukacyjnym. Rodzinne tradycje edukacyjne pomagaja tez osiggnac lepsze wyniki egzamindw, co zwieksza mozliwosci wyboru
szkoty w kolejnym etapie ksztatcenia. Mozna sie zatem spodziewac, ze respondenci, ktdrych rodzice osiagneli wyzszy poziom wy-
ksztatcenia, beda bardziej mobilni w trakcie kariery szkolnej.

Tymczasem relacja statystyczna miedzy wyksztatceniem matki a mobilnoscia w trakcie edukadji jest na pierwszy rzut oka nie-
zgodna z oczekiwaniami. Dla przyktadu, na dalszg nauke w innym powiecie decydowato sie 16% respondentow, ktorych matka
miata wyzsze wyksztatcenie, ale az 23,3% takich, ktorych matka ukoriczyta tylko szkote zasadnicza zawodowa. Jednak wydaje
sie, ze negatywna korelacja miedzy wyksztatceniem matki a mobilnoscig na etapie wyboru szkoty sredniej ma charakter artefak-
tu statystycznego, wynikajgcego z wiekszego udziatu oséb z wysokim rodzinnym kapitatem wyksztatcenia w populacji wielkich
miast niz mniejszych jednostek terytorialnych. Innymi stowy, obserwowana wspotzaleznos¢ wynika raczej z (opisanej powyzej)
wiekszej mobilnosci respondentédw wychowanych na prowingji niz z korzystnego wptywu braku tradycji akademickich w rodzinie
na mobilnos¢ przy wyborze szkoty. Przypuszczenie to potwierdza sie przy ograniczeniu zakresu analizy tylko do respondentéw
wychowanych w gminach sredniej wielkosci (o populacji miedzy 20 tysiecy a 50 tysiecy). Przy tak zawezonej prébie szkoty sredniej
poza macierzystym powiatem najczesciej szukali respondenci, ktérych matka posiadata wyksztatcenie wyzsze lub srednie ogol-
noksztatcace. Najrzadziej szkote srednia poza macierzystym powiatem wybierali z kolei respondenci, ktérych matka zakonczyta
edukacje na etapie szkoty podstawowej badz zasadniczej zawodowej (por. rys. 8). Taka prawidtowos¢ wydaje sie zgodna z intuicja.
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Rysunek 8. Procent respondentéw wybierajacych szkote srednig poza granicami powiatu, w ktérym ukonczyli szkote
podstawowa, wedtug wyksztatcenia matki (wsréd respondentéw wychowanych w gminach o populacji od 20 tysiecy
do 50 tysiecy mieszkancéw).

Poniewaz przebieg kariery edukacyjnej najwyrazniej ma istotny wptyw na mobilnos¢ przestrzenng respondentéw, warto zastano-
wic sie nad uwarunkowaniami instytucjonalnymi mobilnosci wystepujacymi wewnatrz samego systemu edukacji. Jednym z nich
jest niewatpliwie dostepnos¢ przestrzenna szkdt, o ktérej byta mowa wczesniej w niniejszym rozdziale. Innymi waznymi czynni-
kami sg jednak organizacja ksztatcenia, a takze system egzaminacyjny i rekrutacyjny do szkét. W badanej prébie 47% ukonczyto
nauke zgodnie ze ,starym” systemem — nie uczeszczajac do gimnazjum, piszac mature oceniang w szkole i zdajac (w przypadku
podjecia decyzji o studiowaniu) egzaminy wstepne na wyzsze uczelnie. Druga cze$¢ proby badawczej stanowity osoby, ktére zda-
waty egzamin gimnazjalny, a wynik uzyskany na egzaminie maturalnym w znacznej mierze determinowat mozliwos¢ ubiegania sie
0 przyjecie na okreslone kierunki studiow. W zatozeniu reformatordw zniesienie egzamindw wstepnych na wyzsze uczelnie miato
utatwic¢ maturzystom dostep do nich, powinno zatem takze wptynac korzystnie na mobilno$¢ przestrzenng kandydatow poszuku-
jacych optymalnej uczelni i kierunku.

Tabela 53 pokazuje, ze istotnie — respondenci ksztatcacy sie wedtug nowego systemu rozwazali wiecej mozliwosci studiowania
w poréwnaniu do 0séb uczacych sie wedtug starych regut. W szczegdlinosci 34% z nich ztozyto dokumenty rekrutacyjne na wiecej
niz jednej uczelni, podczas gdy wséréd respondentdw zdajacych starg mature wskaznik ten wynidst ok. 30%. ,Nowi maturzysci”
czesciej probowali sit na wiecej niz jednym kierunku (38% w poréwnaniu do 34%). Czesciej takze sktadali dokumenty w wiecej niz
jednym miescie (18% w poréwnaniu do 16%).

Tabela 53. Procent respondentéw sktadajacych dokumenty na wiecej niz jednej uczelni, kierunku oraz w wiecej niz
jednym miescie, w starym i nowym trybie ksztalcenia

. Zdajacy
. Zdajac .
Sktadali dokumenty: " Jacy »nowa” Ogotem
»starg” mature
mature
na wiecej niz jednej uczelni 29,8 34,0 319
na wiecej niz jednym kierunku 34,5 38,3 36,4
w wiecej niz jednym miescie 159 17,6 16,8



Pomiar przecietnej odlegtosci miedzy szkotg srednig respondenta a miejscem ukonczenia studiow wyzszych wskazuje jednak, ze
wieksza sktonno$¢ mtodszych respondentdw do aplikowania na studia w kilku miejscach niekoniecznie oznacza sktonnos¢ do
studiowania dalej od domu rodzinnego. Wprawdzie mediana odlegtosci szkota srednia—miejsca studiéw dla oséb wyksztatconych
w starym trybie jest nieco nizsza niz w przypadku respondentéw ksztatconych w nowym trybie (39 km w poréwnaniu do 43 km),
jednak uwzgledniajac tylko dane o osobach faktycznie zmieniajacych miejscowos¢ nauki po szkole $redniej, uzyskamy 72 km
w starym trybie i 70 ks w nowym trybie. Zatem, cho¢ osoby po nowej maturze nieco chetniej studiujg w innej miejscowosci niz ta,
w ktorej uzyskali mature, wcale nie szukajg uczelni wyzszej w wiekszej odlegtosci, niz czynity to osoby podazajace starym trybem
ksztatcenia.

4.2.4. Aktywnosc¢ zawodowa

MezczyZni nieco czesciej niz kobiety pracujg podczas studiow. Na poczatku pierwszego roku studiow pracuje 19% kobiet i prawie
22% mezczyzn. Pod koniec ostatniego roku zaréwno odsetek pracujgcych kobiet, jak i pracujgcych mezczyzn sie podwaja, chociaz
nadal pracuje nieco mniej kobiet (39%) niz mezczyzn (43,5%).

Tabela 54. Procent 0séb pracujacych podczas studiéw wg pici

Kobiety Mezczyzni Ogotem
praca na poczatku | roku studiéw 19,2 22,0 204
praca na korcu ostatniego roku studiéw 394 43,5 41

Podjecie pracy podczas studiow uzaleznione jest przede wszystkim od trybu studiéw. Studenci uczacy sie w trybie dziennym
znacznie rzadziej pracujg zawodowo niz studenci pobierajacy nauke w trybie zaocznym. Na poczatku pierwszego roku studiéow
licencjackich pracuje tylko 10% studentow stacjonarnych, pod koniec studiow ok. 30%. Studia zaoczne, z uwagi na organizacje
zajec tylko w weekendy, pozwalaja na poswiecenie sie pracy w tygodniu. Jednak na poczatku pierwszego roku studiow zaocznych
studiéw licencjackich pracuje mniej niz potowa studentdéw, natomiast pod koniec studidw 2.

Tabela 55. Procent 0séb pracujacych na poczatku pierwszego i na koncu ostatniego roku studiéw licencjackich/
inzynierskich i magisterskich wedtug trybu studiow

Studia licencjackie/inzynierskie Studia magisterskie
Ogoétem Ogotem
dzienne zaoczne dzienne zaoczne
raca na poczatku pierwszego roku
P B poczatillp 9 10,0 474 24,5 79 329 15,7
studiéw
praca na koncu ostatniego roku studiéw 321 66,7 451 30,1 64,9 411

Praca wykonywana podczas studiéw najczesciej nie jest powigzana ze studiowanym kierunkiem. Na poczatku pierwszego roku
studiow prace powigzang merytorycznie z kierunkiem studiow wykonuje co pigta kobieta i co czwarty mezczyzna. Pod koniec stu-
diow wiecej osob pracuje zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia, chociaz tym razem nieco wiecej kobiet niz mezczyzn (31% do 27%).
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Tabela 56. Powigzanie merytoryczne pracy podczas studiow z kierunkiem studiéw wedtug ptci w %

Na poczatku pierwszego roku Na koncu ostatniego roku
studiow Ogétem studiow Ogétem
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
tak, wystepuje $cisty zwigzek 194 254 22,2 309 274 293
praca miata/ma raczej luzny
. 21,2 21,8 21,5 24,0 26,8 253
zwigzek
praca nie miata/nie ma
. o 594 529 56,4 451 45,8 454
zwigzku ze studiami
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Sytuacje absolwentéw na rynku pracy mozna mierzy¢ réznymi wskaznikami, np. wysokoscig zarobkéw, rodzajem kontraktu, wskaz-
nikiem zatrudnienia, stopg bezrobocia, liczbg miesiecy poszukiwania pierwszego zatrudnienia po zakonczeniu edukacji itd. W ta-
beli 57 zaprezentowano jednoczesnie dwie informacje — o statusie badanych (pracujacy, bezrobotny), jak i o formie stosunku pracy.
Analizujgc zréznicowanie form stosunku pracy badanych, nalezy wzig¢ pod uwage, ze rodzaj kontraktu jest czesto silnie zwigzany
z rodzajem wykonywanej pracy (np. nauczyciele czedciej zatrudniani sa na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony niz
graficy komputerowi wykonujacy swojg prace czesto w ramach umowy o dzieto), a przez to nie musi odzwierciedla¢ pozycji na
rynku pracy. Mimo tych zastrzezeri, uwzglednienie rodzaju kontraktu w analizie wydaje sie wysoce istotne z uwagi na toczaca
sie w mediach dyskusje o problemie zatrudniania mtodych oséb na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, potocznie
zwanych ,umowami smieciowymi”. Wyniki badania nie potwierdzaja, ze jest to powszechny problem — jedynie 4% oséb badanych
pracuje na podstawie umowsy zlecenia lub umowy o dzieto. Wiekszo$¢ badanych (45%) zatrudniona jest na podstawie umowy na
czas nieokreslony, jednak prawie ¥4 badanych nie pracuje.

Czynnikiem silnie wptywajacym na sytuacje na rynku pracy jest pte¢. Jedynie 40% kobiet ma statg prace z umowa na czas nieokre-
slony, podczas gdy zatrudnionych w ten sposéb mezczyzn jest ponad 50%. Kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni nie pracuja
i nie szukajg pracy (K- 15%, M — 3,5%). Gtoéwnym powodem (60%) jest opieka nad dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny.

Tabela 57. Procent respondentéw wedtug formy stosunku pracy, sytuacji na rynku pracy i ptci

Forma stosunku pracy/sytuacja na rynku pracy Kobiety Mezczyzni Ogotem
umowa na czas nieokreslony 40,1 51,5 454
umowa na czas okreslony 15,2 14,2 14,7
umowa zlecenie/umowa o dzieto 39 44 41
praca dorywcza 1,7 2,5 2,1
gospodarstwo rolne/wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 52 10,2 76
praca bez umowy formalnej 19 3,4 2,6
nie pracuje, ale szukam pracy 172 1,2 14,4
nie pracuje i nie szukam pracy 15,5 35 98
Razem* 100,7 100,9 100,8

*respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi

Osoby, ktére ukonczyty studia, sa w nieco lepszej sytuacji na rynku pracy niz osoby niekontynuujace edukacji na wyzszym szczeblu

— czesdciej sa zatrudnieni na umowe o prace, zarébwno na czas nieokreslony (48% do 42%), jak i czas okreslony (16% do 13%). Jednak
tak samo czesto nie moga znalez¢ pracy jak osoby, ktére nie podjety studidw. Potwierdza to czesto podejmowany problem dewa-
luacji wyzszego wyksztatcenia na rynku pracy.
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Nieco niepokojace, zwiaszcza biorac pod uwage miody wiek respondentdw, sa odsetki 0séb, ktdre nie pracujg i nie poszukujg pra-
cy. Wsréd badanych znalazty sie osoby, ktére jeszcze nie ukorniczyty edukacji, czym mozna ttumaczyc az 8% osob, ktére podijety stu-
dia, a nie chca pracowac. Wsréd osob, ktore nie podjety studidw, bezrobotnych nieszukajgcych pracy jest jeszcze wiecej —az 12%"°.

Tabela 58. Procent respondentéw wedtug formy stosunku pracy, sytuacji na rynku pracy i decyzji o kontynuowaniu
nauki na studiach

Osoby, ktére .
. . . Osoby, ktére
Forma stosunku pracy/sytuacja na rynku ukonczyty studia . . a
R nie podjety Ogoétem
pracy lub sg wich L/
. studiow
trakcie
umowa na czas nieokreslony 48,2 42,1 454
umowa na czas okreslony 16,0 13,3 14,7
umowa zlecenie/umowa o dzieto 41 41 41
praca dorywcza 2,0 2,2 2,1
gospodarstwo rolne/wiasna dziatalnos¢
6,1 93 76
gospodarcza
praca bez umowy formalne;j 24 29 2,6
nie pracuje, ale szukam pracy 14,3 14,4 14,4
nie pracuje i nie szukam pracy 79 121 9,8
Razem 101,0 1004 100,8

W debacie publicznej czesto podnosi sie temat niskiej jakosci nauczania uczelni niepublicznych. W zwigzku z tym mozna przypusz-
czac, ze pracodawcy preferujg osoby, ktore ukonczyty uczelnie publiczne. Jednak tabela 59 pokazuje, ze rodzaj ukonczonej uczelni
— publiczna/niepubliczna — nie wptywa na sytuacje na rynku pracy. W przypadku studiow licencjackich iinzynierskich tyle samo
0s6b poszukuje pracy po uczelni publicznej, co po uczelni prywatnej (15%). W przypadku studidow magisterskich réznica odsetka
poszukujgcych miedzy absolwentami uczelni publicznych i niepublicznych wynosi tylko 2 punkty procentowe.

Tabela 59. Procent respondentéw wedtug formy stosunku pracy, sytuacji na rynku pracy i rodzaju uczelni (publiczna
vs. niepubliczna)

Studia licencjackie/inzynierskie Studia magisterskie/jednolite
Forma stosunku pracy/ 0a6H 0t
sytuacja na rynku pracy uczelnia uczelnia LiE uczelnia uczelnia O
publiczna niepubliczna publiczna niepubliczna
umowa na czas nieokreslony 44,6 46,3 451 50,9 51,1 51,0
umowa na czas okreslony 16,5 16,2 16,1 16,8 15,3 16,6
umowa zlecenie/umowa
) 4,2 49 4.4 41 32 39
o dzieto
praca dorywcza 23 13 2,0 2,2 1,1 2,0
gospodarstwo rolne/wiasna
) L, 6,05 74 6,4 64 75 6,6
dziatalno$¢ gospodarcza
praca bez umowy formalnej 29 2,8 29 1,2 1,8 13
nie pracuje, ale szukam pracy 149 154 15,0 13,3 15,7 6,4
nie pracuje i nie szukam pracy 9,6 94 8,7 6,7 49 13,6
Razem 1011 103,7 100,7 101,5 100,5 101,3

s Wptyw na czestos¢ deklaracji o nieposzukiwaniu pracy mégt miec jednak fakt, ze badanie realizowano w miedzy majem a sierpniem, a wiec czesciowo

w okresie letnim.
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Podobnie jest z trybem studiéw. Wprawdzie studia stacjonarne sg uwazane za znacznie bardziej prestizowe niz studia zaoczne,
jednak okazuje sie, ze sytuacja na rynku pracy obu grup studentéw jest bardzo podobna. Tabela 60 pokazuje, ze osoby studiujace
stacjonarnie nieco czesciej szukajg pracy niz osoby studiujace zaocznie (16% do 13%). Przyczyng tego moze byc¢ wczesniejsze wej-
$cie na rynek pracy oséb studiujgcych w trybie zaocznym.

Tabela 60. Procent respondentéw wedtug formy stosunku pracy, sytuacji na rynku pracy i trybu studiéw

Forma stosunku pracy/sytuacja Studia licencjackie/inzynierskie ; Studia magisterskie/jednolite )
ku brac ) Ogotem - Ogoétem

nalyaxuipracy dzienny zaoczny dzienny zaoczny
umowa na czas nieokreslony 446 46,4 45,1 50,8 51,9 51,0
umowa na czas okreslony 14,3 18,7 16,1 16,0 174 16,6
umowa zlecenie/umowa o dzieto 4,7 39 44 45 2,6 39
praca dorywcza 2,5 1,2 2,0 24 1,1 2,0
gospodarstwo rolne/

) . 6,0 70 6,4 6,1 75 6,6
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
praca bez umowy formalnej 29 29 29 13 14 13
nie pracuje, ale szukam pracy 16,2 12,9 15,0 13,9 13,2 6,4
nie pracuje i nie szukam pracy 97 74 8,7 6,8 57 13,6
Razem 1009 1004 100,7 101,7 100,6 101,3

W najlepszej sytuacji na rynku pracy s osoby, ktére wybraty studia techniczne — 76% z nich znajduje zatrudnienie na rynku pracy.
Jednak ich ,przewaga” nad absolwentami innych dziedzin studiéw nie jest tak duza, jak mozna bytoby oczekiwac - 73% osob wy-
bierajacych nauki ekonomiczne ityle samo oséb wybierajgcych nauki humanistyczne réwniez znalazto prace. Nieco zaskakujacy
jest fakt, ze najmniej zatrudnionych jest wsréd osob wybierajacych nauki prawne — niecate 70%. Jesli przyjrzec sie strukturze umow
zawieranych przez absolwentéw, to sytuacja nieco sie komplikuje. Statg prace z umowa na czas nieokreslony majg najczesciej oso-
by konczace studia z dziedziny nauk prawnych (prawo, administracja) — az 54% z nich jest zatrudnionych na umowe na czas nie-
okreslony. Wynika to prawdopodobnie z tego, ze wielu absolwentéw administracji znajduje zatrudnienie w sektorze publicznym,
gdzie takie umowy przewazaja. W znacznie gorszej sytuacji sg osoby, ktore wybraty kierunki spoteczne - tylko niecate 40% z nich
ma umowe na czas nieokreslony.

Tabela 61. Procent respondentéw wedtug formy stosunku pracy, sytuacji na rynku pracy i dziedziny studiéw

Forma stosunku pracy/sytuacja Nauki Nal..lki Naul.(i Nauki Na'uki oaoan
na rynku pracy spoteczne techniczne ekonomiczne prawne humanistyczne

umowa na czas nieokreslony 38,8 46,6 49,8 544 43,6 454
umowa na czas okreslony 19,8 16,2 134 1,8 21,6 14,7
umowa zlecenie/umowa o dzieto 6,0 4,1 45 19 49 41
gospodarstwo rolne/wtasna dziatalnos¢ 74 91 57 ” 27 2
gospodarcza

praca dorywcza 2,0 1,8 19 19 39 76
praca bez formalnej umowy 2,2 2,2 31 64 34 2,6
nie pracuje, ale szukam pracy 16,6 14,7 13,1 170 10,5 14,4
nie pracuje i nie szukam pracy 8,6 54 9,3 5,6 104 9,8
Razem 101,3 100,0 100,8 1004 101,0 100,8

taczenie studidw z praca nie jest w Polsce zbyt popularne. Jak podano w tabeli 62, jedynie 20% studentéw pracuje na pierw-
szym roku studiow, a nieco ponad 40% na ostatnim roku studiow. Wczesniejsze wejscie na rynek pracy procentuje — osoby, ktodre

55



pracowaty podczas studiéw dwa razy rzadziej majag dzis problemy ze znalezieniem pracy w poréwnaniu do swoich niepracujacych
kolegdw (praca na pierwszym roku 8% do 16%, praca na ostatnim roku — 8% do 19%).

Tabela 62. Procent respondentéw wedtug formy stosunku pracy, sytuacji na rynku pracy i pracy podczas studiow

Praca na poczatku pierwszego Praca na koncu ostatniego roku
Forma stosunku prac i6 i6
k pracy/ roku studiéw Razem studiow Razem
sytuacja na rynku pracy
tak nie tak nie
umowa na czas nieokreslony 50,2 477 100,0 53,5 471 100,0
umowa na czas okreslony 21,1 14,7 100,0 19,8 13,2 100,0
umowa zlecenie/
. 6,2 3,6 100,0 6,2 2,2 100,0
umowa o dzieto
praca dorywcza 2,6 19 100,0 2,7 14 100,0
gospodarstwo rolne/
i B 6,8 59 100,0 6,5 58 100,0
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
praca bez umowy formalnej 34 2] 100,0 2,5 2,3 100,0
nie pracuje, ale szukam pracy 78 16,0 100,0 77 19,0 100,0
nie pracuje i nie szukam pracy 3,5 91 100,0 2,7 9,7 100,0
Razem 101,5 1009 101,5 100,7

Gtownym Zrédtem utrzymania dla ponad 55% respondentéw jest praca najemna. Az 27% przebadanych oséb nie utrzymuje sie
samodzielnie, jedynie 6% prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Osoby, ktére zdecydowaty sie is¢ na studia, czesciej sg zatrud-
niane jako pracownicy najemni (61,12% do 47,59%) niz osoby, ktére zakonczyty swojg edukacje na poziomie szkoty sredniej, rzadziej
takze pozostajg na utrzymaniu (23,07% do 33,71%).

Tabela 63. Procent respondentéw wedtug gtéwnego zrédta pracy i decyzji o kontynuowaniu nauki na studiach

Osoby, ktére ukonczyty studia Osoby, ktére nie ukonczyty

lub sa w ich trakcie studiow S
praca najemna 61,1 476 55,5
praca we wiasnym gospodarstwie 0,6 2,6 14
praca na wiasny rachunek 6,7 5.2 6,1
renta inwalidzka 0,4 0,6 0,5
stypendium naukowe 1,1 0,1 0,7
zasitek dla bezrobotnych 2,2 3,5 2,8
inne $wiadczenie spoteczne 1,8 3,1 24
inne niezarobkowe Zrodta 1,0 11 10
pozostawanie na utrzymaniu 23,1 33,7 275
inne 2,0 2,5 2,2
Razem 100,0 100,0 100,0

Gfowne Zrodto utrzymania jest takze zalezne od ptci respondenta. Kobiety znacznie czesciej pozostajg na utrzymaniu niz mezczyz-
ni (27,51% do 1,08%), co wigze sie z rodzeniem i wychowywaniem przez nie dzieci.
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Tabela 64. Procent respondentéw wedtug gtéwnego zrédta utrzymania i pkci

Kobieta Mezczyzna Ogoétem
praca najemna 55,5 68,6 55,5
praca we witasnym gospodarstwie 14 3,5 14
praca na wiasny rachunek 6,1 98 6,1
renta inwalidzka 05 05 05
stypendium naukowe 0,7 0,3 0,7
zasitek dla bezrobotnych 2,8 2,7 2,8
inne swiadczenie spoteczne 2,4 0,5 24
inne niezarobkowe zrodta 1,0 09 1,0
pozostawanie na utrzymaniu 275 11 27,5
inne 2,2 2,0 2,2
Razem 100,0 100,0 100,0

Podjecie lub niepodjecie studidw wyzszych jest czynnikiem wyraZnie réznicujacym sytuacje zawodowa respondentow, zwtaszcza
kobiet. Jak wynika z tabeli 65, ukonczenie studiéw nie wptywa na prawdopodobienstwo zatrudnienia mezczyzn jako pracowni-
kow najemnych ani na skfonnos¢ do pracy na wiasny rachunek. Mezczyzni, ktérzy kontynuowali nauke na studiach, nieco czesciej
pozostajg na utrzymaniu niz ci, ktdrzy zakornczyli swojg edukacje wczesniej. Prawdopodobnie wynika to z tego, ze czes¢ z nich jesz-
cze sie uczy lub zakonczyfa nauke stosunkowo niedawno i nie weszta na rynek pracy. Mezczyzni, ktérzy nie studiowali, czesciej pra-
Cuja we wiasnym gospodarstwie rolnym (5,7% do 1,4%). Wptyw ukonczenia studiow wyzszych na zycie zawodowe kobiet wydaje
sie silniejszy niz w przypadku mezczyzn. Az /3 kobiet, ktore nie ukoriczyty studidw, pozostaje na utrzymaniu. Gtéwnym powodem
braku aktywnosci zawodowej kobiet jest opieka nad dzie¢mi lub innymi osobami. Prawie 79% kobiet, ktére nie ukoriczyty studidw,
pozostaje na utrzymaniu z powodu opieki nad dzieckiem, wsrdd kobiet kontynuujacych nauke prawie 45%.

Tabela 65. Procent respondentéw wedtug gtéwnego zrédta utrzymania, pici i decyzji o kontynuowaniu nauki na
studiach

PR s Las Kobiety, ktére
Mezczyzni, ktorzy Mezczyzni, ktérzy Y . S
, g . . . ukonczyly Kobiety, ktdre nie
ukonczyli studia lub sg nie ukonczyli . . .
: . . studia lub sa ukonczyty studiéw
w ich trakcie studiow . .
w ich trakcie
praca najemna 69,3 679 61,1 476
praca we wtasnym gospodarstwie 14 57 0,6 2,6
praca na wiasny rachunek 94 10,2 6,7 572
renta inwalidzka 0,2 0,8 04 0,6
stypendium naukowe 0,6 0,0 1,1 01
zasitek dla bezrobotnych 2,1 34 2,2 3,5
inne Swiadczenie spoteczne 0,5 0,5 1,8 31
inne niezarobkowe Zrodia 11 0,8 1,0 11
pozostawanie na utrzymaniu 134 8,8 23,0 33,7
inne 2,0 2,0 2,0 2,5
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Sukces w zyciu zawodowym mozna definiowac na wiele sposobdw, na pewno jednym z jego elementdw jest otrzymywane wy-
nagrodzenie. Porownanie oczekiwanych zarobkéw oséb o réznym poziomie wyksztatcenia jest jedng z metod weryfikacji opta-
calnosci inwestycji w edukacje. Pytanie o wysokos¢ zarobkdw netto w poprzednim miesigcu zostato zadane 4292 respondentom,
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ktdrzy wykonuja odpfatnie prace. Wysokosci zarobkéw podato 74% z zapytanych osob. We wszystkich analizach zarobkéw zostata
policzona srednia arytmetyczna, jednak z uwagi na jej wrazliwos¢ na wartosci skrajne'’® wykazano rowniez wartos¢ mediany.
Przebadani mezczyZni zarabiaja srednio 2585 zt netto, czyli az 0 29% wiecej niz kobiety — 1990 zt. Jak pokazuje rys. 9, zarobki kobiet
w wiekszym stopniu niz zarobki mezczyzn sg zwigzane z wyksztatceniem. Kobiety, ktore uzyskaty tytut magistra, zarabiajg o 38%
wiecej niz kobiety z wyksztatceniem srednim zawodowym i o 20% wiecej niz kobiety z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatca-
cym. Mezczyzni z tytutem magistra zarabiaja 0 20% wiecej niz mezczyzni, ktdrzy zakonczyli edukacje na liceum ogoélnoksztatca-
cym i tylko o 13% wiecej niz mezczyzni z wyksztatceniem srednim zawodowym.

3000
2829,2 zt
2675,9 zt
2500 2494,2 z 2336,3 2t
2228,7
2040,4
2000 1853,7
1607,8
1500 kobiety
W mezczyzni

1000

500

0
wyzsze wyzsze Srednie Srednie
magisterskie licencjackie zawodowe ogdlnoksztatcace

Rysunek 9. Srednie zarobki miesieczne netto kobiet i mezczyzn w zaleznosci od uzyskanego wyksztatcenia.

Z kolei mediana zarobkéw mezczyzn wynosi 2500 zt dla posiadajgcych wyksztatcenie magisterskie lub licencjackie/inzynierskie
i 2000 zt dla posiadajacych srednie zawodowe lub Srednie ogdlnoksztatcace. Mediany zarobkow kobiet sg bardziej zréznicowane.
Mediana zarobkéw dla kobiet z wyksztatceniem magisterskim wynosi 2000 zt, z wyksztatceniem licencjackim/inzynierskim 1800 z,
$rednim ogdlnoksztatcacym 1600 zt i srednim zawodowym 1500 zt.

Widoczna jest takze dysproporcja w oczekiwaniach ptacowych kobiet i mezczyzn, rys. 10. pokazuje, ze mediana oczekiwanych
zarobkow dla mezczyzn z wyksztatceniem magisterskim i licencjackim/zawodowym wynosi 3500 zt, a dla mezczyzn z wyksztatce-
niem zawodowym i ogoInoksztatcacym 3000 zt. Mediany oczekiwanych zarobkéw kobiet s nizsze i bardziej zréznicowane w za-
leznosci od uzyskanego wyksztatcenia. Dla kobiet z wyksztatceniem magisterskim mediana wynosi 3000 zt, dla kobiet z wyksztat-
ceniem licencjackim/inzynierskim 2600 zt, dla kobiet z wyksztatceniem ogodlnoksztatcagcym 2200 zt i dla kobiet z wyksztatceniem
$rednim zawodowym 2000 zt.

Po czesci nizsze oczekiwania ptacowe kobiet moga by¢ efektem sprzezenia zwrotnego. Nizsze zarobki powodujg nizsze aspiracje,
Co sprzyja utrzymywaniu sie dyskryminacji kobiet na rynku pracy. Nie nalezy jednak zapomina¢, ze kobiety czesciej niz mezczyzni
znajduja zatrudnienie w gorzej optacanych sektorach gospodarki. R6znig sie takze od mezczyzn pod wzgledem wybieranych kie-
runkéw ksztatcenia, czesciej decydujac sie na studia humanistyczne i z dziedziny nauk spotecznych. Niniejsze badanie nie pozwala
szczegotowo przeanalizowac przyczyn nierdbwnosci ptacowych miedzy ptciami, jednak skala tych nieréwnosci jest niepokojaca.

1 Przy liczeniu $rednich zarobkéw netto zostata pominieta osoba zarabiajaca 45 000 zt.
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Rysunek 10. Srednie zarobki kobiet i mezczyzn wedtug poziomu wyksztatcenia - oczekiwania a rzeczywistosé.

Tabela 62 pokazywata, ze osoby, ktére pracowaty podczas studiow, sa w lepszej sytuacji na rynku pracy, tzn. rzadziej poszukuja
pracy niz osoby, ktére nie pracowaty w tym czasie. Zaleznos¢ ta nie jest jednak widoczna w przypadku zarobkdw. Wczesniejsze
rozpoczecie pracy nie gwarantuje wyzszych dochodow. Osoby, ktdre pracowaty na poczatku pierwszego roku studiéw, zarabiaty
w okresie, kiedy prowadzono badanie, przecietnie mniej niz osoby niepracujace na poczatku studiow — 2252 zt w poréwnaniu do
2463 zt (miesiecznie, netto). Rdwniez praca na koricu ostatniego roku studiéw nie przektada sie automatycznie na wysokos¢ do-
chodow - 2391 zt miesiecznie zarabiali srednio respondenci, ktérzy pracowali juz, korczac studia, natomiast ci, ktorzy nie pracowali
— 2472 zt. Mediana zarobkow dla wszystkich czterech grup (pracujacy i niepracujacy na pierwszym roku, pracujacy i niepracujacy na
ostatnim roku) jest taka sama i wynosi 2000 zt.
Wydaje sie prawdopodobne, Ze sytuacja ta wynika z faktu, ze osoby pochodzgce z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicz-
nym wchodza na rynek pracy na ogét wczesniej niz osoby z zamozniejszych i bardziej wyksztatconych rodzin. Ich nizsze zarobki
po ukonczeniu studiéw pokazuja, ze zdobyte wyksztatcenie i dtuzsze doswiadczenie zawodowe nie réwnowaza w petni przewagi
pracownikéw o wysokim statusie spotecznym zakumulowanym w poprzednich pokoleniach.

Zarobki wzrastaja wraz z liczba lat od otrzymania dyplomu. Zgodnie z oczekiwaniami dochody 0séb, ktére uzyskaty tytut magistra,
sg wyzsze i rosng szybciej niz zarobki osob z tytutem licencjata.
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Rysunek 11. Srednia wysoko$¢ zarobkéw netto a liczba lat od ukonczenia studiéw.

K Niektérzy respondenci z dyplomem licencjata/inzyniera mogli w trakcie trwania badania kontynuowac ksztatcenie na studiach magisterskich, jednak

z uwagi na wiek respondentéw (25-30 lat) wiekszo$¢ z nich zakonczyta juz nauke. Wedtug deklaracji samych badanych 19% posiadajacych dyplom licencjata i 6%
posiadajacych dyplom magistra nie zakoriczyta edukacji szkolnej.
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Tabele 59 i 60 pokazywaty, ze typ uczelni i tryb studidw nie réznicujg znaczaco sytuacji absolwentéw na rynku pracy. Jak pokazuje
rys. 12, typ uczelni w niewielki sposéb wptywa takze na wysokos¢ zarobkodw. W przypadku studiéw licencjackich osoby wybiera-
jace uczelnie publiczne zarabiaja 0 5% wiecej niz osoby wybierajace uczelnie niepubliczne. W przypadku studiéw magisterskich
réznica jest wieksza i wynosi 9%. Mediana zarobkow jest taka sama dla wszystkich grup i wynosi 2000 zt.

2484,1 zt

2500 - 2372,2zt 2255,5 zt 2277,9 z
2000 -
1500 -
1000 -
500 -
0 |

uczelnia publiczna uczelnia niepubliczna uczelnia publiczna uczelnia niepubliczna
studia licencjackie/inzynierskie studia magisterskie

Rysunek 12. Srednie miesieczne zarobki netto w zaleznosci od ukoriczonego typu uczelni.

Wysokos¢ zarobkow jest takze zwigzana z dziedzing studiow. Najwiecej zarabiaja absolwenci kierunkéw technicznych (studia ma-
gisterskie) — srednio 2782 zt miesiecznie, najmniej absolwenci nauk spotecznych — 2020 zt. Mediany zarobkéw dla absolwentow
studiow licencjackich sg bardziej zréznicowane niz dla studentow studidw magisterskich.

Tabela 66. Srednia wysokos¢ zarobkéw netto a dziedzina studiéw

Studia licencjackie/inzynierskie Studia magisterskie
nauki spoteczne 19879 zt (1850 zh)* 2 020,5 zt (2000 zt)
nauki techniczne 2 646,9 7t (2500 zt) 2 783,0 zt (2500 zh)
nauki ekonomiczne 23691 7t (2000 zt) 2703,3 zt (2200 zt)
nauki prawne 2312,8 zt (2000 zt) 24689 zt (2000 zh)
nauki humanistyczne 2 286,4 7t (1800 z) 2 3774 zt (2000 zt)

*w nawiasach znajduja sie mediany zarobkéw

Wptyw trybu studiow na wysokos¢ wynagrodzen jest widoczny, tylko jesli jako miare przyjmiemy srednig zarobkéw — absolwenci
studiow stacjonarnych zarabiajg wiecej niz osoby, ktére ukoriczyty studia zaoczne. Mediana zarobkéw jest jednak taka sama dla
obu trybéw w przypadku studiéw licencjackich i wynosi 2000 zt. W przypadku programéw magisterskich mediana zarobkéw ab-
solwentow studiow stacjonarnych jest nieco wyzsza i wynosi 2100 z, dla absolwentéw studidw zaocznych wynosi 2000 zt.
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Rysunek 13. Wysokosc¢ zarobkow a tryb studiow.
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5. Scenariusze sciezek edukacyjno-zawodowych

W niniejszym rozdziale przedstawiamy scenariusze karier edukacyjnych i zawodowych respondentéw nalezacych do trzech grup
spotecznych. Grupy sg zdefiniowane przez trzy czynniki: wielkos¢ gminy, w ktérej respondent uczeszczat do szkoty podstawowe)j,
wyksztatcenie matki oraz wyksztatcenie ojca. Z analiz przedstawionych w poprzednim rozdziale wynika, ze wielko$¢ miejscowosci,
w ktdrej respondent sie wychowat, oraz rodzinny kapitat edukacyjny maja silny wptyw na kariere szkolng i zawodowa badanych.
Scenariusze s3 zatem prébg catosciowego poréwnania statystycznych loséw oséb przynalezacych do trzech grup. W zatozeniu
przyczyni sie to do lepszego zrozumienia, w jaki sposdb pochodzenie spoteczne warunkuje kariere szkolng i zawodowga w Polsce.
Wyrdzniono nastepujace grupy respondentow’:

1. Aspirujacy (N = 1273) — osoby pochodzace z gminy o populacji ponizej 50 tys., ktérych oboje rodzice nie uzyskali wyksztat-
cenia sredniego (nie maja matury).

2. Ukierunkowani zawodowo (N = 763) — osoby pochodzace z miejscowosci dowolnej wielkosci, ktérych oboje rodzice majg
wyksztatcenie srednie zawodowe.

3. Wielkomiejska inteligencja (N = 288) — osoby pochodzace z duzych miast (powyzej 100 tys. mieszkarncow), ktorych oboje
rodzice majg wyzsze wyksztatcenie.

Kryteria, na podstawie ktorych wyrdzniono grupy, zostaty przyjete w sposéb arbitralny. Celem byto takie zdefiniowanie grup, by
byty one silnie zréznicowane pod wzgledem ,punktu startowego” - rodzinnego kapitatu edukacyjnego i srodowiska wychowa-
nia, a jednoczesnie dos¢ liczebne w probie, tak by reprezentowaty faktycznie istniejgce grupy spoteczne. Zastosowane kryteria
definiujgce grupy nie wyczerpujg wszystkich kombinacji wielkosci miejscowosci pochodzenia oraz wyksztatcenia rodzicow, gdyz
celem badania nie jest przewidywanie kariery edukacyjnej i zawodowe] kazdej jednostki. Analiza $ciezek skrajnie réznych grup
spotecznych pozwala zrozumie¢, jak wyksztatcenie rodzicow i wielko$¢ miejscowosci wptywaja na wybory poszczegdlnych grup
spotecznych. W dalszej czesci rozdziatu scenariusze karier dla trzech grup zostang przedstawione w formie drzewek prawdopodo-
bienstw. Zostang takze omdwione najistotniejsze réznice miedzy statystycznymi losami przedstawicieli grup.

5.1. Szkota srednia

Decyzja odnosnie do rodzaju szkoty sredniej jest jednym z wyboréw silnie roznicujgcych respondentéw z trzech omawianych
grup. Dzieci wyksztatconych rodzicow z duzych miast wybierajg prawie wytacznie licea ogdlnoksztatcace (91,24%), ukierunkowani
zawodowo decyduja sie prawie tak samo czesto na liccum ogdlnoksztatcace (51,5%), jak na szkote zawodowa (48,5%), a osoby
aspirujace do wyzszego statusu najczesciej decyduja sie na szkoty zawodowe (58,06%). W zaleznosci od grupy inne sg takze wybo-
ry profilu klasy w liceum ogodlnoksztatcgcym. Przedstawiciele wielkomiejskiej inteligencji najrzadziej (39%) wybierali klasy ogdélne.
Moze sie to wigzac z bardziej sprecyzowanymi zainteresowaniami, ale jest takze prawdopodobne, ze mtodziez z tego srodowiska
czesciej spetnia dodatkowe wymogi stawiane przez system rekrutacyjny kandydatom do klas silnie profilowanych. Respondenci
z grupy ukierunkowanej zawodowo decydowali sie na klase bez profilu (0gdlng) znacznie czesciej (54%), zas wsrdd aspirujacych do
awansu spotecznego w klasie ogdlnej uczyto sie az 62% respondentow.

Dzieci dobrze wyksztatconych rodzicow pochodzace z duzych miast bardzo rzadko wybieraja szkote sredniag poza miastem, w kto-
rym sie wychowaty. Az 91% respondentéw z tej grupy ukonczyto szkote srednig w tej samej miejscowosci, co szkote podstawowa.
Jest to zrozumiate, gdyz to duze miasta majg najbogatsza oferte szkét srednich i brak jest motywacji do poszukiwania placowki
poza miejscem zamieszkania.

Wsréd respondentdw z grupy ukierunkowanych zawodowo jedna trzecia zdecydowata sie na nauke w szkole $redniej potozonej
w innej miejscowosci niz ukoriczona szkota podstawowa. W grupie aspirujacych analogiczny odsetek wynidst 59%. Wydaje sie, ze
kluczem do mobilnosci na tym etapie ksztatcenia jest miejsce zamieszkania. Uczeszczanie do szkoty Sredniej w innej miejscowosci
jest najczesciej podyktowane brakiem lub ograniczonym wyborem placéwek na miejscu.

8 Nazwy grup maja jedynie charakter etykiet, ktére nie charakteryzuja w petni danej grupy (np. nie zawieraja informacji o kapitale finansowym).



Zarowno respondenci ukierunkowani zawodowo, jak i aspirujacy, ktorzy podjeli nauke w szkole Sredniej w innej miejscowosci niz
ta, w ktorej ukonczyli szkote podstawowa, dojezdzali $rednio ok. 20 km. Byty to zatem prawdopodobnie najblizsze z dostepnych
szkot srednich wich otoczeniu, niewymagajace zmiany miejsca zamieszkania.

Respondenci wywodzacy sie z wielkomiejskiej inteligencji ukonczyli wyraznie lepsze szkoty $rednie w poréwnaniu z przed-
stawicielami dwdch innych grup. Jakosc¢ szkot dla tej grupy byfa najwyzsza zarowno pod wzgledem przecietnych wynikéw
maturalnych, jak i edukacyjnej wartosci dodanej. Wartosci obu tych wskaznikéw ksztattujg sie dla wielkomiejskiej inteligencji
znacznie powyzej sredniej krajowej obejmujacej wszystkie szkoty maturalne. Dla przykfadu, $redni wynik matury z przedmio-
téw matematyczno-przyrodniczych wynidst (w skali, na ktorej opisany jest wskaznik) 104,2 w szkotach wybranych przez inteli-
gencje wielkomiejska, 1004 w placéwkach wybranych przez ukierunkowanych zawodowo, oraz 99,1 w placéwkach, do ktorych
uczeszczali aspirujgcy’®. Sredni wynik na poziomie szkoty w okresie 2010-2012 wynosit (na tej samej skali) 99,6, przy odchyleniu
standardowym réwnym 6,3. Zatem respondenci z grupy wielkomiejskiej inteligencji mieli mozliwos¢ uczeszcza¢ (przecietnie
rzecz biorgc) do szkoét lepszych o okoto 24 odchylenia standardowego od krajowej sredniej. Tymczasem respondenci ze Srodo-
wiska aspirujacego do spotecznego awansu uczeszczali do szkét o nieco ponizej przecietnych wynikach matury z przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych.

Wywodzacy sie z inteligencji wielkomiejskiej uczeszczali takze do szkét o wyzszej EWD w porédwnaniu do innych analizowanych
grup spotecznych. Jednak stratyfikacja pod wzgledem wartosci dodanej szkét jest stabsza niz mierzona srednim wynikiem matury.
Odnoszac sie ponownie do wynikdw z przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych, najbardziej uprzywilejowana grupa spotecz-
na wybierafa przecietnie szkote srednig o EWD wyzszym od sredniej ogdlnopolskiej o 0,78 punktu, co daje 0,3 miedzyszkolnego
odchylenia standardowego. Tymczasem respondenci z grupy aspirujgcych ksztatcili sie w szkotach o EWD nizszej od sredniej dla
wszystkich szkot o 04, czyli 0,15 odchylenia standardowego.

Znaczne sg roznice miedzy badanymi grupami w kwestii osiggniec i ambicji maturalnych. Ponad 70% respondentdw pochodzacych
z wielkomiejskigj inteligendji (sposrdd tych, ktdrzy pisali nowa mature) zdawato przynajmniej jeden przedmiot na poziomie rozsze-
rzonym. Dla poréwnania, w przypadku grupy aspirujacych byto to 42%. Prawie 7% maturzystow w grupie wielkomiejskiej inteligencji
zostato czesciowo zwolnionych z pisemnej matury dzieki osiggnieciom edukacyjnym w trakcie nauki. W grupie aspirujacych - 1,6%.

Respondenci wywodzacy sie wielkomiejskiej inteligencji sa, w poréwnaniu do pozostatych grup, najbardziej zadowoleni z wybra-
nej szkoty $redniej. Tylko 13% z nich wybratoby inng szkote, gdyby miato ponownie takg mozliwos¢. W przypadku respondentow
ukierunkowanych zawodowo taka deklaracje sktada 18%, a wsrdd aspirujgcych — az 22%. Takze postrzegany przez respondentow
wptyw nauczycieli na ich dalsze wybory edukacyjne (wybdr kierunku studiow) jest silniejszy w przypadku grupy wielkomiejskiej in-
teligencji (14,6% deklaruje bardzo istotny wptyw nauczycieli) niz w grupie ukierunkowanych zawodowo (8,3%) i aspirujgcych (10,5%).

9 Na rysunkach obrazujacych scenariusze karier $rednie wyniki matury oraz EWD za okres 2010-2012 podano w odniesieniu do wyniku przecietnego
ucznia w Polsce. Zatem np. zapis +4,2 oznacza, ze przecietna szkofa w tej grupie osiagneta sredni wynik o 4,2 punktu wyzszy od wyniku przecietnego ucznia
w kraju. W tekscie tej publikacji poréwnujemy jednak dodatkowo (dla petniejszej informacji) wyniki szkot do sredniego wyniku SZKOLY w Polsce.
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5.2. Studia wyzsze

Podjecie studiéw wyzszych jest dla dzieci wyksztatconych rodzicow z duzych miast naturalnym wyborem. Prawie 90% w tej gru-
pie studiuje. Dla innych analizowanych grup wskaznik jest nizszy — na wyzszych uczelniach ksztafci sie nieco ponad potowa oséb
ukierunkowanych zawodowo oraz V3 aspirujacych. Na uczelniach publicznych uczy sie podobny odsetek studentéw z wielkomiej-
skiej inteligendji (87%) oraz ukierunkowanych zawodowo (82%). Jednak wsrdd aspirujacych jest to juz znacznie rzadsze zjawisko,
dotyczace tylko 47% respondentow. Wielkomiejska inteligencja znacznie czesciej studiuje w trybie stacjonarnym. Dotyczy to 73%
tej grupy w poréwnaniu do 58% wsréd ukierunkowanych zawodowo oraz 47% wsrod aspirujacych.

Z oczywistych powoddw (w zwigzku z miejscem wychowania i uczeszczania do szkoty sredniej) grupy aspirujgcych i ukierunko-
wanych zawodowo sg znacznie bardziej mobilne, podejmujac decyzje o miejscu studiowania w poréwnaniu do mtodziezy wiel-
komiejskiej. Respondenci z obu grup, jesli studiuja poza miejscem zamieszkania, wybieraja uczelnie oddalong przecietnie o ok. 90
km od miejsca uzyskania matury?.

Dzieci wyksztatconych rodzicow z duzych miast uczeszczaja, przecietnie rzecz biorac, do znacznie lepszych szkdt wyzszych.
Korzystajac ze wskaznika jakosci uczelni, przyjmujacego wartos¢ od 1 do 100, gdzie 1 oznacza najlepsza, a 100 najgorsza uczelnie
w kraju (patrz opis w rozdziale 1), mozna zauwazy¢, ze mediana dla grupy wielkomiejskiej inteligencji wynosi 27,7, dla ukierunkowa-
nych zawodowo — 41, a dla aspirujagcych — 44,6.

Zréznicowane sg takze wybory kierunkowe respondentéw z trzech rozwazanych grup spotecznych. Wprawdzie do popularnych
kierunkéw dla wszystkich grup naleza: pedagogika, administracja, ekonomia oraz zarzadzanie, jednak kazda z grup posiada takze
specyficzny kierunek nalezacy (tylko dla niej) do pieciu najczesciej wybieranych i dobrze odzwierciedlajgcy charakter jej aspiracji
i zawodowych mozliwosci. W przypadku wielkomiejskiej inteligencji s to studia prawnicze, wybierane przez 6% respondentéw.
W przypadku ukierunkowanych zawodowo — budownictwo (7%), natomiast dla aspirujgcych — turystyka i rekreacja (3,5%).

Wybory kierunkowe respondentow z grupy wielkomiejskiej inteligencji sa najbardziej zréznicowane. Pie¢ najpopularniejszych kie-
runkéw jest wybieranych tacznie przez 29% studiujacych. Natomiast dla pozostatych dwdéch grup procent studiujgcych na jednym
7 pieciu najpopularniejszych kierunkéw przekracza 40. Moze to oznaczac, ze wybory kierunkowe grupy wielkomiejskiej inteligencji
sg bardziej swiadome, zindywidualizowane, podczas gdy respondenci z pozostatych dwdch grup w wiekszym stopniu kieruja sie
dostepnoscia (transportowg), kosztem lub wymaganiami stawianymi studentom na danym kierunku. Trzeba jednak pamieta¢, ze
wielkie miasta maja po prostu bardziej zréznicowang oferte kierunkéw studiow w pordwnaniu do matych osrodkdw akademickich.
Zroznicowanie wyboréw kierunkowych w grupie wielkomiejskiej inteligencji moze wiec wynikac bardziej z wiekszej podazy kie-
runkéw w miejscu zamieszkania niz z szerszych zainteresowan (popytu) maturzystow.

Ciekawe jest, ze w przypadku wszystkich trzech grup najbardziej popularne sg kierunki stwarzajace szanse na zatrudnienie w sek-
torze publicznym. Dla wielkomiejskiej inteligencji oraz ukierunkowanych zawodowo jest to pedagogika (odpowiednio 6,6% oraz
12,7%), natomiast w grupie aspirujgcych — administracja (13,8%). Warto wszak zauwazyc¢, ze kierunek administracja jest takze bardzo
popularny wsrdd respondentdw z grupy ukierunkowanych zawodowo (9,5%), ale juz nie wsérdd dzieci wyksztatconych rodzicow
z duzych miast.

Osoby ze wszystkich grup najczesciej mieszkaty podczas studidw z rodzicami, zardwno na pierwszym, jak i ostatnim roku nauki. Co
zrozumiate, najczesciej z rodzicami mieszkali wychowani w duzych miastach, a najrzadziej respondenci aspirujacy. Jednak odsetek
aspirujacych mieszkajacych z rodzicami pokazuje, ze chociaz w wiekszosci studiowali w innym miejscu, niz ukonczyli szkote srednig
(85%), to jednak na ogdt nie zmieniali miejsca zamieszkania, a tylko dojezdzali do szkoty wyzszej — w zaleznosci od trybu studiéw
codziennie lub na weekendowe sesje.

Gltéwnym zrodfem utrzymania dla wiekszosci studentdw jest wsparcie rodziny. Silnie odczuwajg je zwtaszcza przedstawiciele wiel-
komiejskiej inteligencji oraz respondenci z grupy ukierunkowanych zawodowo — na poczatku studiéw prawie 90% respondentéw
7 tej pierwszej grupy i 83% z drugiej byto utrzymywanych przez rodzicow. Aspirujacy nie mogli liczy¢ na az tak duze wsparcie, cho¢

0 Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze w badaniu brali udziat tylko respondenci mieszkajacy w Polsce. Zatem podane odlegtosci nie uwzgledniajg
migracji tych osob, ktdre wyjechaty na studia za granice i nie wrécity do kraju.



nadal rodzina stanowifa gtéwne zrédto utrzymania dla 68% grupy. Aspirujacy szybciej niz respondenci z innych grup usamodziel-
niali sie finansowo i czesciej, korczac studia, utrzymywali sie gtéwnie z pracy.

Ciekawie przedstawiaja sie deklaracje na temat powiagzania merytorycznego pracy podczas studidow z wybranym kierunkiem stu-
diow . Na poczatku nauki w szkole wyzszej nie widac réznicy miedzy grupami —jedynie V4 studentéw w kazdej grupie wykonywata
prace 13czacy sie ze studiowanym kierunkiem. Jednak pod koniec studidéw sytuacja ulega zmianie — 45% respondentow z wielko-
miejskiej inteligencji wykonywata w tym okresie prace powiazang z kierunkiem studiow. Natomiast w pozostatych dwoch grupach
odsetek ten pozostaje niski, a réznica miedzy pierwszym a ostatnim rokiem studiow wynosi 2-3 punkty procentowe. Wskazuje to
na catkowicie odmiennag role studidéw wyzszych w zyciu zawodowym oséb wywodzacych sie z réznych grup spotecznych. W tym
kontekscie nie dziwi, ze najwiekszg satysfakcje ze studiowania odczuwaja przedstawiciele wielkomiejskiej inteligencji. Tylko 17,2%
z nich zrezygnowatoby ze studiowania, gdyby mogto zadecydowac o tym jeszcze raz. Respondenci z grupy ukierunkowanej zawo-
dowo oraz aspirujacy nieco czesciej uwazajg podjecie studidw za niewtasciwg decyzje (odpowiednio 22% i 25,5%). Wyglada wiec
na to, ze studia nie spetnity oczekiwan okoto 4 tych, dla ktérych miaty by¢ dZzwignia do wyzszego statusu spotecznego. Co ciekawe,
bardzo zblizony (25%) jest odsetek aspirujacych, ktérzy nie studiowali i Zatujg tej decyzji.
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5.3. Po zakonczeniu edukacji

Sytuacja zawodowa przedstawicieli trzech analizowanych grup po zakoriczeniu przez nich nauki jest dos¢ odmienna. MezczyZni
7 grupy ukierunkowanej zawodowo utrzymuijg sie najczesciej z pracy najemnej (71,6%). Pracuje w tym trybie ponad potowa kobiet
w tej grupie (56%). W grupie wielkomiejskiej procent utrzymujacych sie z pracy najemnej jest zblizony do grupy ukierunkowanej
zawodowo, jednak w zasadzie nie wystepuje réznica miedzy kobietami i mezczyznami (63% mezczyzn, 60% kobiet). Najrzadziej
Z pracy najemnej utrzymuijg sie kobiety z grupy aspirujgcych (49%). Az /3 kobiet w tej grupie pozostaje na utrzymaniu. Nalezy jed-
nak pamietac, ze statystyki te obejmuja zardwno osoby, ktére ukoriczyty studia wyzsze, jak i te, ktére nie studiowaty. Poréwnujac
sytuacje zawodowa kobiet z grupy aspirujacych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie z sytuacja kobiet z wyksztatceniem srednim,
obserwujemy, ze na utrzymaniu pozostaje 37% kobiet bez dyplomu wyzszej uczelni, podczas gdy tylko 25% absolwentek szkot
wyzszych. Zatem dla niektérych aspirujgcych kobiet studia sg instrumentem zawodowej aktywizadji.

Bardzo duze réznice miedzy grupami wystepujg odnosnie do rodzaju wykonywanego zawodu. Az 41% pracujgcych responden-
tow wywodzacych sie z wielkomiejskiej inteligendji jest zatrudnionych jako specjalisci. W takim charakterze pracuje jedynie 7,5%
respondentéw aspirujgcych. Ponownie pojawia sie pytanie o role studiow wyzszych w determinacji wykonywanego zawodu.
Poréwnujac respondentdw z grupy aspirujacych wedtug poziomu osiggnietego wyksztatcenia, zauwazymy, ze specjalistami zosta-
je 19% konczacych studia i 2% tych, ktdrzy poprzestajg na maturze. Awans spoteczny aspirujgcych-studiujacych jest widoczny, gdy
wezmiemy pod uwage cata klasyfikacje grup zawoddw ISCO. Az 84% aspirujacych ze srednim wyksztatceniem lokuje sie w dolnej
czesci klasyfikacji, wykonujac zawody ustugowe, handlowe i robotnicze. Tymczasem wsrdd aspirujacych posiadajgcych co naj-
mniej dyplom licencjata 55% znalazto sie w gornej czesci klasyfikacji zawoddw, pracujgc najczesciej w charakterze specjalistéw
(19%), technikow (19%) lub pracownikdw biurowych (12%).

Najwyzsze dochody z pracy osiagaja przedstawiciele wielkomiejskiej inteligencji — przecietnie 2973 zt miesiecznie netto. Srednie
zarobki w grupie zawodowo ukierunkowanej oraz aspirujgcych sg bardzo zblizone — odpowiednio 2195 zt i 2175 zt.

Przedstawiciele wielkomiejskiej inteligencji najczesciej deklarujg satysfakcje z osigganego wynagrodzenia (48%). Najrzadziej uznaja
je za zgodne z oczekiwaniami respondenci z grupy aspirujacych (29%). Widoczna jest takze réznica w postrzeganiu przydatnosci
wiedzy nabytej w szkotach do pracy zawodowej. Wiekszo$¢ respondentow wywodzacych sie z wielkomiejskiej inteligencji zgadza
sie z twierdzeniem, ze umiejetnosci nabyte w trakcie studiow sa w duzym stopniu przydatne — 55%. Co ciekawe, rzadziej sadza
tak ukierunkowani zawodowo (41%), cho¢ czesciej ksztafcili sie w silnie sprofilowanych programach. Wiedze wyniesiong ze szkoty
wykorzystuje intensywnie w pracy zaledwie co trzeci respondent z grupy aspirujacych.

Widoczne jest odmienne podejscie do zycia rodzinnego badanych z trzech grup spotecznych na etapie zycia, na ktérym sie obec-
nie znajduja. Aspirujacy czesciej niz inne grupy formalizujg zwiazki (47% jest w zwigzku matzeriskim), znacznie czesciej posiadaja
juz dzieci (38%). Wsrdd wielkomiejskiej inteligencji oba wskazniki sg znacznie nizsze — 28% jest w zwigzku matzeriskim i tylko 14%
posiada dzieci. Z kolei w grupie ukierunkowanej zawodowo - 37% respondentdw posiada zone lub meza, a 29% jest rodzicami.
Bioragc pod uwage caty objety badaniem okres (2000-2013), respondenci ze wszystkich badanych grup sg mato mobilni, zaréwno
pod wzgledem przestrzennym, jak i zawodowym. W kazdej z grup 60% tych, ktérzy podjeli pierwsza prace, nadal pracuje w tym
samym miejscu pracy. Niewielkie sg tez réznice w mobilnosci przestrzennej — 74% aspirujacych i 77% respondentow wielkomiej-
skich nigdy nie zmienito miejscowosci zamieszkania®'. Grupy réznicujg za to powody migracji — wsrdd aspirujacych najczestszym
powodem pierwszej migragji jest zatozenie rodziny (dotyczy to gtéwnie kobiet), wsrdd respondentdw z pozostatych grup: podje-
cie nauki.

A Stowo ,nigdy” odnosi sie do sytuacji po 2000 roku, wczesniej respondenci nawet jesli zmieniali miejsce zamieszkania, to nie byty to ich samodzielne
decyzje.
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6. Podsumowanie i wnioski

Ruchliwos¢ przestrzenna mieszkajgcych w Polsce oséb w wieku do 30 lat jest niska. Okoto 75% z nich nigdy nie zmienito miejsca
(miejscowosci) zamieszkania. Na migracje statg nieco czesciej decydujg sie mtode kobiety niz mezczyzni, natomiast status spotecz-
no-ekonomiczny rodziny, z ktérej wywodzi sie respondent, nie wptywa znaczaco na sktfonnos¢ do mobilnosci.

W niektérych krajach edukacja jest impulsem wywotujacym mobilno$¢ przestrzenng, jednak z badania wynika, ze mechanizm ten
nie jest silnie rozwiniety w Polsce. Na wczesnych etapach ksztatcenia rodzice i uczniowie wybierajg na 0gét szkoty potozone moz-
liwie blisko dotychczasowego miejsca zamieszkania. Okoto 85% dzieci uczeszcza do szkét podstawowych i gimnazjow ,rejono-
wych”. 80% respondentdw wybiera szkote $rednig (ponadgimnazjalng) sposréd placéwek potoznych na terenie wtasnego powiatu.
Edukacja wigze sie ze zwiekszong mobilnoscia przestrzenng dopiero na etapie studiéw wyzszych. Podjecie studiow jest przyczyna
zmiany miejsca zamieszkania dla 10% absolwentéw szkot srednich, w tym dla 40% tych, ktorzy kiedykolwiek sie przeprowadzili.

Jednak sktonno$¢ do mobilnosci (chocby rozwazanej, a nie zrealizowanej) na etapie studiow wyzszych takze jest ograniczona.
Tylko 17% maturzystdw, przymierzajac sie do rozpoczecia studiow, sktadato dokumenty rekrutacyjne w wiecej niz jednym miescie.
Czesciej rozwazane byty rozne kierunki studiow (36%) oraz uczelnie (32%). Zaledwie 15% maturzystéw decyduje sie na studia w in-
nym wojewodztwie niz to, w ktérym uzyskato mature. Jednym z istotnych czynnikdw zwigzanych z niska mobilnoscig mtodych
Polakoéw jest koszt samodzielnego mieszkania. Liczba miejsc w domach studenckich jest ograniczona — akademik jest dostepny
tylko dla ok. 10% studiujacych. Okoto 57% absolwentow uczelni wyzszych pod koniec studiéw nadal mieszka we wspolnym go-
spodarstwie z rodzicami (lub przynajmniej jednym z rodzicéw). Nawet osoby, ktore podejmuja studia wyzsze, w wiekszosci miesz-
kaja z rodzicami nie tyko na poczatku nauki w szkole wyzszej, ale takze na ostatnim roku studiéw. Rodzina pozostaje dla nich takze
gtownym Zrodtem utrzymania przez caty okres nauki. Niska sktonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania wraz z podjeciem nauki
na studiach wyzszych jest niewgtpliwie powigzana z faktem, ze wybdr kierunku studiéw oraz uczelni jest w wielu przypadkach
decyzjg mato $wiadoma. Zgodnie z hipoteza tzw. screenignu, studenci przyktadaja wieksza wage do samego uzyskania dyplomu
niz do jakosci uczelni, a nawet perspektyw zawodowych po jej ukonczeniu. W takiej sytuacji wybor uczelni wynika czesto z checi
minimalizowania kosztéw, na przyktad zwigzanych z zamieszkaniem w miejscu nauki. Wobec niewystarczajacej oferty miejsc w do-
mach studenckich i Zle funkcjonujacego systemu kredytéw studenckich oznacza to czesto konieczno$¢ studiowania w bliskiej
odlegtosci od domu rodzinnego.

Poniewaz najwieksze szanse indywidualnego rozwoju intelektualnego izawodowego stwarzajg w dzisiejszych czasach miasta
metropolitalne, mobilnos¢ jest silnie uwarunkowana wielkoscig miejscowosci pochodzenia. Przynajmniej jedng zmiane miejsca
zamieszkania ma za sobg 40% mtodych Polakéw wychowanych w matych gminach (do 10 tysiecy mieszkaricow). Natomiast wsréd
0s56b pochodzacych z miast o populacji przekraczajacej 100 tysiecy przeprowadzato sie tylko 17%.

Pokolenie dzisiejszych 25-30-latkdw dorastato w czasach masowego awansu spotecznego, uwidaczniajgcego sie miedzy innymi
upowszechnieniem dostepu do ksztatcenia na poziomie wyzszym. Trzy czwarte absolwentéw wyzszych uczelni doswiadczyto
awansu, uzyskujac wyzszy poziom wyksztatcenia niz ich matki. Takze ponad potowa absolwentéw technikow pochodzi z rodzin,
w ktérych matka nie posiadata matury, zatem koriczac szkote srednig niewatpliwie dokonujg awansu. Nie oznacza to jednak, ze po-
chodzenie spofeczne nie ma wptywu na decyzje i przebieg kariery edukacyjnej i zawodowej. Ten wptyw nadal pozostaje znaczacy.
Charakter wyksztatcenia oraz zawdd rodzicow, takze miejsce wychowania w istotnym stopniu, cho¢ w znacznie mniejszym niz
dawniej, determinujg wybor kierunku ksztatcenia na etapie szkoty sredniej, decyzje o kontynuacji nauki w szkole wyzszej, a takze
tryb studiowania.

7 pewnoscig jednak edukacja na kazdym szczeblu stata sie w Polsce dostepna dla przedstawicieli réznych grup spotecznych, tak-
ze tych o niskim statusie. Pozytywnym zjawiskiem jest stosunkowo staby wptyw statusu spoteczno-ekonomicznego uczniéw na
jakos¢ szkoty sredniej, do ktorej uczeszczali. Wydaje sie, ze proces selekcji uczniéw do szkét nie sprzyja pogtebianiu sie rozwar-
stwienia spotecznego. Uczniowie aspirujgcy do spotecznego awansu maja szanse trafi¢ do licedw badz technikdw, ktére w nie-
wielkim stopniu ustepuija jakoscia szkotom osiggajacym najlepsze wyniki. Dla przyktadu, uczniowie, ktorych matka posiada wyzsze
wyksztatcenie, trafiali przecietnie do placéweki, ktéra przewyzszata srednig szkote w Polsce pod wzgledem wynikdw maturalnych
oraz EWD jedynie o okoto ¥3 miedzyszkolnego odchylenia standardowego. Niepokojace jest jednak, ze co pigty badany z grupy
aspirujacych wybratby dzis inng szkote $rednia, gdyby ponownie miat takg mozliwo$¢. Moze by¢ to sygnat, ze uczniom brakuje
(albo brakowato w czasie, gdy respondenci uczeszczali do placdwek edukacyjnych) profesjonalnego wsparcia przy wyborze dal-
szej sciezki edukacyjnej.

Wydaje sie, ze wptyw pochodzenia spofecznego na jakos¢ otrzymanego wyksztatcenia jest znacznie silniejszy na poziomie szko-
ty wyzszej niz Sredniej. Powigzanie wynikéw badania z rankingiem uczelni opracowanym przez portal Perspektywy prowadzi do



whiosku, ze zaréwno wyksztatcenie matki, zawdd rodzicow, jak i wielkos¢ miejscowosci, w ktérej student sie wychowat maja bar-
dzo znaczacy wptyw na jakos¢ uczelni, w ktorej sie ksztatcit. Dawne nieréwnosci w dostepie do wyzszych uczelni zanikty na skutek
dynamicznego rozwoju sieci uczelni, ale zostaty zastapione nierdwnoscig jakosci ksztatcenia oraz nieréwnym obcigzeniem finan-
sowym 0sob z réznych grup spotecznych. W szczegdlnosci osoby z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, aspirujace
do awansu spofecznego uzyskujg dyplomy gorszych szkdt wyzszych. Czesciej takze niz osoby o wysokim SES studiujg w trybie
niestacjonarnym i1acza studia z pracg zawodowa. Wreszcie, co bardzo istotne, awansujgcym spotecznie znacznie rzadziej niz po-
zostatym studentom zdarza sie pracowac w zawodzie powigzanym merytorycznie z kierunkiem studiéw. Rzadziej takze oceniaja
oni wiedze nabyta w szkole jaka przydatng w pracy zawodowe;.

W Polsce nadal przewaza model rozwoju indywidualnego, w ktérym wiedze akademickg i do$wiadczenie zawodowe zdobywa
sie odrebnie. Jest zrozumiate, ze tylko co piaty student pracuje zawodowo na poczatku pierwszego roku studiéw, kiedy nauka jest
intensywna i wymaga koncentracji. Jednak nawet pod koniec ostatniego roku studiow pracuje zawodowo zaledwie 40% respon-
dentéw. Zaréwno mato swiadome decyzje odnosnie do studidw, jak i niska jakos¢ uczelni wybieranych przez kandydatéw aspiru-
jacych do awansu spotecznego skutkujg stabym powigzaniem odbytych przez nich studiow z praca zawodowa. Jest bardzo nie-
pokojace, ze zaledwie w przypadku 29% studentéw praca na ostatnim roku studiéw jest merytorycznie powigzana z kierunkiem
nauki. Nie dziwi zatem, Ze ta grupa absolwentéw (osiggajacych awans spoteczny) czesto wyraza brak satysfakcji z ukoriczonych
studiow. Az 25% deklaruje, ze nie zdecydowatoby sie na podjecie studiow wyzszych, gdyby przyszto im ponownie dokonywac
wyboru. Kolejne 23% wybratoby natomiast inng uczelnie.

Sytuacja zawodowa mtodych Polakéw z wyksztatceniem $rednim i wyzszym jest zréznicowana, przy czym najsilniejszym determi-
nantem statusu zawodowego jest pte¢. Czynnik ten nie odgrywa juz istotnej roli determinujacej dostep do edukacji, jednak ma sil-
ny wptyw na wybor profilu ksztatcenia w szkole sredniej, wybdr przedmiotéw maturalnych oraz kierunku studiéw. Po zakoriczeniu
edukacji kobietom trudniej jest znaleZ¢ prace (szuka jej 17% respondentek i 11% respondentow). Znacznie czesciej niz mezczyzni,
gtéwnie z powodu macierzynstwa, znajdujg sie poza rynkiem (nie majg pracy i jej nie szukajg). Na utrzymaniu pozostaje az 37%
mtodych kobiet z wyksztatceniem srednim i 25% z dyplomem wyzszej uczelni.

Kobiety, ktére pracuja, uzyskujg nizsze miesieczne zarobki niz mezczyzni (0 23%), nawet jesli pordwnamy mezczyzn z wyksztat-
ceniem $rednim z kobietami z wyksztatceniem wyzszym. Co wazne, kobiety maja tez nizsze aspiracje finansowe od mezczyzn.
Oczekiwania pfacowe mezczyzn sg o okoto 30% wyzsze, przy czym réznica jest widoczna zarowno wsérod absolwentdw i absol-
wentek szkot srednich, jak i wyzszych uczelni.

Wedtug wynikdéw badania, szukajac zatrudnienia, absolwenci wyzszych uczelni nie majg przewagi nad osobami z wyksztatceniem
srednim. Odsetek poszukujgcych pracy, jak rowniez struktura pracujgcych z uwagi na forme zatrudnienia sg bardzo zblizone w obu
grupach. Takze tryb studiowania i rodzaj uczelni (publiczne vs. niepubliczne) nie maja silnego wptywu na prawdopodobienstwo
zatrudnienia. Co wazne, wbrew obiegowym opiniom, odsetek zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych (tzw. ,umowach
Smieciowych”) jest niski w catej badanej populacji (ok. 4%) i mato zréznicowany miedzy grupami spotecznymi.

Poziom wyksztatcenia jest wyraznie odzwierciedlony w wynagrodzeniach respondentéw. Osoby z wyzszym wyksztatceniem
zarabiajg srednio miesiecznie o 15,5% wiecej niz respondenci z wyksztatceniem maturalnym. Charakterystyczne jest jednak, ze
zréznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na pochodzenie spoteczne wewnatrz populacji 0séb z wyzszym wyksztatceniem jest
nawet silniejsze niz miedzy réznymi kategoriami wyksztatcenia respondentéw. Osoby z dyplomem magistra posiadajace matki
z wyzszym wyksztatceniem osiggaja dochody o 19% wyzsze od tych magistréw, ktorych matki nie ukoriczyty studiow.

Zgodnie z oczekiwaniami i wynikami wczesniejszych badan korzysci z wyksztatcenia rosng z czasem. Im wiecej czasu uptywa od
zakonczenia nauki i wejscia na rynek pracy, tym bardziej zwieksza sie réznica miedzy przecietnym wynagrodzeniem otrzymywa-
nym przez absolwentéw uczelni i osoby z wyksztatceniem $rednim, ale takze miedzy magistrami i posiadaczami tytutu zawodo-
wego licencjata.

Powyzsze wnioski wskazuja, ze zaréwno w dziedzinie mobilnosci przestrzennej mtodych Polakow, jak i ich mobilnosci spoteczne]
najbardziej pozadane zmiany w polityce publicznej dotyczg szkolnictwa wyzszego. Wsparcie mobilnosci przestrzennej powinno
polegac na skuteczniejszej pomocy finansowej dla studentdw planujacych rozpoczecie studidw z dala od domu rodzinnego oraz
rozwinieciu systemu doradztwa dla maturzystéw. Ostrozniejszego podejscia wymaga kwestia zwiekszenia liczby miejsc w do-
mach studenckich, jako Ze tego rodzaju inwestycje musza uwzglednia¢ prognozy demograficzne.

W odniesieniu do roli edukacji w stymulowaniu mobilnosci spotecznej kluczowa wydaje sie kwestia zwiekszenia zewnetrznej kon-
troli nad jakoscig uczelni wyzszych, wptywanie na strukture kierunkow ksztatcenia oraz zwiekszanie swiadomosci maturzystéw
odnosnie do dtugofalowych trenddw na rynku pracy oraz mozliwych kryteridow oceny jakosci uczelni wyzszych.
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