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Wstep

Pienigdze z Unii Europejskiej przyczyniaja sie do rozwoju naszego kraju. Wspierajg takze
modernizacje systemu oswiaty, przygotowujac go do nowych wyzwan i zaspokajajac po-
trzeby ludzi, ktérzy chca sie rozwijac, uczyc, zdobywac nowe kwalifikacje.

Zanim jednak zaczniemy wykorzystywac na edukacje w Polsce pienigdze z kolejnej per-
spektywy unijnej na lata 2014-2020, warto przyjrzec sie temu, co zostato juz zrobione.
W latach 2007-2013 Ministerstwo Edukacji Narodowej nadzoruje realizacje projektow
systemowych dotyczacych obszaru o$wiaty, w tym: egzaminéw zewnetrznych, lepiej
skorelowanego z rynkiem pracy ksztatcenia zawodowego, systemu zdobywania i po-
twierdzania kwalifikacji, a takze badan dotyczacych jakosci edukacji oraz wspierania
uczniéw i nauczycieli. W ramach Regionalnych Programoéw Operacyjnych oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wtadze samorzadowe takze realizujg wiele dziatan wspie-
rajgcych system oswiaty. Kontynuacja tych prac jest niezmiernie istotna, dlatego warto
utrzymac wysoki poziom planowania i realizacji zadan.

Pomoc moga w tym dobrze zrealizowane i dobrze prowadzone projekty, ktére prezen-
tujemy w albumie. To Zrédto wskazéwek dotyczacych tego, na co i jak wykorzystywac
pienigdze z UE. Mogg stac sie inspiracjg zaréwno dla jednostek rzgdowych, samorzadow,
jak i instytucji badawczych, szkét czy organizacji.

Dla lokalnych wtadz cenne mogg okazac sie zwtaszcza przestanki dotyczace strategii. Jak
wynika z prezentowanych projektéw wiele samorzadéw tworzy dobre, catosciowe kon-
cepcje. Dzieki fgczeniu dziatari finansowanych z PO KL i RPO, udaje im sie wprowadzac
zmiany istotne dla catych wojewodztw. Czesto powodzenie projektu zalezy od wspdlne-
go wysitku gmin, powiatow i urzeddw marszatkowskich.

Z kolei zaprezentowane mniejsze projekty udowadniajg, ze dzieki dobrze przemyslanej
koncepcji mozna nie tylko zaspokoi¢ oczekiwania matych spotecznosci, ale tez pobudzi¢
je do dziatania. Najlepszym przyktadem s3 punkty przedszkolne, ktére po zakornczeniu
projektéw prowadzone sg dalej przez stowarzyszenia rodzicow.

Potrafimy dobrze wykorzystywac¢ unijne fundusze w obszarze od$wiaty na wszystkich
szczeblach. Warto uczy¢ sie od tych, ktérzy robig to najlepie).
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DIAGNOZA, KTORA PO

fot. Archiwum projektu

Przed waznym egzaminem dobrze

wiedzie¢, jaki jest poziom przygotowania

uczniow. Istotne jest tez to, by zapewnic

im i nauczycielom jak najlepsze wsparcie
w dalszych przygotowaniach. To tylko

czes¢ efektow badania IBE

Instytucja realizujaca: Instytut Badan Edukacyjnych

Tytut projektu: Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego
Tytut badania: Diagnoza kompetencji gimnazjalistow

Czas trwania badania: wrzesier 2011 - marzec 2014

Wartos¢ badania: 3 000 000 zt



BADANIE JAKOSCI | EFEKTYWNOSCI EDUKACJI ORAZ INSTYTUCJONALIZACJA ZAPLECZA
BADAWCZEGO. BADANIE: DIAGNOZA KOMPETENCJI GIMNAZJALISTOW

MAGA GIMNAZJALISTOM

iagnoza kompetencji gimnazjalistéw (DKG) to badanie prowadzone przez Instytut Badar Edu-
kacyjnych wsrod uczniow trzecich klas gimnazjow. Realizowane jest corocznie jesienig przy
okazji diagnozy wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw przygotowywanej przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng i okregowe komisje egzaminacyjne.
W badaniu wykorzystywane sg arkusze przygotowane przez CKE, a projekt realizowany jest w 82 losowo
wybranych szkofach. Zbierane i analizowane sg wyniki uczniow oraz opinie uczniow i nauczycieli na te-
mat trudnosci zadan uzytych w badaniu. Eksperci IBE okreélaja stopien przygotowania uczniow, poziom
i trudnos¢ zadan, ewentualnie wskazuja, co nalezatoby skorygowac w arkuszach egzaminacyjnych.
To m.in. dzieki wynikom DKG powstaja narzedzia dydaktyczne sprawdzajace umiejetnosci dotyczace
podstawy programowej. Zadania przygotowane przez pracownie dydaktyczne Instytutu Badan Eduka-
cyjnych zamieszczane sa w Bazie narzedzi dydaktycznych na stronie bnd.ibe.edu.pl.
W ramach badania,Diagnoza kompetencji gimnazjalistow” IBE organizuje tez warsztaty metodyczne dla
nauczycieli ze szkot biorgcych udziat w badaniu (po dwie osoby z kazdej szkoty). Pierwsze warsztaty od-
bywaja sie wkrotce po badaniu, a drugie — po opracowaniu wynikéw badania. Ich celem jest przedysku-
towanie w grupach przedmiotowych zadan, ktére rozwigzywali uczniowie w diagnozie, i przedstawienie
zadan wsparcia do pracy nauczyciela z uczniem.
Po raz pierwszy badanie ,Diagnoza kompetencji gimnazjalistow” zostato przeprowadzone 7 i 8 grudnia
2011 r.W roku szkolnym 2012/2013 odbyto sie 13 i 14 listopada.
Badanie spotkato sie zogromnym entuzjazmem ze strony szkot biorgcych w nim udziat. Zgtaszaja sie do
niego rowniez te, ktére nie zostaty wylosowane do préby badawczej. Chwalona jest Baza narzedzi dydak-
tycznych IBE, ktéra umozliwia tez komentowanie zamieszczonych w niej narzedzi dydaktycznych.



PRZEDMIOTY

fot. Archiwum projektu

Sprawdzanie umiejetnosci prostych
i zZtozonych absolwentéw gimnazjéw

z zakresu przedmiotow przyrodniczych

pozwoli m.in. oceni¢ zmiany w systemie

zwigzane z wprowadzeniem nowej
podstawy programowej

Instytucja realizujaca: Instytut Badan Edukacyjnych

Tytut projektu: Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego.
Tytut badania: Laboratorium myslenia - diagnoza nauczania przedmiotéw przyrodniczych w Polsce
Czas trwania badania: 2010-2015

Wartos¢ badania: 1 116 000 zt



BADANIE JAKOSCI | EFEKTWNOSCI EDUKACJI ORAZ INSTYTUCJONALIZACJA ZAPLECZA
BADAWCZEGO

nstytut Badan Edukacyjnych w 2010 roku rozpoczat prace nad przygotowaniem diagnozy nauczania
przedmiotéw przyrodniczych. W latach 2011-2014 zaplanowano cztery cykle badania zasadniczego,
a w roku 2015 — upowszechnienie wynikow i wydanie publikacji podsumowujace).
Celem badania jest zdiagnozowanie umiejetnosci prostych i ztozonych absolwentow gimnazjow w za-
kresie przedmiotéw przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki i geografii.
Pomiar dotyczy zarowno wiadomosci, jak i umiejetnosci z zakresu nowej podstawy programowej w gim-
nazjum, a w sposob szczegdlny skupia sie na ocenie umiejetnosci rozumowania naukowego, np.: roz-
poznawania i formutowania problemow, stawiania i weryfikacji hipotez, dociekania i analizy, rozumienia
rygoréw wnioskowania, odrézniania opinii od faktéw czy selekcji informaciji.
Badanie gtowne jest realizowane w klasach pierwszych szkét ponadgimnazjalnych. Obejmuje préobe
ogolnopolska 180 szkoét dla kazdego z czterech cykli w latach 2011-2014.
W ramach badania uczniowie rozwigzuja test kognitywny zawierajacy zadania zamkniete z przedmiotow
przyrodniczych, a nastepnie wypetniajg kwestionariusz ucznia zawierajacy pytania kontekstowe zwigza-
ne z zainteresowaniami oraz oceng sposobu nauczania w gimnazjum w zakresie przedmiotow przyrodni-
czych. Ponadto zbierane sg dane osobowe uczniow w celu potgczenia wynikdéw badania ,Laboratorium
myslenia” ze szczegdtowymi wynikami egzaminu gimnazjalnego. Informacje o wynikach uczniéw sg po
kazdym cyklu przekazywane szkotom bioragcym udziat w badaniu.
Dzieki,Laboratorium mysélenia”mozliwa bedzie ocena zmian wprowadzonych w systemie edukacji. Pierw-
szy jego cykl objat ucznidw ksztatconych wedtug starej podstawy programowej. Stanowi¢ bedzie punkt
odniesienia dla wynikéw z kolejnych cykli badania.
Narzedzia badawcze — opracowane zadania testowe — stanowig pomoc dydaktyczng i mogg by¢ wyko-
rzystane w nauczaniu, przygotowaniu do egzamindw, ewaluadji itp. Sa one udostepniane w Bazie narze-
dzi dydaktycznych (bnd.ibe.edu.pl).



KWALIF

fot. Archiwum projektu

jaka wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami

rozwija¢, uczy¢, zdobywac nowe kwalifikacje

Instytucja realizujaca: Instytut Badan Edukacyjnych

Tytut projektu: Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie

Czas trwania projektu: lipiec 2010 - grudzier 2013 r.

Wartos¢ projektu: 35 850 272,52 zt



OPRACOWANIE ZALOZEN MERYTORYCZNYCH I INSTYTUCJONALNYCH WDRAZANIA
KRAJOWYCH RAM KWALIFIKACJI ORAZ KRAJOWEGO REJESTRU KWALIFIKACJI DLA
UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

olska Rama Kwalifikacji, ktéra jest wypracowana w ramach projektu, w spojny oraz harmonijny
sposob potaczy i uporzadkuje efekty uczenia sie zdobywane na réznych poziomach edukacji
0golnej, wyzszej i zawodowej. PRK zawiera osiem poziomow kwalifikacji.
Powstaje projekt polskiego raportu referencyjnego, czyli opis tego, jak PRK ma sie do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji.
Wypracowane zostang tez zatozenia krajowego systemu kwalifikacji i krajowego rejestru kwalifikacji z uwzgled-
nieniem rozwigzan dotyczacych oceniania jakosci kwalifikacji, zgtaszania kwalifikacji do rejestru, procedur uzy-
skiwania potwierdzenia uzyskanych kompetendji itp. Prowadzone s3 rozmaite badania i analizy.
Dobrg praktyka projektu jest realizowanie projektu we wspotpracy z rozmaitymi grupami ekspertow
i praktykow. Gtownym jej elementem jest debata spoteczna — uczestnicza w niej reprezentanci roznych
grup zawodowych oraz srodowisk zainteresowanych PRK: przedstawiciele pracownikow i pracodawcow
oraz innych instytucji rynku pracy, nauczyciele, wyktadowcy, uczniowie i studenci, agencje zatrudnienia,
a takze firmy szkoleniowe. Po pierwszym etapie debaty zapytano uczestnikow o opinie: 62,4% respon-
dentéw zadeklarowato, ze byta ona,bardzo potrzebna’, a 36,5%, ze ,potrzebna’, 88,1% potwierdzito opinie,
ze ,debata bedzie miafta wptyw na to, jak ostatecznie bedzie wygladata PRK’. Ostatnio debata spoteczna
zostata uzupetniona o system konsultacji online.
Debate uzupetnia praca grupy branzowej, ktérej celem jest opracowanie zasad zapewniania jakosci kwa-
lifikacji, w tym metodologii walidacji efektow uczenia sie. Znalazto sie w niej 12 ekspertéw reprezentuja-
cych instytucje szkolnictwa zawodowego i wyzszego, organizacje branzowe, sektor publiczny m.in. Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej oraz
Centralng Komisje Egzaminacyjng i Polska Komisje Akredytacyjna.
Eksperci IBE konsultujg sie tez z ekspertami polskimi i zagranicznymi. Do konsultacji zaproszono specja-
listow ze Szkocji, Niemiec, Austrii i Wegier, ktérzy posiadajg cenne dla Polski doswiadczenia zwigzane
z wprowadzeniem ram kwalifikacji. Dzieki tej wspotpracy projekt raportu referencyjnego jest bardziej
przejrzysty i wiarygodny w oczach jego zagranicznych odbiorcéw.
Dzieki Polskiej Ramie Kwalifikacji dyplomy i certyfikaty stang sie czytelnym potwierdzeniem rzeczywi-
stych kompetencji absolwentow. Kazdy, kto bedzie szukat pracy, bedzie mogt przedstawic swoje kwalifi-
kacje w sposob zrozumiaty dla pracodawcow. Kazdy bedzie mogt podnosi¢ kwalifikacje nie tylko poprzez
szkofe i szkolenia, ale rowniez uzyskiwac potwierdzenie swoich kompetencji zdobytych na drodze poza-
formalnej lub nieformalnej.
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System egzamindw zewnetrznych jest

waznym instrumentem ksztattowania polityki

oswiatowej. Na jego podstawie mozna ocenic¢

efektywnosc¢ nauczania. Jednym z narzedzi temu

stuzacych jest metoda edukacyjnej wartosci
dodanej, nad ktorg pracuja eksperci IBE




BADANIA DOTYCZACE ROZWOJU METODOLOGII SZACOWANIA
WSKAZNIKA EDUKACYJNEJ WARTOSCI DODANEJ (EWD)

etoda edukacyjnej wartosci dodanej pozwala wykorzystywac¢ dane egzaminacyjne do ewa-
luacji nauczania. Wskazniki EWD moga stuzy¢ zaréwno bezposrednio szkole do autoewaluacji
i tworzenia planéw rozwojowych, jak i do ewaluacji zewnetrznej dokonywanej przez wizy-
tatora. Dla organéw prowadzacych szkoty wskazniki EWD to jedne z wielu wskaznikéw oswiatowych
niezbednych w zarzadzaniu szkotami.
W ramach projektu tworzone i testowane sg modele szacowania EWD dla szkot réznego typu. Prowa-
dzone s3 dziatania badawcze, ktére maja okredli¢ trafnos¢ szacowania EWD. Monitorowana jest takze
ewaluacyjna funkcja egzamindw zewnetrznych. Powstaja narzedzia informatyczne, materiaty szkolenio-
we i strategie szkolen dla potencjalnych uzytkownikow metody.
Opracowano modele statystyczne szacowania jednorocznej i wieloletniej edukacyjnej wartosci dodanej
dla gimnazjow (od 2005 roku) oraz maturalnej wieloletniej edukacyjnej wartosci dodanej dla licedw ogol-
noksztatcacych i technikéw (od 2010 roku).
Przygotowano serwisy internetowe, w ktérych udostepniono informacje o wynikach egzaminacyjnych
i EWD dla ponad 6 tysiecy gimnazjow (gimnazjum.ewd.edu.pl) oraz ponad 3 tysiecy licedw ogdlnoksztat-
cacych i technikéw (matura.ewd.edu.pl). Umozliwiajg poréwnywanie szkot miedzy sobg, a w przypadku
gimnazjow — sledzenie zmian wynikoéw i EWD od 2006 roku.
Opracowano i udostepniono narzedzia do analizowania wynikow egzamindw zewnetrznych z wykorzy-
staniem wskaznikéw EWD w gimnazjum — kalkulator EWD.
Przeprowadzono 4 konferencje kierowane do pracownikow osrodkéw doskonalenia nauczycieli oraz
2 konferencje dla pracownikéw systemu egzamindw zewnetrznych.
Prowadzone w ramach projektu wieloletnie badania podtuzne dynamiki i uwarunkowan osiaggniec¢ szkol-
nych majg dostarczy¢ pogtebionej wiedzy o uwarunkowaniach rozwoju edukacyjnego uczniow w pol-
skim systemie oswiaty, co pozwoli wnioskowac o trafnosci i rzetelnosci szacowania EWD dla réznego
typu szkét. Zakonczono badania podtuzne w gimnazjach, trwaja badania podtuzne w szkofach podsta-
wowych. Podsumowywane sg wyniki badan podtuznych w szkotach ponadgimnazjalnych.
Wskazniki EWD okazaty sie przydatnym narzedziem dla wizytatorow ds. ewaluacji, interesujg sie nimi
rowniez przedstawiciele organdw prowadzacych szkoty.



ZAWODOWI DORADCY

Spojny system doradztwa zawodowego

w szkotach utatwi absolwentom planowanie

kariery i start na rynku pracy. W skali

wojewodztwa taki model wypracowat KOWEZiU

Przeprowadzit pilotaz Zespotéw Wsparcia

z doradcami-konsultantami w kazdym powiecie

Instytucja realizujgca: Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Tytut projektu: Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu infor-
macji edukacyjno-zawodowe;j

Czas trwania projektu: 1.03.2009 - 31.12.2012

Wartos¢ projektu: 6 675 750 zt



OPRACOWANIE MODELU PORADNICTWA ZAWODOWEGO
ORAZ INTERNETOWEGO SYSTEMU INFORMACJI EDUKACYJNO-ZAWODOWE)J

ilotaz trwat od wrzesnia 2011 r.do czerwca 2012 r. Objat 344 szkoty, w tym 97% publicznych gim-

nazjow (220 szkoét) i 99% szkdt ponadgimnazjalnych (124 szkoty) z wojewddztwa.

Zawarto porozumienia z przedstawicielami wszystkich wtadz lokalnych ustalajgce zasady realiza-
cji wspotpracy w kazdym z powiatéw. Utworzono powiatowe Zespoty Wsparcia. Zajety sie one: diagnoza
systemu doradztwa w szkotach, wspieraniem szkodt worealizacji takich zadan, budowa sieci doradztwa
i gromadzeniem zasobdw informacyjnych dotyczacych doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W raporcie koncowym przedstawione zostang propozycje wariantéw organizacyjno-prawnych dla stwo-
rzenia i funkcjonowania spdjnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce. Kazdy z wa-
riantow bedzie opisywat, jakie instytucje powinny wspotpracowac przy realizacji danego wsparcia, jakie
dziatania powinny by¢ podejmowane przez wskazane osoby/instytucje i jakie towarzyszy¢ beda temu
koszty. Rozwigzania zaproponowane w wariantach bedg oparte przede wszystkim na rozwigzaniach juz
funkcjonujacych w systemie oswiaty w kraju, nie mniej jednak w kazdym z przypadkéw konieczne bedzie
wsparcie srodkami publicznymi udzielone na poziomie centralnym, wojewddzkim lub powiatowym.
Rozwigzania testowane w pilotazu, takie jak wspieranie szkét, rozwoj sieci doradcow i sieci instytucji, sa
kontynuowane w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w obecnym roku szkolnym. Koordynator woje-
wodzki jest zatrudniony w wojewddzkim osrodku doskonalenia nauczycieli. Doradcy-konsultanci podjeli
wspotprace z koordynatorem wojewddzkim na zasadzie wolontariatu. Sg plany, by ich zatrudnienie finan-
sowaty lokalne samorzady, a koordynatora wojewddzkiego — urzad marszatkowski.

System, ktory wypracowano w ramach projektu, moze byc¢ inspiracjg dla wtadz samorzadowych innych
wojewodztw. Moze tez stanowic inspiracje dla instytucji, ktérych zadaniem jest projektowanie zmiany
o charakterze systemowym.



WZORCOWE PROGRA

fot. Archiwum projektu

Wprowadzenie nowej podstawy programowej
wymusito zmodyfikowanie lub utworzenie

przedmiotowych programow nauczania. ORE

postanowit wytowi¢ najlepsze propozycje takich

programow, ktére mogliby wykorzystywac

Instytucja realizujgca: Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

Tytut projektu: Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach
szkét ze szczegdlnym uwzglednieniem I1i IV etapu edukacyjnego oraz Portal wiedzy dla
nauczycieli - Scholaris

Czas trwania projektu: kwiecien 2011 - pazdziernik 2012

Wartos¢ projektu: 8 555 000 zt (WPP), 15 000 000 zt (Scholaris)



WDROZENIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA OGOLNEGO
W POSZCZEGOLNYCH TYPACH SZKOL ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
111V ETAPU EDUKACYJNEGO PORTALWIEDZY DLA NAUCZYCIELI - SCHOLARIS

MY ZA JEDNO KLIKNIECIE

projekcie WPP przewidziano opracowanie w trybie konkursowym 60 programdw naucza-
nia, w tym 21 innowacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci, matematyki, nauk przyrodni-

czych iinformatyki zgodnych z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego.

Na konkurs ogtoszony w roku 2010 wptyneto 28 prac, z ktérych sad konkursowy nagrodzit 3, w tym
T innowacyjna.

Postanowiono woéwczas o wspolnej, miedzyprojektowej kolejnej edycji konkursu i wprowadzeniu do re-
gulaminu dodatkowego kryterium oceny: wykorzystania zasobow portalu Scholaris. Autorzy programow
zawierajgcych odwotania do portalu Scholaris mieli tez otrzymac dodatkowe nagrody rzeczowe w posta-
Ci sprzetu elektronicznego.

Ponadto zdecydowano m.in. o opracowaniu poradnika dla nauczycieli i dyrektoréw szkét dotyczacego
tworzenia, modyfikowania i dopuszczania do uzytku szkolnego programdw nauczania i zorganizowaniu
cyklu szkolen dla min. 500 nauczycieli z zakresu tworzenia i ewaluacji programéw nauczania.

W drugiej turze wptynety 52 prace, nagrodzonych zostato 32, w tym 19 innowacyjnych. Brak programéw
nauczania do kilku przedmiotéw spowodowat ogtoszenie w kwietniu 2012 roku Il edycji. Wptyneto w niej
109 prac, nagrodzono 57, w tym 26 innowacyjnych.

Trwatym rezultatem sg 92 modelowe programy nauczania do niemal wszystkich przedmiotéw, dla kté-
rych ustalono podstawe programowg ksztatcenia ogélnego. Bedg one dostepne na stronach ORE do
nieodptatnego pobrania przez wszystkich nauczycieli chcacych skorzystac ze wsparcia w postaci kom-
pletnych i ocenionych przez ekspertéw programéw nauczania. Dostepne na stronie ORE s3 tez materiaty
ze szkolen dla nauczycieli i dyrektorow szkét. Zamieszczone juz na stronach programy nauczania nagro-
dzone w Il turze zostaty tacznie pobrane ok.100 000 razy.



ZARZADZANIE OSWI

fot. Archiwum projektu

demograficzne, a przy tym niedobory finansowe

— Biblioteczka Oswiaty Samorzadowej

Instytucja realizujgca: Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

Tytut projektu: Doskonalenie strategii zarzadzania o$wiatg na poziomie regionalnym i lokalnym
Czas trwania projektu: luty 2010 - grudzien 2012

Wartos¢ projektu: 16 220 594 zt



DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA
NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM

ATAW SIEDMIU TOMACH

iblioteczka Oswiaty Samorzadowej to pierwsza tego typu inicjatywa wydawnicza. W siedmiu
tomach ujmuje cato$¢ zagadnien zwigzanych z prowadzeniem szkot i placdwek oswiatowych
przez jednostki samorzadu te-

rytorialnego w Polsce. BiinOteCZka OS,Wiaty
Dodatkowo, wydanie  wypracowa- Samorzqdowejjest

nych w projekcie raportow, wynikow

badan i innych wartos$ciowych mate- l’OZdawana bezplatnie
riatéw, pozwolito na zwrocenie uwagi i traﬁa do kaZdejjeanStki

na najwazniejsze aspekty zarzadzania

oswiata, Kiasyfikacje wiedzy 1 usyste- - SAMorzqdu terytorialnego
matyzowanie obszarow istotnych dla W POISC€

alizatorem dziatania byt partner w projekcie — Uniwersytet Warszawski.

przedstawicieli JST. Pomystodawca i re-

Dzieki tej publikacji samorzadowcy moga lepiej rozpoznac problemy dotyczace oswiaty oraz lepiej pla-
nowac strategie dotyczacg prowadzonych placowek i szkot.

Publikacja jest rozdawana bezptatnie. Jest takze wysytana za darmo do kazdej jednostki samorzadu tery-
torialnego w Polsce. Mozna jg réwniez pobrac ze strony internetowej dotyczacej projektu.



E-OCENIANIE

fot. Archiwum projektu

E-ocenianie egzamindw maturalnych
i gimnazjalnych jest juz mozliwe

dzieki zakupionej w tym celu aplikacji

komputerowej. CKE zaplanowato i prowadzi

kolejne dziatania, by elektroniczne

ocenianie prac zaczeto by¢ wykorzystywane

Instytucja realizujgca: Centralna Komisja Egzaminacyjna

Tytut projektu: Wdrozenie systemu informatycznego do e-oceniania
Czas trwania projektu: 1.01.2012 - 31.12.2013

Wartos¢ projektu: 27 275 000 zt



WDROZENIE SYSTEMU INFORMATYCZNEGO DO E-OCENIANIA

rzygotowanie egzaminatoréw do e-oceniania jest kolejnym etapem projektéw przygotowanych

w latach 2008-2009 i 2010-2011: ,Monitorowanie efektu egzaminatora oraz przygotowanie

wprowadzenia oceniania z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych”i,Przygotowanie systemu
informatycznego do e-oceniania”.
Poprzednie dwa pozwolity na pozyskanie oprogramowania komputerowego do oceniania prac egzami-
nacyjnych.To aplikacja Scoris, na ktéra licencje posiada CKE i komisje okregowe. Udato sie tez przeprowa-
dzi¢ sesje oceniania i w pilotazowych warunkach przetestowac procedury oraz sprawdzi¢ ich skutecznosc.
W ramach obecnego projektu opracowano koncepcje szkoler egzaminatoréw przygotowujacych ich do
oceniania prac na ekranie, zasady organizacji sesji oceniania z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
oraz system zarzadzania sesjg, projekt oprogramowania do integracji systeméw informatycznych (obec-
nie komisje egzaminacyjne wykorzystujg 3 rézne systemy), wymagania dotyczace procesu skanowania prac.
Ma to skroci¢ dziatania logistyczne zwigzane z obiegiem prac egzaminacyjnych oraz czas przetwarzania
danych. Dzieki temu uda sie zapewni¢ wyzszg jako$¢ oceniania prac. W ramach projektu podniesione
zostang kwalifikacje 9 000 egzaminatorow dotyczace e-oceniania egzaminu maturalnego z matematyki
i egzaminu gimnazjalnego.
E-ocenianie pozwoli zwiekszy¢ obiektywizm oceniania, porownywalnosc i rzetelnos¢ wynikow egzami-
nacyjnych. Zmniejszy tez presje czasowq Cigzaca na egzaminatorach — docelowo ma by¢ prowadzone na
domowych komputerach egzaminatoréw i nie bedzie musiato ograniczac¢ sie do weekenddw i ustalo-
nych godzin pracy o$rodkéw oceniania.
Nowatorskimi rozwigzaniami wypracowanymi w projekcie sa: digitalizacja prac egzaminacyjnych, ktéra
utatwi ich archiwizowanie, zdalne ocenianie prac zdajgcych i zarzadzanie sesjg egzaminacyjng oraz wie-
lowymiarowe analizy wynikdw i jakosci pracy egzaminatoréw.



EGZAMIN

jak z rzeczywistym wyzwaniem w pracy

poradzi sobie przyszty pracownik

Egzamin zawodowy powinien sprawdzad,

Tak potwierdzone kwalifikacje musza by¢
porownywalne w Europie. CKE pracuje nad
udoskonaleniem modelu egzaminéw

Instytucja realizujgca: Centralna Komisja Egzaminacyjna

Tytut projektu: Modernizacja egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
Czas trwania projektu: 1.01.2010 - 31.12.2013

Wartos¢ projektu: 46 669 993,50 zt



MODERNIZACJA EGZAMINOW POTWIERDZAJACYCH KWALIFIKACJE ZAWODOWE

ZAWODOWY OD NOWA

stniejacy obecnie model zewnetrznych egzamindéw zawodowych nie zapewnia m.in. jednolitych pro-
cedur, zasad przeprowadzania. Brakuje egzaminatorow i tworcéw zadan w niektérych zawodach. Nie
mozna réwniez obecnie potwierdzi¢ kwalifikacji uzyskanych w sposéb pozaformalny.
Centralna Komisja Egzaminacyjna w ramach projektu zamierza m.in. umozliwi¢ potwierdzanie kwalifikacji za-
wodowych nabytych w wyniku nieformalnego uczenia sie. Wzmocniona ma zostac rola pracodawcow przy
przygotowywaniu banku zadan egzaminacyjnych oraz przy samej realizacji egzamindw.
Wykorzystywana ma byc¢ platforma internetowa, ktéra umozliwi wspdtprace CKE i OKE ze wszystkimi instytu-
Cjami tworzacymi krajowg sie¢ osrodkéw egzaminacyjnych w zakresie organizacji egzaminéw zawodowych
oraz realizacji egzamindw pisemnych w trybie online.
Dzieki projektowi opracowana zostanie koncepcja nowego egzaminu, metodologia tworzenia zadan i zesta-
wy zadan egzaminacyjnych. Elektroniczna baza zawiera¢ bedzie ok. 95 000 zadan do etapu pisemnego i prak-
tycznego egzaminu zawodowego.
Opracowane zostang 252 informatory o egzaminie zawodowym dla potwierdzania kwalifikacji wyodrebnio-
nych w poszczegolnych zawodach. Wypracowane zostang takze 252 standardy wyposazenia osrodkow egza-
minacyjnych dla wszystkich zawodow z uwzglednieniem kwalifikacji wyodrebnionych w tych zawodach.
Przeszkoleni zostang kandydaci na egzaminatoréw (w tym pracodawcy) oraz obecni egzaminatorzy egzami-
nu zawodowego, lokalni administratorzy sieci, liderzy, trenerzy, autorzy i recenzenci zadan egzaminacyjnych
—w sumie 9 030 osdb.



W STRONE DOSKON

fot. Archiwum projektu

Ocenianiem egzaminéw zewnetrznych musza
zajmowac sie jak najlepiej przygotowani

fachowcy. W przygotowaniu wykwalifikowanej

kadry pomagaja szkolenia prowadzone przez

. Y& . .

CKE i rozwoj wspotpracy miedzynarodowej

Instytucja realizujgca: Centralna Komisja Egzaminacyjna

Tytut projektu: Szkolenia pracownikéw i wspotpracownikéw systemu egzaminéw zewnetrznych oraz
rozwoj wspoétpracy miedzynarodowej, w tym realizacja projektéw ponadnarodowych

Czas trwania projektu: 1.01.2007 - 31.12.2012

Wartos¢ projektu: 18 447 000 zt



SZKOLENIA PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW SYSTEMU EGZAMINOW
ZEWNETRZNYCH ORAZ ROZWOJ WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ, WTYM
REALIZACJA PROJEKTOW PONADNARODOWYCH

ALEGO EGZAMINATORA

ieksze zaangazowanie w ocenianie, mniejsza liczba bteddéw popetnianych przez egzamina-

toréw, poprawiona komunikacja w zespole egzaminacyjnym — to czesc¢ efektow, ktdre beda

mozliwe do osiggniecia dzieki projektowi prowadzonemu przez CKE.

Pracownicy, wsp&tpracownicy oraz kandydaci na wspdtpracownikow (egzaminatordw) poszerzajg swojg wie-

dze podczas szkolen. Przeszkolonych
zostanie w sumie 27 000 osob, ktore
beda mogty te wiedze wykorzystywac
przy ocenianiu i weryfikowaniu zadan
egzaminacyjnych podczas sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego, a takze podczas organizo-
wania pracy zespotdw egzaminacyjnych.
Zdobytg na szkoleniach wiedze nauczy-

27 000 przeszkolonych os6b
bedzie mogto wykorzystac
wiedze m.in. przy ocenianiu
i weryfikowaniu zadan
egzaminacyjnych

ciele mogg wykorzystac rowniez podczas swojej pracy w szkotach. Przyczyni sie to do poprawy efektywnosci

ksztatcenia, a tym samym do polepszenia funkcjonowania oswiaty. Programy szkoleniowe zostang réwniez

opracowane w formule e-learningu.

Osoby pracujace przy systemie egzaminowania mogty takze poszerzy¢ swoje kompetencje, dzieki uczestni-

czeniu w zagranicznych seminariach, konferencjach i kongresach.



EDUKACY

Duza liczba uczniéw mieszkajaca poza
granicami kraju nie ma dostepu do

polskich szkoét. Projekt ORPEG umozliwit

im kontynuowanie nauki i powrét do

polskiego systemu edukacji

Instytucja realizujgca: Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
Tytut projektu: Otwarta szkota - system wsparcia uczniéw migrujacych
Czas trwania projektu: 1.04.2010 - 31.08.2012

Wartos¢ projektu: 19 183 266 zt



OTWARTA SZKOLA - SYSTEM WSPARCIA UCZNIOW MIGRUJACYCH

budowana w trakcie projektu platforma e-learningowa umozliwia uczniom mieszkajgcym poza
granicami kraju nauke w jezyku polskim, branie udziatu w konkursach przedmiotowych, czy
przygotowanie sie do polskiej matury. Konsultacje online i udziat w kotach zainteresowan sa dla
uzytkownikéw bezpfatne.
Platforma pozwala na prowadzenie zaje¢ online w trybie synchronicznym i asynchronicznym, zawiera dziennik
oraz harmonogram lekgji, system wysytania i sprawdzania prac kontrolnych, prac domowych, sprawdzianéw.
Udostepnia tez system dla rodzicow, ktérzy moga monitorowac postepy dzieci, kontaktowac sie z nauczycie-
lami czy ustala¢ harmonogramy egzaminow.
Powstat takze internetowy punkt doradztwa dla powracajgcych. Umozliwia kontakt z doradcami, zawiera tez
wiele wiadomosci dotyczacych problemu powrotu ucznidw z zagranicy do Polski.
W trakcie projektu utworzono wiele zasobow: materiaty do prowadzenia lekcji online z réznych przedmiotow
na wszystkich etapach ksztatcenia w programie ramowym i uzupetniajagcym oraz lekdji z jezyka polskiego dla
stabiej nim wiadajacych, podrecznik metodyczny do nauczania jezyka polskiego poza granicami kraju oraz
asynchroniczne e-learningowe kursy maturalne.
Nauczyciele uczestniczacy w projekcie takze zdobyli umiejetnosci przydatne w prowadzeniu online lekgji, kot
zainteresowan. Odbyli szkolenia dotyczace zagadnien zwigzanych z uczniami powracajacymi do polskiego
systemu edukadji.
Doswiadczenie dotyczace nauczania przy wykorzystaniu Internetu, zdobyte w trakcie realizacji projektu, moze
zosta¢ wykorzystane przez rézne instytucje prowadzace tego typu ksztatcenie. Powstate zasoby mogg byc
wykorzystywane bez wsparcia w postaci srodkow publicznych. Dodatkowych kosztéw wymaga jednak dalsze
prowadzenie lekcji online, kot zainteresowar czy konkursow przedmiotowych.



fot. Archiwum projektu

Dodatkowe zajecia odbywajace sie w
ramach projektu CEA umozliwiaja nie

tylko wyrownywanie szans uczniow szkot

artystycznych, ale tez pozwalaja rozwing¢

im ich zainteresowania

Instytucja realizujgca: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego - Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie

Tytut projektu: Kazde dziecko jest inne

Czas trwania projektu: 1.04.2011 - 31.03.2014

Wartos¢ projektu: 925 000 zt



KAZDE DZIECKO JEST INNE

MLODZI ARTYSCI

rojekt skierowany do dzieci z klas I-lll realizowany jest w 15 wybranych szkotach artystycznych. To
one typujg ucznidw wymagajacych wsparcia we wskazanych dziedzinach lub pragngcych dosko-
nali¢ swoje umiejetnosci.

Uczniowie otrzymuja wsparcie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych. Liczba ich godzin dostosowana jest do po-
trzeb ucznia. Projekt zaktada prowadzenie . .

wsparcia nawet przez kilka semestrow. D Odatko we z a.l QCI a

Przewidywane sg zajecia dla dzieci ze spe- odbywajq Sig wilh Szkolach

cyficznymi trudnosciami w czytaniu i pi-

saniu, w tym takze zagrozonych ryzykiem ar ty S ty (&4 ny Ch

dysleksji, zajecia dla dzieci z trudnosciami

w zdobywaniu umiejetnosci matematycznych, zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,
zajecia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne dla dzieci z zaburzeniami komunikacji spotecznej, gimnastyka
korekcyjna dla dzieci z wadami postawy, specjalistyczne zajecia terapeutyczne, zajecia rozwijajace zaintereso-
wania uczniéw (matematyczno-przyrodnicze) oraz inne zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow (zajecia
plastyczne, teatralne, taneczne).



PRO



JEKTY REGIONALNE



WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

fot. Archiwum projektu

Uczniowie z terenéw wiejskich maja

Instytucja realizujgca: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolno$laskiego

Tytut projektu: Dolno$laska szkota liderem projakosciowych zmian w polskim systemie edukacji
Czas trwania projektu: 1.01.2010 - 31.12.2011

Wartosc projektu: 11 038 787,73 zt



DOLNOSLASKA SZKOLA LIDEREM PROJAKOSCIOWYCH ZMIAN W POLSKIM SYSTEMIE
EDUKACJI

JAKOSC NA CELOWNIKU

rojekt realizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego stat sie dopetnie-
niem dziatarh podejmowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego. Wspdlnie mia-
ty wyréwnac szanse edukacyjne uczniéw, ktérych dostep do edukagji jest trudniejszy. Miaty tez
zmniejszyc¢ roznice w jakosci ustug edukacyjnych miedzy wsiami i miastami, wspierac indywidualne zdol-
nosci kazdego ucznia.
Projekt objat 250 szkdt, wiérdd ktédrych: 50 realizowato programy rozwojowe, uwzgledniajgce m.in. rozwéj kom-
petencji kluczowych poprzez stymulacje aktywnosci fizycznej ucznidw, 82 objete byty projektem ,Dolnoslaska
e-Szkota’, w ramach ktérego szkotom tym zapewnia sie dostep do e-learningowej platformy edukacyjnej oraz
118 szkét podstawowych uczestniczacych w projekcie,Pracownia przyrodnicza w kazdej gminie”.
Wybrano wiasnie te szkoty, by zapewnic im wsparcie we wdrazaniu nowoczesnych metod i technologii dostar-
czanych w projektach RPO. Zanim zostaty zakwalifikowane do projektu, musiaty opracowac plany rozwojowe.
Przy ich przygotowaniu i wdrazaniu otrzymaty wsparcie od konsultantéw.
Uczniowie mogli rozwijac¢ swoje umiejetnosci i pogtebiac wiedze, uczestniczac w kotach zainteresowan i zaje-
ciach wyréwnawczych. Wyjezdzali tez na wycieczki dydaktyczne. Brali udziat w zajeciach w MultiCentrum we
Wroctawiu, w Jeleniej Gorze oraz w Jaworze. Opieke psychologiczno-pedagogiczng zapewnili im szkolni tuto-
rzy wspierani przez tutoréw zewnetrznych. R6znorodnymi formami wsparcia objeto w sumie 10 438 uczniow.
Powstato 250 miniportali na platformie edukacyjnej. Zorganizowano konferencje wdrozeniowg prezentujaca
zatozenia, rozwigzania oraz przyktady dobrych praktyk osiggnietych w projekcie.



WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

Szczegodlnie uzdolnieni uczniowie nie

potencjat. Czasem dlatego, ze sg mniej

Instytucja realizujgca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Tytut projektu: Dolnoslaski Program Stypendialny - Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow
uzdolnionych

Czas trwania projektu: 1.04.2008 - 30.06.2015

Wartos¢ projektu: 8 812 565,35 zt



DOLNOSLASKI PROGRAM STYPENDIALNY - WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH
UCZNIOW UZDOLNIONYCH

ednym ze zdiagnozowanych problemdéw w obszarze edukacji na Dolnym Slgsku sg bariery zwig-

zane z sytuacja ekonomiczna rodzin uczniéw i uwarunkowaniami terytorialnymi. Uczniowie ze wsi

i matych miast majg zdecydowanie mniejsze szanse na rowny start, rozwoj swoich zdolnosci i wy-
bor szkoty gwarantujacej odpowiedni poziom niz ich rowiesnicy z wiekszych osrodkow miejskich.
Dotyczy to rowniez osdb uzdolnionych. By nie traci¢ ich potencjatu, ktéry moze mie¢ znaczenie dla go-
spodarczego rozwoju regionu, stworzono program stypendialny. Objeci zostajg nim uczniowie szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. To mtodziez szczegodlnie uzdolniona, zwtaszcza w dziedzinie nauk
matematyczno-przyrodniczych i technicznych, dla ktérej niekorzystna sytuacja materialna stanowi barie-
re w rozwoju edukacyjnym. O przyznaniu uczniowi wsparcia stypendialnego decyduje miejsce zajete na
liscie rankingowej, sporzadzonej na podstawie kryteriéw okreslonych w regulaminie. Ten jest z kolei opra-
cowywany i zatwierdzany uchwatg sejmiku wojewddzkiego. Rekrutacja przeprowadzana jest w szkofach
i corocznie poprzedza jg akcja informacyjna — ulotki i plakaty informacyjne.
W pierwszym etapie realizacji programu ztozono 1 224 wnioski o przyznanie stypendiow na rok szkol-
ny 2008/2009. Na liscie rankingowej znalazty sie 574 pozytywnie zweryfikowane wnioski. W tamtym
roku szkolnym stypendium w wysokosci 200 zt miesiecznie otrzymywato 213 uczniow. W roku szkolnym
2011/2012 stypendia otrzymywato juz pierwszych 316 uczniéw z listy rankingowej i ich wysokos$¢ wyno-
sita 300 zt miesiecznie.
Objeci wsparciem uczniowie rzadziej beda rezygnowac z dalszej nauki lub wybierac szkoty, ktére nie spet-
niajg ich oczekiwan. Gimnazjalisci czesciej beda kontynuowac nauke w szkole kornczacej sie maturg, a ab-
solwenci szkot ponadgimnazjalnych — na studiach. Wsparcie stypendialne stwarza im dodatkowe mozli-
wosci zdobywania wiedzy, np. zakup ksigzek, uczestnictwo w dodatkowych kursach czy szkoleniach.



WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

KOSMICZNE

fot. Archiwum projektu

Trudno budowac gospodarczy potencjat regionu

bez absolwentéw kierunkéw technlcznych

jednak zapetni¢ taw uczelni,

w szkole podstawowej nie przekona sie dzieci do
nauki przedmiotéw scistych. W Kujawsko

-Pomorskiem pozwolono uczniom spojrzec

w gwiazdy. Tak zrodzita sie potrzeba wiedzy

Instytucja realizujaca: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Tytut projektu: Regionalne Kofa Fizyczne, Matematyczne, Informatyczne i komplementarny projekt
Astrobaza Kopernik — Przyszkolne obserwatoria astronomiczne na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Czas trwania projektu: 2009-2012

Wartos¢ projektu: 689 000 zt (PO KL), 4 191 058 zt (RPO WK-P)



REGIONALNE KOLtA FIZYCZNE, MATEMATYCZNE, INFORMATYCZNE
| KOMPLEMENTARNY PROJEKT ASTROBAZA KOPERNIK - PRZYSZKOLNE OBSERWATORIA
ASTRONOMICZNE NA TERENIE WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

PRZYCIAGANIE DOWIEDZY

ujawsko-pomorski urzad marszatkowski potaczyt dwa projekty, ktére moga przekonac dzieci

i mtodziez, ze warto i potrzeba uczy¢ sie matematyki, fizyki, chemii, biologii czy geografii.

Dzieki pierwszemu z nich dzieci w szkofach na terenie wojewddztwa mogty zacza¢ uczyc sie
przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych. Pomogty w tym zajecia, podczas ktorych m.in. rozwigzy-
wali problemy i uzyskiwali wiedze prowadzac eksperymenty.

Aby umozliwi¢ im rozwijanie talentow i zdobywanie wiedzy, zdecydowano sie na wyjatkowa inicjatywe
w skali kraju, a nawet Europy — budowe 14 przyszkolnych obserwatoridw astronomicznych na terenie
wojewodztwa. W trzykondygnacyjnych budynkach wyposazonych w petni skomputeryzowany teleskop
systemu Schmidta-Cassegraina o $rednicy zwierciadta 25-30 cm, moze przebywac jednoczes$nie 10-12
0sob. Obserwujac obiekty bliskiego i odlegtego kosmosu, dzieci zaczynaja zadawac sobie pytania, na kto-
re odpowiedzi szukaja, odnoszac sie do nauk matematyczno-przyrodniczych. A wtedy juz bardzo fatwo
zainteresowac je postrzeganymi jako trudne i mato popularne — naukami scistymi.

W astrobazach mozna realizowac lekcje fizyki i astronomii dla szkét, ale mogga tez w nich prowadzi¢ ob-
serwacje naukowe studenci i pracownicy naukowi uczelni. Staty sie tez lokalnymi centrami popularyzacji
nauki. Odwiedzaja je grupy przedszkolne, stuchacze uniwersytetéw trzeciego wieku i sami mieszkancy,
ktérzy zaczynaja interesowac sie astronomia.

Przedsiewziecie jest kontynuowane bez wsparcia srodkéw unijnych. Finansowanie koordynatoréw astro-
baz przejety samorzady lokalne. Urzad marszatkowski powotat Rade Programowg Astrobaz i zaprosit do
niej profesoréw astronomii, przedstawiciela kujawsko-pomorskiego kuratora o$wiaty oraz nauczycieli
przedmiotow scistych, aby wspdlnie nakresla¢ kierunki dalszych dziatan.



WOJEWODZTWO LUBELSKIE

fot. Archiwum projektu

Podstawa sukcesu w edukacji dzieci zautyzmem

jest intensywna terapia dostosowana

indywidualnie do ich potrzeb. Umiej

ktére dzieki niej mogq uzyskad, daja im szanse
na lepsze funkcjonowanie w dorostym zyciu.
Stowarzyszenie z Biatej Podlaskiej taka szanse

zapewnhito dzieciom z kilku powiatéw

Instytucja realizujgca: Stowarzyszenie Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Autystycznym oraz Mtodziezy
i Dzieciom o Pokrewnych Zaburzeniach ,Wspélny Swiat”

Tytut projektu: WSPOLNY SWIAT - dodatkowe zajecia terapeutyczne dla dzieci autystycznych

Czas trwania projektu: 1.07.2010 — 30.09.2011

Wartosc projektu: 528 959 zt



WSPOLNY SWIAT- DODATKOWE ZAJECIA TERAPEUTYCZNE DLA DZIECI AUTYSTYCZNYCH

POMOC POZNAWAC SWIAT

m wczesniej dzieci autystyczne otrzymuja pomoc terapeutdw, tym wieksze majg szanse na ztagodze-

nie skutkow choroby. Niezwykle istotne jest wiec rozpoczynanie terapii od najmfodszych lat.

Dzieki projektowi zaplanowano 5076 godzin terapii indywidualnych uczniéw Szkoty Podstawowej
Specjalnej dla Dzieci z Autyzmem oraz ucznidw autystycznych z innych szkét z Biatej Podlaskiej i okolicz-
nych powiatow. Dzieci uczestniczyty w zajeciach z psychologiem, pedagogiem. Braty udziat w terapii inte-
gracji sensorycznej, hipoterapii, muzykoterapii, zajeciach z logopeda, terapii w sali doswiadczania Swiata
i artterapii. Zajecia te prowadzono, wykorzystujac indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla
kazdego dziecka.

Po lekcjach dzieci miaty zapewniong opieke w swietlicy, gdzie réwniez prowadzono dla nich specjalne zajecia.
Wsparcie dla dorostych zapewniat punkt konsultacyjny. O tym, jak pomodc dziecku z podejrzeniem auty-
zmu, mozna byto dowiedziec¢ sie osobiscie, ale tez przez telefon czy e-mail.

Nauczyciele, pracownicy poradni i rodzice mogli dowiedziec sie wiecej na temat autyzmu i szans eduka-
cyjnych dotknietych nim dzieci. Okazja do tego byfa konferencja pt.,Dziecko autystyczne w warunkach
szkoty masowej i specjalnej”

U wszystkich dzieci biorgcych udziat w projekcie nastapita poprawa funkcjonowania na réznych pfasz-
czyznach: postepy w mowie lub innych umiejetnosciach komunikowania sie, zmniejszenie zachowan
niepozadanych, poprawa funkcjonowania poznawczego.

Projekt udato sie zrealizowac dzieki dobrze wyksztatconej kadrze, ktéra ma doswiadczenie w pracy z dziec-
mi autystycznymi. Nie bytoby to mozliwe bez dobrze wyposazonych pracowni terapeutycznych.
Doswiadczenie zdobyte podczas realizacji projektu jest wykorzystywane w dalszej dziatalnosci placowki.
Terapeuci zapraszani sg do innych osrodkow, by prowadzi¢ szkolenia na temat pracy z dzie¢mi autystycz-
nymi. To niezwykle istotne zadanie, poniewaz dotknietych chorobg jest coraz wiecej dzieci.



WOJEWODZTWO LUBELSKIE

NIE

Dobrze wyksztatcony pracownik powinien dzis potrafi¢
korzystac z nowoczesnych technologii stosowanych

w branzy. tatwiej tez o zawodowy sukces, gdy nie tylko

zna sie jezyk obcy, ale tez potrafi postugiwaé zawodowa

terminologia. Dlateqgo w wojewodztwie lubelskim

doposazono pracownie dziesieciu szkét medycznych
i wdrozono programy rozwojowe

Instytucja realizujgca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
Tytut projektu: Zawodowa Przyszto$¢ Lubelszczyzny

Czas trwania projektu: 1.07.2009 - 31.08.2012

Wartos¢ projektu: 4 999 755 zt



ZAWODOWA PRZYSZtOSC LUBELSZCZYZNY

ZAWIESCW ZAWODZIE

rojekt prowadzony przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego zapewnit wsparcie
uczniom, ktérzy mieli problemy z postugiwaniem sie jezykiem angielskim, stosowaniem nowo-
czesnych technik informacyjnych. Umozliwiono im tez realny kontakt z zawodem.
Mtodziez moze uczy¢ sie w doposazonych pracowniach specjalistycznych (opiekun medyczny, technik far-
maceutyczny, technik ortopeda). Uruchomiono tez ksztatcenie w zawodzie technik dentystyczny i utworzono
dwie nowe pracownie dentystyczne. Wdro-

zono 10 programow rozwojowych dla szkot D oS tosowan (0, Of er te SZkO,i
i dostosowano takze ich oferte do lokalnego do IOkaInegO rynku pracy
rynku pracy. Uczniowie uzyskali dodatkowe

kompetencje zawodowe, dzieki uczestnicze- i Wdr 020n ow ni Ch 10
niu w kursach (kurator spoteczny, opiekun programo'w I’OZWOjowyCh

Nauczyli sie m.in. tworzenia stron www, grafiki komputerowe;.

kolonijny, ratownik wodny, elektroradiolog).

Z rozmow z uczniami oraz z przeprowadzonych ankiet wynika, ze dzieki projektowi zwiekszyta sie ich swiadomosc
wiasnych mozliwosci. Zdobyli nowe umiejetnosci, ktére okazywaty sie przydatne w pdzniejszej karierze zawodowej.
Na bazie utworzonych kierunkéw powstaty juz kolejne — asystentka i higienistka stomatologiczna. Dzieki po-
wstatym nowym pracowniom, zgromadzonym zestawom podrecznikéw i licencjonowanemu spedjalistycz-
nemu oprogramowaniu, szkoty zawodowe Lubelszczyzny mogg utrzymac wysoki poziom ksztatcenia.



WOJEWODZTWO LUBUSKIE

STA

Wozrost zainteresowania uprawa winorosli i winiarstwem

w Lubuskiem spowodowat odrodzenie zielonogérskich

tradycji winiarskich. Przybywa winiarni i winnic.

W Zielonej GArze zauwazono, ze potrzebni beda w nich

wykwalifikowani pracownicy

Instytucja realizujgca: miasto Zielona Goéra, Zespot Szkét i Placowek Ksztatcenia w Zielonej Gorze
Tytut projektu: Zawody zwigzane z winiarstwem szansg dla Ziemi Lubuskiej

Czas trwania projektu: 1.09.2008 - 31.08.2010

Wartosc projektu: 784 220 zt



ZAWODY ZWIAZANE Z WINIARSTWEM SZANSA DLA ZIEMI LUBUSKIEJ

ie wystarczy zrobi¢ wino, by osiggna¢ sukces. Do rozwoju potrzebna jest dobrze wyksztatco-

na kadra. W Zielonej Gorze, gdzie winiarstwo przezywa renesans, w pore to zauwazono. Po

konsultacjach Stowarzyszenia Winiarzy Zielonogorskich i wiadz miasta uznano, ze potrzebne
beda nowe kierunki ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym: technik organizacji ustug gastronomicznych
o specjalnosci winiarz i o specjalnosci barman-sommelier. Dzieki projektowi takie specjalizacje wprowa-
dzono do Zespotu Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze. Oferte uzupetniono tez
kursami w zawodach barman i sommelier. Stowarzyszenie zapewnito wyktadowcow. Praktyki mtodziez
mogta odbywac¢ w winnicach,Julia”w Starym Kisielinie i ,Kinga” w Starej Wsi.
Zespdt szkot wdrozyt program rozwojowy i wspdtpracowat z przedsiebiorcami. W ramach programu powstaty trzy
nowe pracownie przedmiotéw zawodowych, a przy szkole zatozono winnice. Na dwa nowe kierunki przyjeto 40
0s0b. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie cztery zorganizowane kursy. Szkolito sie na nich 100 uczniow.
Niewatpliwie do sukcesu tego projektu przyczynity sie m.in. atrakcyjne zajecia prowadzone przez specjalistow
z sektora prywatnego, ktérzy dysponowali duzym doswiadczeniem i sporg wiedza. Jedynym problemem, kté-
ry wymieniaja prowadzacy projekt, byto opdznienie w przekazywaniu pieniedzy z EFS. Udato sie go przezwy-
ciezyc¢ dzieki zmianie harmonogramu projektu.
Na winiarskim projekcie zyskata szkota, ktéra dysponuje dzi$ nowymi pracowniami i wypracowata tez meto-
dy szkoleniowe. Mtodziez uczaca sie w nowych specjalizacjach zdobyta zawdd, ktéry umozliwit im zdobycie
pierwszej pracy. Pracodawcy zyskali z kolei pracownikow, ktdrzy posiadali oczekiwane przez nich umiejetnosci.
Dziatania podjete w ramach projektu znalazty nasladowcow w innych regionach. Szczegdlng popularnoscia
ciesza sie kursy barmanskie. Na zajeciach wypracowanych podczas projektu oparte sg kursy oferowane przez
wojewoddzki urzad pracy oraz szkolenia prowadzone dla winiarzy z regionu.



WOJEWODZTWO LUBUSKIE

Uczniowie gorzowskich szkét zawodowych narzekali

Instytucja realizujgca: Wojewoddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim
Tytut projektu: Gorzowska edukacja zawodowa na rzecz rynku pracy

Czas trwania projektu: 1.01.2011 - 31.12.2012

Wartos¢ projektu: 1512 993,40 zt



GORZOWSKA EDUKACJA ZAWODOWA NA RZECZ RYNKU PRACY

raktyki, warsztaty, kursy, zajecia pozalekcyjne i wyjazdy — wszystko to w ramach projektu zaofero-
wano w sumie 1 371 uczniom z osmiu gorzowskich szkot ksztatcgcych w rozmaitych zawodach.
Dla kazdej ze szkét przygotowano programy rozwojowe, ktore udoskonality i poszerzyty ich ofer-
te edukacyjna. W ramach projektu zaplanowano 5 edycji praktyk zawodowych. Na 26 kursach, warszta-
tach i szkoleniach swoje umiejetnosci podniesie 628 ucznidw. Na dwoch edycjach zajec z jezykow ob-
cych uczyc sie bedzie 80 ucznidw, a 186 zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci
i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.
Uczniowie beda mogli tez pojechac na 39 wizyt studyjnych, targéw branzowych, wycieczek dydaktycznych
i szkoleniowych. Zaplanowano takze 3 konferencje branzowe, 2 wystawy i 2 wydawnictwa.
W ocenie WOM do sukcesu projektu przyczynita sie m.in. atrakcyjno$¢ oferowanych podczas niego zaje¢ i moz-
liwosc¢ zdobycia dodatkowych uprawnien. Uczniowie mogli zdoby¢ np. prawo jazdy, uprawnienia operatora
wozka widtowego czy uprawnienia do spawania metodg MAG.
Umiejetnosci i wiedza zdobyte przez uczniow na zajeciach moga przetozyc sie na lepsze wyniki osiggane przez
nich na egzaminach zawodowych. Wskazujg na to diagnozy koncowe prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych.
Szkoty moga lepiej ksztatcic¢ dzieki zakupionym w ramach projektu $rodkom dydaktycznym. Z doswiadczen
wypracowanych w ramach tego projektu mogg skorzysta¢ réwniez inne szkoty zawodowe z kraju — m.in.
szczegotowo zaplanowac dziatania zwigzane z oferta zajec pozalekcyjnych.
Jedynym problemem, jaki napotkano podczas prowadzenia projektu, byto opdznienie w przekazywaniu $rod-
kéw finansowych na realizacje zadan. Udato sie go rozwigzac¢ dzieki dobrej wspétpracy z wtadzami miasta
i dyrektorami szkot.



WOJEWODZTWO tODZKIE

fot. Archiwum projektu

Jesli mieszkancy wsi i miast majg mie¢ rbwne szanse,

muszg miec je od przedszkola. W gminie Rawa

Mazowiecka nie byto ani jednej placowki. Projekt

umozliwit utworzenie 5 zespotéw wychowania
orzedszkolneg

w ktorych opieka i edukacja objeto 107 dzieci




NASZE PRZEDSZKOLAKI

posrod 287 dzieci w wieku 3-5 lat z gminy Rawa Mazowiecka w roku 2008/2009 tylko 73 uczesz-
czato do przedszkoli w miescie. Stanowito to zaledwie 26,13% dzieci w wieku przedszkolnym
zamieszkatych na terenie gminy. Z edukacji przedszkolnej korzystaty wiec prawie wytacznie dzie-
ci, ktérych rodzice pracowali w miescie Rawa Mazowiecka. Dzieci rolnikow i bezrobotnych pozostawaty
w domach. Do miejskich przedszkoli nie chodzity tez dzieci z ubogich rodzin, dla ktérych zapisanie dziec-
ka do placowki, optaty i sam koszt dojazdu, byty barierg nie do pokonania.
Z mysla o tych dzieciach w ramach projektu stworzono 5 zespotéw wychowania przedszkolnego oraz
jeden punkt przedszkolny. Placowki pozwolity na wyrdwnanie szans edukacyjnych 107 dzieci w wieku
3-5 lat. Zwiekszyty sie ich umiejetnosci spoteczne, mozliwa stata sie wczesna diagnoza i wyrébwnywanie
deficytéw rozwojowych tych podopiecznych, ktérzy tego potrzebowali.
Ale efektem projektu byto nie tylko zwiekszenie o ponad 34 proc. wskaznika upowszechnienia wychowa-
nia przedszkolnego w gminie. Swoje umiejetnosci wychowawcze wzbogacili rodzice dzieci, ktorzy aktyw-
nie wiaczali sie w prace placowek. Uczestniczyli w uroczystosciach, wycieczkach i zajeciach tematycznych
oraz pracowali na rzecz przedszkoli. Pomagali nauczycielom jako ,asystenci’, do czego przygotowywaty
ich zajecia pod hastem ,Mamo, tato, mozesz by¢ moim nauczycielem”. Poznawali na nich dziatania edu-
kacyjne, ktére mogg prowadzi¢ z wiasnymi dzie¢mi. Inspirowato to rodzicow do podejmowania zabaw
edukacyjnych takze w domach.
Nowatorskim elementem projektu byto wspdlne (nauczyciele, rodzice i dzieci) tworzenie zabawek w ra-
mach zajec przedszkolnych. Dzieki temu mozna byto zmniejszy¢ wydatki na ten cel.
Sprawa placowek przedszkolnych okazata sie tak istotna dla spotecznosci wiejskiej, ze powstaty stowarzy-
szenia, ktore po zakonczeniu projektu przejety prowadzenie 5 zespotéw przedszkolnych. Dotacje na ich
prowadzenie przekazuje gmina.
Projekt moze stac sie inspiracjg dla innych samorzadow, ktére w taki sposdb beda mogty pobudzi¢ srodo-
wiska wiejskie do wspotdziatania, by zapewnic dzieciom wychowanie przedszkolne.



WOJEWODZTWO tODZKIE

GENDER

Kraje UE sg zobowiagzane do realizowania strategii gender

mainstreaming. Zapewnienie rdwnego traktowania

kobiet i mezczyzn, rowneg

petne wykorzystywanie potencjatu intelektualnego
i zawodowego - tego musza by¢ swiadomi takze

nauczyciele. Ponad 60 z nich mogto poszerzy¢ wiedze na

Uniwersytecie todzkim

Instytucja realizujaca: Uniwersytet Lodzki

Tytut projektu: GENDER STUDIES - polityka réwnych szans w procesie ksztatcenia
Czas trwania projektu: 1.08.2010 - 31.07.2012

Wartos¢ projektu: 809 593,93 zt



GENDER STUDIES - POLITYKA ROWNYCH SZANS W PROCESIE KSZTALCENIA

wojewoddztwie todzkim brakowato podobnej oferty studiéw uzupetniajacych lub podyplo-

mowych. Niewystarczajaca byta tez oferta zaje¢ z zakresu rownouprawnienia dla przysztych

nauczycieli. Tymczasem, jak podkre$lajg organizatorzy projektu, nauczyciele nie zawsze
dobrze rozumieli zjawisko dyskryminacji i jego wieloaspektowos¢. Dziatania z zakresu gender mainstre-
aming byty w szkotach podejmowane mato aktywnie. Pedagodzy nie otrzymywali tez wsparcia np. w po-
staci fachowych podrecznikéw.
Projekt prowadzony przez Uniwersytet £&dzki pozwolit na opracowanie przez ekspertow z zakresu pro-
blematyki gender mainstreaming i pedagogicznej kompleksowego programu nauczania w zakresie prze-
ciwdziatania dyskryminacji skierowanego do nauczycieli. Obejmowat on m.in. nastepujace zagadnienia:
wprowadzenie do gender studies, antropologia gender, polityka rownych szans UE i jej implikacje dla
Polski, jezyk w perspektywie genderowej, wizerunki ptci w kulturze, media informacyjne a dyskryminadja,
nauka a gender, gender w polityce, uwarunkowania kulturowe przemocy wobec mniejszosci.
Ksztatceniem objeto 67 nauczycieli i nauczycielek z wojewddztwa tédzkiego. Studia podyplomowe ukon-
czyty 64 osoby. Dzieki nim nabyty kompleksowej wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji oraz dowiedzia-
ty sie, jak w praktyce stosowac dziatania antydyskryminacyjne w edukacji oraz jak wciela¢ polityke réw-
nych szans w szkole. Wszyscy absolwenci studiéw podyplomowych wprowadzili zmiany do konspektow
zaje¢ uwzgledniajace perspektywe gender.
W ramach projetu stworzono biblioteczke genderowg zawierajagcg najnowsze pozycje dotyczace per-
spektywy rownosciowej w edukacji. Przygotowano tez i opublikowano podrecznik dla kadr o$wiaty obej-
mujacy tematyke praktycznych form przeciw dyskryminacji w szkofach.
Program studiéw opracowany na Uniwersytecie t6dzkim postuzy¢ moze innym uczelniom, ktére beda
mogty utworzy¢ nowe kierunki studiow.



WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

SZKOLNE

fot. Archiwum projektu

Nowoczesne ksztatcenie zawodowe nie moze oby¢
sie bez dostepu do nowoczesnych technologii

i innowacyjnych rozwiazan stosowanych w przemysle.

Dlatego szkoty powinny rozwijaé wspétprace

z przedsiebiorstwami. To jeden z elementdéw projektu

zmieniajacych szkolnictwo zawodowe w Matopolsce

Instytucja realizujgca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Tytut projektu: Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce
Czas trwania projektu: 1.01.2010 - 31.12.2014

Wartosc projektu: 147 645 000 zt



MODERNIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W MALOPOLSCE

amorzad wojewodztwa matopolskiego przy wspotpracy wiadz lokalnych wypracowat wspolny
program modernizacji ksztatcenia zawodowego w regionie. W partnerskim projekcie udziat biorg
33 organy prowadzace szkoty zawodowe w Matopolskiem. Program objat wszystkie 22 powiaty,
3 gminy, 7 podmiotéw niepublicznych, a takze szkoty zawodowe, dla ktérych organem prowadzacym
jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz wojewddztwo matopolskie. Kazdy z partnerow posiada wiasny
budzet w projekcie i wiasny zakres dziatan.
By zmodernizowac ksztatcenie zawodowe i poprawi¢ kompetencje uczniéw wdrozono 262 programy
rozwojowe szkot. Zaktadajg one m.in. realizacje dodatkowych kurséw i szkolen zawodowych, zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniéw, programy doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz dodatko-
wych stazy i praktyk.
Od stycznia 2010 r. do wrzesnia 2012 r. z réznych rodzajow wsparcia skorzystato 336 558 uczniow. W sta-
zach i praktykach uczestniczy 49 809 uczniow. Certyfikaty potwierdzajace nabyte kwalifikacje i uprawnie-
nia zawodowe uzyska blisko 15 000 z nich.
W 7 branzach, w ktérych ksztatcg szkoty, udato sie wiaczy¢ do wspodtpracy przedsiebiorcéw. Uczniowie
moga w firmach odbywac staze i praktyki. W dodatku, dzieki wspotpracy z Krajem Zwigzkowym Turyngia
(Niemcy) oraz Regionem Rhone-Alpes (Francja), uczniowie mogg zapoznac sie z nowoczesnymi techno-
logiami stosowanymi w przemysle.
W 2013 r. odbedzie sie pilotazowa edycja Festiwalu Zawoddw w Matopolsce — nowoczesnych targow
edukacyjnych dla ucznidw szkét gimnazjalnych.
W ramach projektu zaplanowano i wyemitowano reportaze i spoty dotyczace jego realizacji w TVP 1,
TVP 2 oraz TVP Krakow. Zostat tez stworzony specjalny kanat w serwisie YouTube oraz m.in. kampania
outdorowa na autobusach komunikacji miejskiej.
Poszczegolne dziatania w ramach projektu moga stopniowo zaczac byc realizowane za pomoca srodkow
z budzetéw partneréw. Z opracowanej strategii mogg skorzystac inne regiony kraju



WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE

KOMPUTEROWY EK

Metody eksperymentalne wymagaja od nauczyciela wiele
wysitku. Za to uatrakcyjniajq zajecia i zachecajq uczniéw
do nauki biologii, chemii czy fizyki. Zwlaszcza gdy korzysta

sie przy tym z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Dowodzi tego projekt Osrodka Edukacji Informatycznej
i Zastosowan Komputerow w Warszawie

Instytucja realizujgca: Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warszawie

Tytut projektu: Technologie Informacyjne i Komunikacyjne dla innowacyjnych nauczycieli przedmi-
otow przyrodniczych (ICT for IST)

Czas trwania projektu: 1.11.2009 - 31.10.2011

Wartos¢ projektu: 386 843 euro



TECHNOLOGIE INFORMACYJNE | KOMUNIKACYJNE DLA INNOWACYJNYCH NAUCZYCIELI
PRZEDMIOTOW PRZYRODNICZYCH (ICT FORIST)

rojekt przeprowadzony przez osrodek byt jednym z jego dziatant dotyczacych rozwijania naj-

lepszych metod, narzedzi i srodkdéw do innowacyjnego nauczania/uczenia sie przedmiotow

przyrodniczych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy
miedzynarodowej. Uczestniczyto w nim 6 partnerdw z placowek edukacyjnych z Austrii, Czech, Cypru,
Holandii, Polski i Wielkiej Brytanii.
Opracowane materiaty szkoleniowe zawierajag m.in.: 12 modutéw tematycznych, przewodnik dla nauczy-
cieli i treneréw, przykfadowe aplikacje oraz filmy instruktazowe do prowadzenia eksperymentdw wspo-
maganych komputerowo.
Pilotazowo przeszkolono nauczycieli we wszystkich krajach partnerskich oraz poprowadzono zajecia dla
uczniow (w Austrii, w Czechach i w Polsce), ktére pozwolity praktycznie sprawdzi¢ opracowane metody
i materiaty. Korzystanie z materiatow wielojezycznych zachecato uczestnikéw projektu do doskonalenia
umiejetnosci jezykowych i pogtebiania wiedzy o innych kulturach. Réznorodne strategie i kultury eduka-
cyjne w krajach partnerskich powodowaty, ze kazdy z partnerow miat cos wartosciowego do zaoferowa-
nia i jednocze$nie korzystat z doswiadczen innych. Pozwolito to na wybdr metod, ktdre byty najbardziej
skuteczne, aplikacji, ktére byty sprawdzone oraz do$wiadczen wybitnych eskpertéw w swojej dziedzinie.
W dziataniach krajowych uczestniczyto 574 nauczycieli i edukatoréw oraz 300 ucznidw.
Opracowane materiaty szkoleniowe mogg by¢ wykorzystane przez osrodki doskonalenia nauczycieli
i wyzsze uczelnie do ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli i przysztych nauczycieli przedmiotéw przyrod-
niczych (fizyki, chemii i biologii) oraz studentéw lingwistyki. Moga by¢ takze przydatne do dwujezyczne-
go nauczania przedmiotow przyrodniczych z wykorzystaniem nowych technologii. Zostaty udostepnio-
ne na stronie internetowej projektu oraz w bazie ADAM projektéw Leonardo da Vinci. Filmy wideo zostaty
tez udostepnione na portalu VIMEO. Petna wersja materiatdow w postaci Pakietu ICT for IST jest dostepna
w Osrodku. Uczestnicy projektu zgodzili sie na udostepnienie opracowanych materiatdow na licencji Cre-
ative Commons BY-NC-ND 3.0.
Projekt okazat sie cenny takze dla samego osrodka. Inspirujgce okazaty sie zwtaszcza metody i badania
pedagogiczne prowadzone przez partneréw z Austrii i Cypru. Niektore pomysty zaczety by¢ stosowane
podczas szkoler pilotazowych nauczycieli w o$rodku.



WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE

fot. Archiwum projektu

Rynek pracy jest bardziej dynamiczny niz klasyfikacja

zawodow, ktorych naucza sie w szkotach. Brakowato

technikéw konserwatorow urzadzen dzwigowych.

Samorzad Warszawy wraz z Polskim Stowarzyszeniem

Dzwigowym wprowadzit do trzech technikéw nowsg

specjalizacje

Instytucja realizujgca: miasto stoteczne Warszawa

Tytut projektu: Nowe mozliwosci, nowe kwalifikacje — specjalizacja konserwator urzadzen dzwigowych
Czas trwania projektu: 1.12.2010 - 20.09.2012

Wartos¢ projektu: 862 150 zt



NOWE MOZLIWOSCI, NOWE KWALIFIKACJE - SPECJALIZACJA KONSERWATOR URZADZEN
DZWIGOWYCH

rzed rozpoczeciem projektu szkolnictwo zawodowe nie byto przygotowane do sprostania po-

trzebom rynku pracy w branzy dzwigowej. Brakowato kierunku ksztatcenia, ktéry przygotowy-

watby uczniow technikum do podjecia pracy w tej branzy.
Projekt dostosowat ksztatcenie do aktualnych wymogow rynku pracy. Opracowano i wdrozono program
nauczania specjalizacji konserwator urzadzen dzwigowych, z zastosowaniem nowatorskiej metodologii
MES (Modules of Employable Skills) w trzech warszawskich technikach: Technikum Elektrycznym nr 2,
Technikum Mechatronicznym nr 1 oraz Technikum Elektronicznym nr 3 (w sumie 45 uczniow, 30 nauczy-
cieli). Do prac wtaczono 6 specjalistow z branzy dzwigowej. Szkoty zostaty doposazone w nowoczesne
pomoce dydaktyczne.
Dzieki temu 44 ucznidw zostato przygotowanych do pracy w branzy dzwigowej, w tym 23 uzyskato upraw-
nienia Il stopnia w konserwacji dzwigow elektrycznych wydawane przez Urzad Dozoru Technicznego.
30 nauczycieli przeszkolono do prowadzenia zajec ze specjalizacji konserwator urzadzen dzwigowych.
Uczniowie, ktorzy ukonczyli specjalizacje, od razu mogli podjac prace w firmach dzwigowych. Po zakon-
czeniu projektu program takiej specjalizacji jest kontynuowany w dwoch szkotach w trzecich klasach.
UDT podjat proby wdrazania programu w innych szkotach zawodowych w Polsce. Na jego podstawie
swoja kadre techniczng zamierza tez ksztatcic¢ 8 firm dzwigowych.
Partner projektu wystapit do Ministerstwa Gospodarki z prosba o wpisanie nowego zawodu ,Technik
urzadzen dzwigowych”do Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego MEN. W przypadku pozytyw-
nej decyzji nowy zawdd bedzie mogt by¢ wprowadzony do nauczania w technikach, co zapewni firmom
z branzy dzwigowej staty doptyw wykwalifikowanych pracownikow.
Najwiekszy problem, ktéry pojawit sie podczas realizacji projektu, dotyczyt opracowania programu spe-
cjalizacji spetniajgcego jednoczesnie wszystkie potrzeby i wymagania szkot oraz pracodawcow. Praco-
dawcy nie zdawali sobie sprawy z regulacji istniejgcych w systemie oswiaty. Trudnosci przetamano dzieki
dodatkowym szkoleniom oraz spotkaniom przedsiebiorcow z przedstawicielami oswiaty.



WOJEWODZTWO OPOLSKIE

Sa dzieci, ktore potrzebuja specjalnej pomocy

w edukacji i wychowaniu. Ta pomoc czesto potrzebna

jest takze ich rodzicom. W powiecie prudnickim jest
przedszkole, ktdre petni taka misje. Dzieki projektowi

mogto dziatac jeszcze lepiej

Instytucja realizujgca: powiat Prudnicki

Tytut projektu: Przedszkole z pomoca

Czas trwania projektu: 1.11.2010 - 31.08.2011
Wartosc projektu: 141 110 zt



PRZEDSZKOLE Z POMOCA

POMOCW PRZEDSZKOLU

aniedbania rozwoju niepetnosprawnego dziecka powoduje ostabienie jego szans na wtaczenie
do otwartego systemu edukacji i pogtebienie posiadanych dysfunkcji. Dzieci uposledzone umy-
stowo i ze sprzezonga niepetnosprawnoscia powinny by¢ objete kompleksowg terapig zawiera-
jaca rehabilitacje ruchowa, usprawnianie spoteczno-emocjonalne, rozwijanie proceséw poznawczych,
ksztattowanie mowy i komunikacji niewerbalnej.
Projekt prowadzony w Przedszkolu Specjalnym w Prudniku stworzyt lepsze warunki do rozwoju takim
dzieciom w wieku 3-10 lat. Prowadzono dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym muzykoterapie, uspraw-
nienia ruchowe. Z dzie¢mi pracowali logopeda i psycholog. Zakupiono pomoce dydaktyczne do realizacji
zaje¢, przeprowadzono warsztaty ze specjalistami dla rodzicow.
W Przedszkolu Specjalnym w Prudniku takze po zakonczeniu projektu kontynuowane sg zajecia, ktore
poszerzyly program nauczania placéwki. Powiat prudnicki w sprawie wyréwnywania szans edukacyjnych
niepetnosprawnych dzieci wspotpracuje takze z Republikg Czeska.
Z doswiadczen, wypracowanych metod, mogg korzysta¢ inne gminy, ktére beda chciaty budowac lub
poprawic oferte dla niepetnosprawnych dzieci.



WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

SYSTEMOWA SZANSA

Gdy systemowe wsparcie obejmuje wszystkie chetne

szkoty zawodowe, mogaq je otrzymac takze te, ktérych

finansowanie. To jedna z zalet projektu prowadzonego
przez rzeszowski WUP

Instytucja realizujgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Tytut projektu: Podkarpacie stawia na zawodowcéw

Czas trwania projektu: 1.05.2012 - 31.10.2014

Wartos¢ projektu: 74 566 068,97 zt



PODKARPACIE STAWIA NA ZAWODOWCOW

ojewodzki urzad pracy wraz z partnerami prowadzacymi szkoty wspiera ksztatcenie zawo-

dowe w wojewddztwie. Szczegdlny nacisk potozono na doposazenie jednostek, uruchamia-

nie nowych kierunkéw ksztatcenia, wprowadzanie do pracy szkét rozwigzan i struktur stale
funkcjonujacych (np. firmy symulacyjne). W projekcie kompleksowo rozwigzano tez kwestie doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Kazda szkota przewidziata wyposazenie lub zmodernizowanie istniejacej pra-
cowni doradztwa zawodowego. Kazda takze zaplanowata skierowanie co najmniej jednego nauczyciela
na studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego. Dzieki temu nawet po zrealizowaniu projek-
tu uczniowie bedg mogli korzystac z pomocy szkolnych doradcow, ktorych bedzie wspierat WUP.
Systemowy charakter projektu pozwolit objac¢ wsparciem wszystkie zainteresowane tym placowki i szko-
ty. To duza korzys¢ dla tych, ktére nie potrafig pozyskiwac zewnetrznego finansowania.
Nastgpifa tez integracja w obszarze szkolnictwa zawodowego na poziomie wojewddztwa. Byto to mozli-
we m.in. dzieki organizowanym przez zespét projektowy spotkaniom branzowym i tematycznym. Pomo-
gto w tym takze tworzenie platformy internetowej umozliwiajacej wymiane doswiadczen i materiatow.
Wspotpraca pomiedzy szkotami zawodowymi oraz instytucjami rynku pracy i pracodawcami powinna
by¢ kontynuowana po zakoriczeniu projektu.
Projekt pozwolit poszerzy¢ takze wspotprace WUP z organami prowadzacymi i bezposrednio ze szkofa-
mi oraz placéwkami oswiatowymi. Uzupetnito to dziatania instytucji w zakresie doradztwa zawodowego
(Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej), monitorowania rynku pracy (badanie loséw ab-
solwentow zapoczatkowane w zwigzku z projektem przez Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy). Ta
wspotpraca moze byc¢ utrzymana przy niewielkim zaangazowaniu srodkow WUP.



WOJEWODZTWO PODLASKIE

MIEJS

Miejsce, w ktédrym dzieci 3- i 4-letnie moga pod dobra

opieka zaczynac edukacje, jest niezmiernie istotne dla

Wizajny od wrzesnia

moze m.in. uczy¢ sie jezyka angielskiego, a ich rodzice

korzystac z poradni psychologiczno-pedag

Instytucja realizujgca: gmina Wizajny

Tytut projektu: Punkt Przedszkolny ,Jestem sobie przedszkolaczek”
Czas trwania projektu: 1.09.2012 - 31.08.2013

Wartos¢ projektu: 272 003 zt



PUNKT PRZEDSZKOLNY ,JESTEM SOBIE PRZEDSZKOLACZEK"

CE DLA NAJMLODSZYCH

szanse na lepszy start w zyciu.
Matkom dzieci umozliwiono podjecie
zatrudnienia i podniesienie kwalifika-
¢ji zawodowych. Ojcow z kolei zaan-
gazowano w edukacje przedszkolng
ich dzieci.

Srodki, ktére udato sie wygospodaro-
wac z budzetu gminy, zostaty prze-
znaczone na adaptacje pomieszczen,

iejsce w nowym punkcie przedszkolnym w gminie Wizajny znalazty przede wszystkim dzieci,
ktére pochodzg z niepetnych rodzin, zwitaszcza bezrobotnych i objetych pomoca GOPS. Dzie-
ki projektowi zapewniono im rozwdj edukacyjny i spoteczny, jednoczesnie zwiekszono ich

Lokal wraz z wyposazeniem
moze postuzyé do
prowadzenia punktu
przedszkolnego po
zakonczeniu projektu

w ktorych otworzono punkt przedszkolny. Baza lokalowa wraz z wyposazeniem bedzie mogta stuzy¢ do

dalszego prowadzenia w nim punktu po zakoriczeniu projektu.

Realizacja projektu postuzyta gminie do zacie$nienia wspotpracy ze szkotg podstawowa, urzedem mar-

szatkowskim oraz Regionalnym Osrodkiem Europejskiego Funduszu Spotecznego w Suwatkach.



WOJEWODZTWO PODLASKIE

Latwiej odnalez¢ sie na rynku pracy czy podjaé

studia, gdy otrzymato sie dobre wyksztatcenie

w szkole ponadgimnazjalnej. Augustowskie Centrum

Edukacyjne poprawia jakos¢ ksztatcenia uczniow

Instytucja realizujgca: Augustowskie Centrum Edukacyjne
Tytut projektu: Ksztatcenie — Atrakcyjnos¢ - Zawéd

Czas trwania projektu: 2.01.2012 - 30.09.2013

Wartos¢ projektu: 500 000 zt



KSZTALCENIE - ATRAKCYJNOSC - ZAWOD

TECHNICY NA KURSACH

uczniéw z osmiu klas uczy sie intensywniej dzieki dodatkowym godzinom matematyki, fizyki
1 i jezyka obcego. Maja tez jedng dodatkowa godzine w tygodniu poswiecong specjalizacji za-
wodowej: mechatronice, budownictwu, hotelarstwu i organizacji ustug gastronomicznych.

Kazdy z nich bedzie uczestniczyt tez

w 3 wyjazdach edukacyjnych na tar- UCZHiOWie bedq Odbywa(f
gi branzowe i do zaktaddéw pracy (raz pl’akl'yki w WOjSkOWEj

w semestrze). Uczniowie bedg mieli

takze zwigkszona liczbe godzin prak-  AKademii Technicznej i szkolié
tyki zawodowej. Ci z klas o profilu Sie na kursaCh barmaﬁSkiCh

mechatronicznym odbedg tygodnio-
wg praktyke w Wojskowej Akademii
Technicznej w Warszawie. Dla uczacych sie w specjalizacjach technik organizacji ustug gastronomicznych
i technik hotelarstwa zorganizowano dwa kursy barmanskie.

Dzieki projektowi wzbogacono wyposazenie zaplecza technikum. Zakupiono cztery zestawy, w sktad kté-
rych wchodza: tablica intraktywna, projektor oraz laptop do pracowni z poszczegolnych przedmiotow
prowadzonych w ramach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkofa zyskata nowych sojusznikow w edukacji mtodziezy — lokalnych pracodawcow. Prowadzac projekt,
pobudza inne szkoty do podobnych dziafan.



WOJEWODZTWO POMORSKIE

Wybitni uczniowie potrzebuja dostosowanych do ich

poziomu sciezek edukacyjnych. Dla uzdolnionych
w dziedzinie matematyki, fiz

uruchomiono system diagnozy i pézniejszego

wsparcia. Objeto nim 1520 uczniéw z 20 powiatéw

Instytucja realizujgca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Tytut projektu: Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Wspieranie uczniéw o szczegdlnych
predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki i informatyki

Czas trwania projektu: 1.09.2010 - 31.08.2013

Wartos¢ projektu: 10 000 000 zt



POMORSKIE - DOBRY KURS NA EDUKACJE. WSPIERANIE UCZNIOW O SZCZEGOLNYCH
PREDYSPOZYCJACH W ZAKRESIE MATEMATYKI, FIZYKI | INFORMATYKI

ZADBAC O NAJLEPSZYCH

tadze samorzadowe wojewddztwa pomorskiego postanowity w kompleksowy sposéb za-

dbac o uzdolniong mtodziez. Stworzyty model sytemu wspierania, ktorego pierwszy ele-

ment — diagnoza — pozwala wytowi¢ wsérdd uczniow tych, ktérzy majg szczegdlne predys-
pozycje do uczenia sie matematyki, fizyki i informatyki. Im oferowane sg zajecia pozalekcyjne, obozy
naukowe, stypendia. Waznym ogniwem tego systemu jest tez pie¢ uczelni, ktore petnig opieke mery-
toryczna. Zdolni uczniowie mogg uczestniczy¢ w spotkaniach akademickich. A Politechnika Gdanska
dostosowata nawet wewnetrzne regulaminy, by umozliwi¢ petniejsze wigczenie uczestnikdéw projektu
w tok studiowania. Wsparcie przy pracy z uzdolniong mtodziezg otrzymuje tez 177 nauczycieli z catego
wojewddztwa. Czescig systemu jest tez portal edukacyjny wraz z platforma e-learningowa.
Wypracowany w projekcie model pracy z uczniem zdolnym opiera sie na lepszym, bardziej efektywnym
wykorzystaniu srodkow samorzadowych. Okreslono procedury, przygotowano narzedzia i przeszkolono
nauczycieli. Dzieki wdrozeniu modelu jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty oraz poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczne uzyskuja mozliwosc¢ efektywniejszego wspierania uczniéw uzdolnionych.
Taki model wspierania zapewni szanse wszystkim zdolnym uczniom, niezaleznie od sytuacji materialnej i miej-
sca zamieszkania. Dlatego waznym elementem jest prowadzona cykliczna diagnoza i rekrutacja uczniow.
Szczegodtowe opracowanie procedur, zasad i regulamindw spowoduje, ze system beda mogty wykorzy-
sta¢ inne regiony. Jest tez mozliwe zaadaptowanie modelu pracy z uczniem uzdolnionym do innego typu
uzdolnien niz ten dotyczacy matematyki, fizyki i informatyki.
Samorzady w ramach podpisanych porozumieri zobowigzaty sie do zapewnienia funkcjonowania syste-
mu przez okres nie krétszy niz dwa lata po zakonczeniu projektu. State wsparcie deklaruja takze uczelnie.



WOJEWODZTWO SLASKIE

fot. Archiwum projektu

Nowa podstawa programowa i umozliwienie wystania

Instytucja realizujgca: Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach

Tytut projektu: PEWNIAK - Pozytywna Energia w Nauczaniu i Aktywnym Ksztatceniu - podnoszenie
kompetencji zawodowych nauczycielek/li edukacji przedszkolnej i edukacji
wczesnoszkolnej woj. slaskiego

Czas trwania projektu: 10.06.2011 - 9.04.2013

Wartos¢ projektu: 1 967 955,29 zt



PEWNIAK - POZYTYWNA ENERGIA W NAUCZANIU | AKTYWNYM KSZTALCENIU
- PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH NAUCZYCIELEK/LI EDUKACJI
PRZEDSZKOLNEJ | EDUKACJIWCZESNOSZKOLNEJ WOJ. SLASKIEGO

auczyciele zostali zobowigzani do stawiania w przedszkolu diagnozy gotowosci szkolnej. Na jej
podstawie powinni umie¢ opracowac program pracy z dzie¢mi z trudnosciami, by osiggnety
taka gotowos$¢. Musza takze prowadzi¢ w szkole podstawowe] obserwacje pedagogiczng i roz-
poznawac ryzyko dysleksji oraz indywidualizowa¢ dziatania pedagogiczne zarbwno na obowigzkowych
jak i dodatkowych zajeciach.
Te zadania wymagaja zmodyfikowania dotychczasowego sposoby pracy. Nauczyciele musza tez pod-
nies¢ swoje kompetencje zawodowe. Wtasnie z myslg o tym zostat opracowany projekt PEWNIAK. Jego
realizacja ma jak najlepiej przygotowac nauczycieli do pracy z dzie¢mi.
Dzieki szkoleniom wiedze i umiejetnosci zyska¢ ma 2 500 nauczycieli z wojewddztwa $laskiego. Oprocz
przygotowania do stawiania trafnej diagnozy zapoznaja sie takze ze skutecznymi metodami pracy
z dzie¢mi, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zostang przygotowani do two-
rzenia systemu wsparcia dla dzieci i ich rodzicow w gminie. Dzieki wspdlnemu udziatowi w szkoleniach
i konferencjach nauczyciele dowiedzg sie tez, jak wyglada wspodtpraca pomiedzy podstawowymi organa-
mi w innych gminach. Projekt zaktada réwniez wypracowanie zasad wspotpracy placéwek z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w obszarze opieki i pomocy psychologiczno-pededagogicznej udzie-
lanej dzieciom i rodzicom. Szkolenia psychologiczno-pedagogiczne oraz z zakresu technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych odbyto do tej pory 1 449 nauczycieli.
Projekt pozwolit takze rozwina¢ dziatalnos¢ ROM-E Metis, ktéry nawigzat zdecydowanie wieksza niz do-
tychczas wspotprace z poszczegoinymi szkotami oraz przedszkolami w wojewodztwie.
Dziatania prowadzone w ramach projektu mogga byc¢ kontynuowane przez same szkoty i przedszkola. Wiedza
i umiejetnosci nabyte przez nauczycieli bedg procentowaty w dalszym procesie dydaktycznym. Gminy beda
mogty skorzystac z przyktaddw dobrych praktyk, ktére zostaty wypracowane w programie PEWNIAK.



WOJEWODZTWO SLASKIE

NAUCZY

fot. Archiwum projektu

Wyktad online, kurs e-learningowy, blog

— to tylko czes¢ narzedzi, ktore dzieki nowoczesnym
technologiom moga wykorzystywac nauczyciele.

4 .

Ale wielu z nich nie ma nawet swiadomosci, ze

W sieci istnieja juz gotowe rozwigzania. Katowicki

~WOM” odkryt przed nauczycielami $wiat cyfrowych

mozliwosci

Instytucja realizujgca: Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, WOM” w Katowicach

Tytut projektu: Belfer OnLine - przygotowanie nauczycieli do ksztatcenia kompetencji kluczowych
uczniow i dorostych przy wykorzystaniu platform e-learningowych i cyfrowych narzedzi
edukacyjnych

Czas trwania projektu: 1.08.2010 - 31.07.2012

Wartos¢ projektu: 2 547 986,15 zt



BELFER ONLINE - PRZYGOTOWANIE NAUCZYCIELI DO KSZTALCENIA KOMPETENCIJI
KLUCZOWYCH UCZNIOW | DOROSLYCH PRZY WYKORZYSTANIU PLATFORM
E-LEARNINGOWYCH | CYFROWYCH NARZEDZI EDUKACYJNYCH

por czesci nauczycieli przed wykorzystywaniem nowoczesnych narzedzi w nauczaniu, zda-

niem metodykdéw, wynika z tego, ze nie potrafig sie nimi postugiwac. Z analizy dokumentéw

i wnioskow innych realizowanych projektow w wojewodztwie slaskim wynikato takze, ze cza-
sem nauczyciele nie wiedza o istniejacych zasobach edukacyjnych w Internecie np. Scholaris i Interkl@sa,
gotowych lekcjach w edytorze eXe czy WebQuestow, blogéw, platformy MOODLE 2.
W projekcie zaoferowano wiec nauczycielom szkolenia z metodyki e-learningu, ktére pozwolity im na
zdobycie lub rozwdéj umiejetnosci efektywnego wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu. Swo-
je kompetencje rozwineto 1 008 nauczycieli biorgcych udziat w projekcie. Nie tylko poznali edukacyjne
zasoby siecii nauczyli sie z nich korzystac, ale takze ponad 900 z nich stworzyto wtasne cyfrowe narzedzia
edukacyjne (gtownie w formie WebQuestow oraz lekcji multimedialnych stworzonych przy pomocy pro-
gramu exe).
Nauczycielom stuzy¢ bedzie tez stworzona platforma e-learningowa. Umieszczono na niej 400 lekcji. Zo-
staty udostepnione uczacym sie w szkotach i placéwkach w wojewddztwie slgskim. Lekcje te pozwala-
ja ksztafci¢ kompetencje kluczowe nie tylko w ramach realizowanych programéw nauczania, ale takze
podczas zaje¢ pozalekcyjnych czy w procesie samoksztatcenia. Opracowane WebQuesty moga by¢ wy-
korzystane przy realizacji przez ucznidw gimnazjow projektow edukacyjnych w ramach nowej formuty
egzaminu wewnetrznego.
Stworzone zasoby sg juz wykorzystywane przez nauczycieli wszystkich typow szkét, o czym Swiadczy licz-
ba wejs¢ na niektore lekcje online. Moga byc szczegdlnie przydatne w realizacji projektéw edukacyjnych,
takich jak Comenius, eTwinnig, Mtodziez w Dziataniu czy Gruntvig. Zdobyte przez nauczycieli doswiad-
czenie w konstruowaniu ePortfolio moze by¢ wykorzystane w doradztwie w szkotach zawodowych.
Jedynym problemem, ktory pojawit sie przy realizacji projektu, byta rekrutacja tak duzej liczby nauczycieli.
Rozwigzac¢ pomogta go akcja rekrutacyjna w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz w szkotach i pla-
cowkach. W ostatniej fazie projektu chetnych na szkolenia byto nawet wiecej niz miejsc, dlatego podjeto
inicjatywe realizacji drugiej jego edycji.



WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE

fot. Archiwum projektu

Nauczyciele, instruktorzy praktycznej nauki zawodu

° o 0 yd .

i inni pracownicy oswiaty muszg dostosowac sie do

ksztatcenia zg mi kierunkami

rozwoju regionu. Uniwersytet Jana Kochanowskiego

w Kielcach przygotowat dla nich 16 kierunkéw studio
podyplomowych i 9 kurséw

Instytucja realizujgca: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Tytut projektu: BENILD — Doskonalenie Swietokrzyskich kadr o$wiaty
Czas trwania projektu: 1.08.2010 - 31.07.2012

Wartos¢ projektu: 2 223 214,84 zt



BENILD - DOSKONALENIE SWIETOKRZYSKICH KADR OSWIATY

wojewodztwie Swietokrzyskim trzeba byto przygotowac pedagogdéw do nauczania dru-
giego przedmiotu w zakresie zgodnym z polityka regionalng i zapotrzebowaniem spotecz-
nym, podnie$¢ kwalifikacje zawodowe nauczycieli zwigzane z reforma programowg MEN ,
ktéra weszta w zycie we wrzesniu 2012 r. Innym nalezato umozliwi¢ uzyskanie kwalifikacji dajgcych nowe
uprawnienia lub nowy zawdd. A w programach nauczania nalezato potozy¢ wiekszy nacisk na rownos¢
kobiet i mezczyzn.
W ramach projektu kadrze pedagogicznej i administracyjnej szkdt wojewddztwa swietokrzyskiego za-
oferowano nastepujace studia podyplomowe: szkolny doradca zawodowy; dysleksja — profilaktyka, dia-
gnoza, terapia; animacja kultury; doskonalenie umiejetnosci psychologiczno-pedagogicznych w pracy
nauczyciela; psychopedagogika, diagnoza i pomoc psychologiczna; praca z uczniem zdolnym; pedago-
gika 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng — oligofrenopedagogika (te studia cieszyty sie najwieksza
popularnoscia); wychowanie do zycia w rodzinie; mediacje, negocjacje i komunikacja spoteczna; wycho-
wanie fizyczne; wspomaganie rozwoju ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole ogol-
nodostepnej; zarzadzanie oswiatg (2 moduty, podstawowy i zaawansowany); podstawy przedsiebiorczo-
sci; fundusze unijne — pozyskiwanie i zarzadzanie; BHP.
Zastosowano nowoczesng forme zakonczenia studiow podyplomowych. Aby zakonczy¢ studia, kazdy
student musiat napisac artykut naukowy. Zostaty one pdzniej opublikowane w pracy zbiorowej. Publika-
Cje zostaty rozdane absolwentom oraz rozestane do bibliotek na terenie catego kraju.
Zorganizowano rowniez kursy doskonalace, m.in.: pozytywne relacje w klasie szkolnej; przeciwdziatanie
agresji i patologii wsréd mtodziezy; trudne sytuacje wychowawcze w szkole; doskonalenie umiejetnosci
psychologiczno-pedagogicznych w pracy nauczyciela; system profilaktyki i pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej uczniom z dysleksjg rozwojowa.
Ponadto zostaty przeprowadzone 204 szkolenia wyjazdowe w 102 gminach z zakresu ICT.



WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE

MODULO

fot. Archiwum projektu

Wojewddztwo warminsko-mazurskie stara sie

rynku turystycznym, ale i europejskim. Program

Instytucja realizujgca: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

Tytut projektu: Model ksztatcenia w branzy gastronomiczno-hotelarskiej potagczony z systemem
walidacji kwalifikacji i kompetencji formalnych

Czas trwania projektu: 1.01.2010-31.12.2014

Wartos¢ projektu: 4 969 950 zt



MODEL KSZTALCENIA W BRANZY GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIEJ POLACZONY
Z SYSTEMEM WALIDACJI KWALIFIKACJI | KOMPETENCJI FORMALNYCH

WE NAUCZANIEZAWODU

rojekt dotyczacy nowego modelu ksztatcenia w branzy gastronomiczno-hotelarskiej uzupetnit
dziatanie samorzadu wojewddztwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego. Szkoty
zostaty bowiem zmodernizowane i stworzono w nich nowoczesne sale dydaktyczne. Potrzeba
byto takze zmodyfikowac¢ nauczanie. Dlatego opracowano system oparty o modutowe nauczanie, ktére
pozwala nabywac uczniom kompetencje i kwalifikacje dostosowane do oczekiwan rynku pracy.
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego z czterech szkét stworzyli autorskie, modutowe programy naucza-
nia w technikum (kucharz, kelner, technik hotelarstwa) oraz w szkole zawodowej (kucharz matej gastro-
nomii, cukiernik, piekarz).
Opracowano réwniez pakiety edukacyjne. W ich skfad wchodza: poradnik dla stuchacza, poradnik dla
nauczyciela, informacja o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych, zestawy ¢wiczen, zestawy zadan, pro-
jekty, materiaty dydaktyczne dla stuchacza (przewodniki do ¢wiczen, teksty przewodnie), jak rowniez ze-
stawy narzedzi do sprawdzania postepdw i osiggniec.
Partnerami projektu sa: Panstwowy Zespot Szkét Hotelarskich, Gastronomicznych i Turystycznych w Spo-
leto (Wtochy), Panstwowy Zespot Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich w Asyzu (Wiochy), Zespot Szkét
Gastronomiczno-Rolniczo-Technicznych w Citta di Castello (Wtochy), Szkota przy Izbie Rzemiesiniczej
Cotes d’Armor Saint-Brieuc (Francja), Szkota w Kampusie Bornholm (Dania).
Reprezentanci szkot partnerskich w ramach projektu wyjezdzaja na wizyty studyjne. Stuza one obserwacji
procesu ksztatcenia zawodowego w innych krajach. Dzieki nim ma zosta¢ wypracowany wspolny model
ksztatcenia — taki, w ktorym uczniowie niezaleznie od miejsca zamieszkania czy nauki nabywac beda
zblizone umiejetnosci.
Wypracowywane w projekcie standardy wymagan dotyczace uznawania i potwierdzania kwalifikacji za-
wodowych uwzgledniajg podejécie przewidziane w Europejskich Ramach Kwalifikacji.



WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE

OD PROBLEMU

fot. Archiwum projektu

Matematyka i nauki przyrodnicze sprawiaja ktopot

gimnazjalistom i maturzystom z Wielkopolski. Ich

¢ korzystanie z metod

problemowych i projektowych.

Samorzad wojewodztwa wdraza je w 105 szkotach

Instytucja realizujgca: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Tytut projektu: eSzkota - Moja Wielkopolska

Czas trwania projektu: 1.07.2011 - 31.10.2014

Wartos¢ projektu: 28 528 260,59 zt



ESZKOLA - MOJA WIELKOPOLSKA

DO LEPSZYCH WYNIKOW

bsolwenci wielkopolskich gimnazjow i licebw osiggaja jedne z najnizszych wynikéw na egza-
minach zewnetrznych. Zdaniem samorzadu wojewodztwa jedng z przyczyn jest m.in. sposob
nauczania.
W osigganiu lepszych wynikow majg uczniom pomaoc programy rozwojowe szkdt dotyczace stosowania
w nauczaniu metod projektowych i problemowych. Dzieki takim narzedziom dydaktycznym uczniowie
bardziej sie angazuja. Praca w roznych zespofach (réznorodnosc¢ wieku, poziomu wiedzy i do$wiadczenia)
jest korzystna przy rozwigzywaniu zadan problemowych. Taki sposéb prowadzenia zaje¢ ma pomaoc po-
budzi¢ krytyczne myslenie ucznidw i sprzyjac ksztattowaniu rozumowania naukowego zwtaszcza w za-
kresie nauk matematyczno-przyrodniczych. Ksztatcenie przy uzyciu powyzszych metod bedzie jednocze-
$nie wspierane przez internetowgq platforme edukacyjna.
W ramach projektu zrealizowanych zostanie 945 projektéw uczniowskich, a 105 szkdt zostanie wyposazo-
nych w nowoczesng infrastrukture informatyczno-telekomunikacyjna.
Partnerami samorzadu w projekcie sg Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Ogoélnopol-
ska Fundacja Edukacji Komputerowe;j.



WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

ROD

fot. Archiwum projektu

Rodzice maja ogromny wplyw na ksztattowanie
osobowosci i rozwdj wiasnych dzieci. To ich przykiad

ksztattuje mtodeqgo cztowieka. Musza sobie to
uswiadomic zwlaszcza ojcowie, ktorzy zwykle mniej

— uznato stowarzyszenie z Goleniowa

Instytucja realizujgca: Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 4 w Goleniowie ,Szkota Przysztosci”

Tytut projektu: Z rodzicami do szkoty

Czas trwania projektu: 1.02.2010 - 31.12.2010

Wartos¢ projektu: 50 000 zt



Z RODZICAMI DO SZKOtLY

auczycielki i matki zrzeszone w Stowarzyszeniu Przyjaciot Szkoty Podstawowej z Oddziatami In-
tegracyjnymi nr 4 w Goleniowie ,Szkota Przysztosci’, uznaty, ze trzeba wigczy¢ rodzicow dzieci
w zycie szkoty. Dobrze tez uswiadomic im korzysci ptyngce ze wspdlnego spedzania czasu ze
swoimi dzie¢mi, a ojcow naktoni¢ do wiekszego zaangazowania w obowigzki rodzinno-domowe.
Dzieki projektowi, ktory objat 150 uczniow i 150 rodzicow, mozliwe byto uswiadomienie rodzicom ich roli
w ksztattowaniu nawykow u wiasnych dzieci, w budowaniu wiezi emocjonalnych i dawania pozytywne-
go przykfadu.
Byto to mozliwe dzieki wspdlnym zajeciom z dzie¢mi w szkole. Rodzice, ktérzy gorzej radzili sobie z obo-
wigzkami wychowawczymi, a takze ci, ktorzy majg niepetnosprawne dzieci, otrzymali takze specjalistycz-
ne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
W ciggu 10 miesiecy podczas cyklicznych spotkan rodzice i dzieci brali udziat w zajeciach plastycznych,
praktyczno-technicznych. Wspdlnie gotowali, szydetkowali, szyli, bawili sie i organizowali przedstawie-
nia czy konkursy. Dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych organizowano spotkania ze specjalistami (psy-
cholog, neurolog, psychiatra). By przetamywac stereotypowy podziat rél w rodzinie, zaréwno kobiety jak
i mezczyzni uczestniczyli w zajeciach postrzeganych jako typowo kobiece lub typowo meskie.
Zarobwno dzieciom, jak i ich rodzicom, pokazano, ze szkota moze by¢ miejscem nie tylko edukadji, ale
takze platforma wypracowywania porozumienia miedzy nimi. Rodzice zostali uwrazliwieni na potrzeby
dzieci, jak rowniez dostali wsparcie specjalistyczne, by moc wypetniac jak najlepiej role opiekundw i wy-
chowawcow dla swoich dzieci. Udato sie tez zintegrowac zespot klasowy i roztadowac stres u dzieci.
Bez wsparcia ze srodkéw publicznych szkota moze kontynuowac spotkania z rodzicami, zapraszac rodzi-
cow do jak najwiekszej aktywnosci na terenie szkoty, prowadzi¢ spotkania z pedagogiem szkolnym, nie
tylko w sytuacji, gdy ktores z dzieci przejawia problemy z zachowaniem lub nauka.



Materiat przygotowany na konferencje prasowga,Zmieniamy o$wiate” pod patronatem Ministra Rozwoju
Regionalnego i pod patronatem Ministra Edukacji Narodowej.

MINISTERSTWO ROZWOJU REGIONALNEGO

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego odpowiada za kreowanie i koordynacje: polityki rozwoju — dla
zapewnienia trwatego i zréwnowazonego rozwoju kraju oraz spojnosci spoteczno-gospodarczej, polityki
regionalnej — by wzmocni¢ konkurencyjnos¢ polskich regiondw oraz zapewnic¢ spojnosc terytorialng

i przestrzenng, polityki spojnosci w Polsce — dla zredukowania zroznicowan rozwojowych pomiedzy
regionami Unii Europejskiej, polityki przestrzennej — dla zachowania tadu przestrzennego oraz harmonijnego
rozwoju polskiej przestrzeni.

Gtéwnymi zadaniami ministerstwa sa: uporzadkowanie systemu strategicznego zarzadzania rozwojem,
przygotowanie i realizacja strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego uwzgledniajacej przestrzenne
zagospodarowanie kraju, koordynacja dziatan wtasciwych ministrow, samorzadow i partneréw spoteczno
-gospodarczych w obszarze polityki rozwoju, zarzadzanie Funduszami Europejskimi. Od 1 stycznia 2013 r.
w gestii Ministerstwa znajda sie takze zagadnienia zwigzane z polityka miejska.

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ

Ministerstwo Edukacji Narodowej odpowiada za dziat o$wiata i wychowanie. Do gtownych zadan resortu
naleza dziatania w obszarach dotyczacych: wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogoélnoksztatcacego,
specjalnego i zawodowego; programow nauczania, podrecznikow i srodkow dydaktycznych; egzaminow
zewnetrznych; zatrudniania nauczycieli, ich awansow zawodowych i wynagrodzen; pomocy stypendialnej dla
uczniow; politykg panstwa dla mtodziezy.

Ministerstwu podlegaja Centralna Komisja Egzaminacyjna i komisje okregowe, Osrodek Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Osrodek Rozwoju
Edukacji. Ministerstwo nadzoruje Instytut Badan Edukacyjnych i publiczne zaktady ksztatcenia nauczycieli.
Wraz z innymi organami nadzoruje tez Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

INSTYTUT BADAN EDUKACYJNYCH

Instytut Badan Edukacyjnych jest placéwka badawczg prowadzaca interdyscyplinarne badania naukowe nad
funkcjonowaniem i efektywnoscia systemu edukacji w Polsce. Uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych
projektach badawczych, przygotowuje raporty, sporzadza ekspertyzy oraz petni funkcje doradcze.

IBE realizuje projekty systemowe:,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza
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badawczego’,,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram

4

Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie’,,Badanie dotyczace rozwoju

metodologii szacowania wskaznika edukacyjnej wartosci dodanej’,,Badania uwarunkowan zréznicowania
wynikow egzaminéw zewnetrznych'.





