‘ entuzjasci edukagji

RAFAL PIWOWARSKI

NAUCZYCIELE A
OSIAGNIECIA SZKOL

(na podstawie danych TALIS i wynikow
egzaminu gimnazjalnego)

jasci UNIAEUROPESS KA
KAPITAL LUDZKI | BE WA &hiiaed EunorEse
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI eaukaqji FUNDUSZ SPOLECZNY



TALIS 2008

Badania ankietowe w 24 krajach, nauczyciele Il klasy gimnazjum (lub IX);
w Polsce prawie 3200 nauczycieli z 172 gimnazjow

Wyniki i ich analiza dotyczyty takich zagadnien jak:
- charakterystyka nauczycieli (pteé, wiek, wyksztatcenie, zatrudnienie)
- rozwa@j zawodowy (formy, ile dni, optaty, potrzeby, trudnosci)

- praktyki i przekonania nauczycieli
strukturyzowanie bezposredni przekaz wiedzy
orientacja na ucznia konstruktywizm

metody aktywizujgce

(rozbieznos¢ miedzy deklarowanym silniejszym poparciem kostruktywizmu
i stosowanym najczesciej strukturyzowaniem)

- zarzadzanie i przywoddztwo w szkotach (dwa style: orientacja na

nauczanie i administrowanie)

Mato zréznicowane charakterystyki szkot w Polsce (Srednie arytm.,
mediany, rozktady procentowe odpowiedzi)



EGZAMIN GIMNAZJALNY | EDUKACYJNA WARTOSC DODANA

 EG dla szkdt TALIS'a z lat 2006-2008 ; wystandaryzowane
wyniki dla szkoft : sr.arytm. =100 pkt 6 =15 pkt

- EWD
-szkota sukcesu +EWD, EG >100 pkt

-szkota niewykorzystanych mozliwosci -EWD, EG >100 pkt
-szkota wymagajgca pomocy -EWD, EG <100 pkt
-szkota wspierajaca +EWD, EG <100 pkt



szkota
wspierajaca

szkota
sukcesu

szkota

Wymagajaca

pomocy

I I { { . 2
105 110 115 120 125
wynik egzaminu gimnazjalnego

szkofa
niewykorzystanych
mozliwosci

50% szkot - pozyda skoly

Zrédto: A. Pokropek (2010), Trzyletni Wskaznik Edukacyjny...



Szkoty TALIS — cz. humanistyczna
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|.Charakterystyki nauczycieli a wynik szkoty

-dodatni zwigzek z przecietnym stazem (mediana)
-dodatni, staby zwigzek z wiekiem (mediana)

-dodatni, staby zwigzek z odsetkiem nauczycieli zatrudnionych
na state

-brak zwigzku z odsetkiem kobiet/mezczyzn

-ujemny zwigzek ze srednig liczba godzin poswiecanych na
przygotowanie, planowanie lekgji



Il.Rozwdj/doskonalenie zawodowe nauczycieli a wynik szkoty

® -dodatni, staby zwigzek z odsetkiem nauczycieli deklarujgcych
udziat w wizytach obserwacyjnych, w badaniach

* -dodatni, staby zwigzek z odsetkiem nauczycieli deklarujgcych
brak potrzeb w zakresie sposobu oceniania

e -ujemny, wyrazny zwigzek z odsetkiem nauczycieli
niespetniajgcych warunkéw uczestnictwa w doskonaleniu
zawodowym

* -ujemny, staby zwigzek z odsetkiem nauczycieli deklarujgcych
brak potrzeb w zakresie wykorzystywania w nauczaniu technik
komputerowych (jednoczesnie dodatni, staby z odsetkiem
deklarujacych takie potrzeby)



l1l.Ocena pracy nauczycieli a wynik szkoty

-dodatni zwigzek z odsetkiem nauczycieli deklarujgcych, iz
ocena ich pracy jest przydatna w rozwoju zawodowym

-dodatni zwigzek z odsetkiem nauczycieli deklarujgcych, iz

dtugotrwate, stabe wyniki pracy skutkowatyby zwolnieniem z
pracy

-dodatni, staby zwigzek z odsetkiem nauczycieli deklarujgcych,
iz w ich ocenie uwzgledniono jako b.wazne - nowatorskie

praktyki nauczania oraz poziom porzadku, dyscypliny na
lekcjach

-ujemny zwigzek z odsetkiem nauczycieli deklarujgcych, iz
ocena zew. odbywata sie rzadziej niz co 2 lata (lub nigdy)



IV.Przekonania nauczycieli o nauczaniu i stosowane przez nich
sposoby nauczania na lekcjach

-dodatni, wyrazny zwigzek z odsetkiem nauczycieli
deklarujgcych:,nauczyciele wiedzg znacznie wiecej niz
uczniowie i nie powinni im pozwala¢ na formutowanie
odpowiedzi, poniewaz mogg byc¢ niepoprawne”

-dodatni, wyrazny zwigzek z odsetkiem nauczycieli deklaruja-

cych: ,mam poczucie, ze wiele wnosze w zycie moich uczniow
pod wzgledem edukacji” (poczucie wtasnej skutecznosci)

-dodatni, wyrazny zwigzek z odsetkiem nauczycieli deklaruja-

cych: ,niemal na kazdej lekcji uczniowie pracujg w grupach
zaleznie od swoich umiejetnosci” (sposdb nauczania)

-dodatni, wyrazny zwigzek z odsetkiem nauczycieli
deklarujgcych: ,niemal na kazdych zajeciach przeprowadzam
test lub sprawdzian



IV. C.d.

-dodatni, wyrazny zwigzek z odsetkiem nauczycieli... ,,dobry
wynik w nauce, to taki, ktory jest lepszy od poprzedniego”

-dodatni zwigzek z odsetkiem nauczycieli... ,myslenie i
rozumowanie sg wazniejsze niz tresci programu nauczania”
(konstruktywizm)

-dodatni zwigzek z odsetkiem nauczycieli... ,,dobrzy
nauczyciele pokazujg wtasciwy sposob rozwigzania zadania”
(bezposredni przekaz wiedzy)

-dodatni zwigzek z odsetkiem nauczycieli... ,w tej szkole sg
dobre relacje miedzy nauczycielami i uczniami”

-dodatni, staby zwigzek z odsetkiem nauczycieli...
,Zapewnienie powszechnych standardéw oceny uczniow” oraz
,omawianie i koordynacja zadan domowych”



V. C.d.

-ujemny, wyrazny zwigzek z odsetkiem nauczycieli... , stabe
wyniki (uczniéw), to takie, ktére sg gorsze od poprzednich”

-ujemny, wyrazny zwigzek z odsetkiem nauczycieli... ,, niemal
na kazdej lekcji prosze o napisanie dtuzszej wypowiedzi”
(sposdb nauczania)

-ujemny, wyrazny zwigzek z odsetkiem nauczycieli... ,niemal
na kazdych zajeciach uczniowie tworzg produkt, ktory zostanie
wykorzystany przez kogos innego” (sposoéb nauczania)

-ujemny zwigzek z odsetkiem nauczycieli... , kiedy zaczyna sie
lekcja, musi uptyngc sporo czasu, zanim klasa sie uciszy”
(sposdb nauczania)



Zamiast podsumowania

staz pracy
"dobry wynik to lepszy od poprzedniego"
"nauczyciele wiedzg znacznie wiecej..."
"mam poczucie, ze wiele wnosze..."
wiek
"ocena przydatna w rozwoju zawodowym"
"dtugotrwale stabe wyniki - zwolnienie"
"w tej szkole nauczyciele i uczniowie sg w dobrych stosunkach"
"myslenie i rozumowanie wazniejsze niz program"
"dobrzy nauczyciele pokazuja wtasciwy sposdb rozwigzywania zadan"
"zapewnienie powszechnych standardéw oceny"
"brak potrzeb w sposobie oceniania"
"bardzo wazna dyscyplina i porzadek"
"wartosciowanie pracy pod wzgledem jakosci"
udziat w wizytach obserwacyjnych
wysoki poziom potrzeb w zakresie technik komputerowych
nowatorskie praktyki nauczania jako bardzo wazne
omawianie koordynacji zadarn domowych
zatrudnienie na state
przygotowanie lekcji 1 godzine dtuzej
-0,¢
-0,9
-1 brak wsparcia ze strony pracodawcy

ocena zewnetrzna nauczania rzadziej niz 2 lata

brak potrzeb w zakresie technik komputerowych

-1,2 uczniowie pracujg w matych grupach - prawie nigdy

-1,8 & niemal na kazdych zajeciach uczniowie piszg dtuzsze wypowiedzi
"staby wynik, to gorszy od poprzedniego"
niespetnienie warunkéw uczestnictwa w rozwoju zawodowym

-1,9| &
-2,3

niemal na kazdych zajeciach uczniowie tworzg "produkt" wykorzystywany przez.

przynajmniej raz w miesigcu dyskusje nad wyborem podrecznika




Whioski

Mozna sformutowac dwie tezy odnoszgace sie do powyzszych faktow
(obie wzajemnie sie nie wykluczaj3):

pierwsza (bardziej kontrowersyjna): nie nauczyciele sg gtownym
czynnikiem réznicujagcym wyniki osiggniec szkolnych szkot
(uczniow)

— ta teza mogtaby by¢ waznym argumentem dla zwolennikow teorii
bagatelizujgcych wptyw szkoty, nauczyciela, programow nauczania
itd., a podkreslajgcych znaczenie czynnikow osobowosciowych,
rodzinnych, srodowiskowych, kulturowych itd.

druga (majgca bardziej charakter metodologiczny) stwierdzajaca, iz
nie takie informacje o nauczycielach i nie w taki sposéb
zagregowane, usrednione — mogg ,,wchodzi¢ w relacje” z
osiggnieciami uczniow, szkaot.



Whioski

W badaniach tego typu nalezy ,,zejs¢” do poziomu ucznia i
nauczyciela, a nie opierac sie wytacznie na usrednionych
wynikach szkoty, na ktore sktadaja sie wyniki Egzaminu
Gimnazjalnego wielu uczniow i prace wielu nauczycieli, a
takze rézne inne — moze czasami wazniejsze —
uwarunkowania, na ktdre nauczyciele czesto nie maja
zadnego wptywu.
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,Badanie jakosci i efektywnosci edukaciji oraz instytucjonalizacja
zaplecza badawczego”
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