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dalszej edukacji

Plany pracujgcych osob w wieku 19-26 lat dotyczace
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Powody nieszukania pracy wsrod osob niepracujacych

Inne

nie musze pracowac

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci

W z innych podwoddéw osobistych
lub rodzinnych

W opiekuje sie dzie¢mi lub innymi
osobami wymagajgcymi opieki

M ucze sie, uzupetniam kwalifikacje

B wyczerpatem wszystkie znane mi
mozliwosci znalezienia pracy

M jestem przekonany, ze nie znajde
odpowiedniej pracy

19-26 lat 19-26 lat

Zasadnicza szkota zawodowa | Dyplom magistra lub lekarza
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Osoby aktywne edukacyjnie w 2014 r.
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Doksztatcanie sie a zmiana sytuacji na rynku pracy

podjecie pracy wigze sie z wyzszym prawdopodobienstwem
rozpoczecia uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym

nadal tylko co dziesigta osoba bezrobotna, ktora nie
doksztatcata sie (w trybie pozaformalnym) w 2013 r. i pracowata
w 2014 r., podjetfa takie ksztatcenie (vs 6% wsrod osob, ktore
pozostaty bezrobotne)

o ile znalezienie pracy wigze sie czesciej z podjeciem lub
kontynuacjg podnoszenia swoich kwalifikacji, nie jest jego
gwarancjqg i dotyczy tylko kilku procent oséb bezrobotnych

wsrod pracujgcych czesciej podnoszg swoje kwalifikacje osoby,

ktore juz dluzszy czas sg na rynku pracy, niz te, ktére na niego
weszty lub powrocity
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Dlaczego wiekszos¢ osoOb nie podnosi swoich
kwalifikacji?

0,8

0,7

m Brak potrzeby mCzas ®Finanse ™ Inne

Ogodtem Kobiety @ Mezczyzni 25-34 lata 35-54 lata 55-64 lata

I B E /1 entuzjasci UNIA EUROPEJSKA
e EUROPEJSKI
edukacji FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAt LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



Dlaczego wiekszos¢ osoOb nie podnosi swoich
kwalifikacji?

Inne
Finanse
bierni zawodowo
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Czas W pracujacy
Brak potrzeby
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Potrzeba podnoszenia kwalifikacji: sytuacja zawodowa

bierni zawodowo

bezrobotni

pracujacy

mezczyzni
inne

kobiety . .
"l wiasne zainteresowanie
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Ksztatcenie i doksztatcanie w réznych grupach wieku

Ukonczenie szkoty zasadniczej zawodowej czesto powoduje,
ze juz na poczatku kariery zawodowej mtode osoby nie widzg
potrzeby dalszego ksztatcenia i doskonalenia swoich
kompetencji.

Wyjatkowo czesto brak potrzeby podnoszenia kwalifikacji deklarujg
osoby w wieku 50-65 lat, choC sg przecietnie stabiej
wyksztatcone niz mtodsze i co czwarta z nich deklaruje, ze
osiggneta nizszy poziom wyksztatcenia formalnego niz chciata.

Aktywnos¢ zawodowa jest dodatnio skorelowana z aktywnoscig
edukacyjng w starszym wieku i z pozniejszym przechodzeniem
na emeryture, poniewaz pracownicy majg rynkowe bodzce do
inwestycji w nabywanie nowych umiejetnosci.
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Prawdopodobienstwa przeptywu miedzy stanami
na rynku pracy wg wyksztafcenia (0s. 50-65)

Status na rynku pracy w 2014 r.

Status na rynku pracy w 2013 r. Pracujacy Bezrobotny Bierny
Gimnazjalne, podstawowe lub niepetne

Pracujacy 0,62 0,02 0,36

Bezrobotny 0,16 0,19 0,64

Bierny zawodowo 0,06 0,02 0,92
Zasadnicze zawodowe

Pracujacy 0,77 0,02 0,2

Bezrobotny 0,35 0,21 0,44

Bierny zawodowo 0,11 0,01 0,88
Srednie

Pracujacy 0,82 0,02 0,17

Bezrobotny 0,32 0,16 0,53

Bierny zawodowo 0,12 0,02 0,87
Pomaturalne i wyzsze

Pracujacy 0,88 0,01 0,11

Bezrobotny 0,39 0,11 0,51

Bierny zawodowo 0,18 0,01 0,81
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Prawdopodobienstwa przeptywu wg uczestnictwa
w edukacji pozaformalnej (0s. 50-65)

Status na rynku pracy w 2014 r.

Status na rynku pracy w 2013 r. Pracujacy Bezrobotny Bierny

Uczestniczacy w edukacji pozaformalne;j
w ostatnich 4 tygodniach

Pracujacy 0,9 0,01 0,09
Bezrobotny 0,45 0,13 0,42
Bierny zawodowo

0,21 0,02 0,77

Nie uczestniczgcy w edukacji pozaformalnej

Pracujacy 0,79 0,02 0,19
Bezrobotny 0,3 0,19 0,51
Bierny zawodowo 0,11 0,01 0,88

Zrodfo: obliczenia wtasne na danych 1. i 2. rundy badania UDE
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Finansowanie edukacji ustawicznej

Ograniczenia budzetowe sg mato istotng barierg podnoszenia
swoich kwalifikacji

Najczesciej uczestnicy sami finansujg szkolenia,
nawet te zwigzane z pracg zawodowg

Drugim istotnym sponsorem sg pracodawcy
(niespetna 40% kursow i szkolen zawodowych)

Brak wydatkow na edukacje dzieci w przypadku ponad potowy
gospodarstw o wysokich dochodach (z dziecmi),
w 80% brak wydatkow na edukacje dorostych
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Rekomendacje

Konieczne jest dalsze wsparcie aktywnosci edukacyjnej w dorostym
zyciu, w szczegolnosci wsrod osob dotychczas biernych edukacyjnie

Promowanie pdzniejszego odchodzenia na emeryture moze zwiekszyc¢
uczestnictwo w ksztatceniu osob starszych

Wazne jest uswiadamianie korzysci z podnoszenia / aktualizacji swoich
kompetencji

Pokonywanie bariery czasu:

« Uelastycznianie czasu pracy
« Opieka instytucjonalna nad dzie¢mi i osobami starszymi
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Dziekujemy

»,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja
zaplecza badawczego”

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Goérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: ibe@ibe.edu.pl
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